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1. Wprowadzenie

Dla kreowania elastycznego modelu szkolnictwa zawodowego, odpowiadajgcego potrzebom regionalnej
gospodarki oraz rynku pracy, niezbedny jest ciggty monitoring zjawisk zwigzanych z funkcjonowaniem
systemu ksztatcenia zawodowego. Diagnoza ta powinna obejmowac nie tylko szkoty (a w ich ramach
poszczegdlne grupy podmiotéw ksztatcenia zawodowego: uczniéw, nauczycieli i kadre zarzadzajacg, a
takze szkolng infrastrukture), ale takze ich otoczenie (pracodawcy, instytucje rynku pracy) oraz

powigzania miedzy nimi.

Warto zwréci¢ uwage na putapke, jaka pojawia sie przy prébach ogdlnej diagnozy systemu edukacji
zawodowej w powigzaniu z potrzebami rynku pracy na poziomie regionalnym (nie modwigc juz
o centralnym). Badania takie dostarczajg swoistej fotografii z lotu ptaka — pozwalajg na szeroki oglad
sytuacji — cenny, ale czesto niedajgcy podstaw do formutowania konkretnych rekomendacji i zalecen,

wedtug ktérych mozna podejmowac efektywne zmiany w zakresie ksztatcenia zawodowego.

Niezbedne sg zatem dziatania o wezszym zakresie, dostosowane do specyfiki regionalnych i lokalnych
rynkéw pracy, skupiajgce sie na branzach strategicznych z punktu widzenia rozwoju regionu — wtasnie
taki charakter ma ,Badanie potencjatu szkolnictwa zawodowego w wojewddztwie $wietokrzyskim oraz

perspektyw i uwarunkowan wtgczenia w budowanie gospodarki opartej o wiedze”.

Cele badania. Struktura raportu

Gtéwnym celem badania jest analiza aktywnosci i potencjatu szkét zawodowych dziatajgcych w regionie

Swietokrzyskim pod katem mozliwosci ich wigczenia w proces rozwoju Gospodarki Opartej na Wiedzy.

Cel gtéwny dekomponuje sie na nastepujace cele szczegétowe:
1) diagnoza i analiza potencjatu szkolnictwa zawodowego w wojewddztwie swietokrzyskim;
2) wskazanie obszaréw majacych wptyw na wtaczenie szkolnictwa zawodowego do proceséw
budowy gospodarki opartej na wiedzy;
3) identyfikacja tych obszaréow, w odniesieniu do ktérych Samorzad Wojewddztwa, starostwa
powiatowe oraz szkoty mogg podjagé dziatania korygujace;
4) identyfikacja , dobrych praktyk” oraz sformutowanie wnioskéw i rekomendacji dla Zarzadu

Wojewddztwa, Starostéw lub/i dyrektorow szkét.

Realizacja badania podzielona zostata na fazy, ktére zestawia ponizszy schemat. Niniejszy raport
podsumowuje faze Badania Wstepnego, odpowiadajgcg przede wszystkim na dwa pierwsze z

zaprezentowanych powyzej celéw szczegotowych.
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e uszczegétowienie metodologii badania, opracowanie
projektéw narzedzi oraz listy respondentéw do badania
CATI

e PRODUKT nr 1: Raport Metodologiczny
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eanaliza danych zastanych

eprzeprowadzenie badania CATI przedstawicieli
Powiatowych Rad Zatrudnienia

eprzeprowadzenie badania CATI przedstawicieli instytucji
reprezentujgcych przedsiebiorcow

eprzeprowadzenie badania CATI kadry zarzadzajgcej

Faza Badania ponadgimnazjalnymi szkotami zawodowymi
Wstepnego -przepro'wadze'n,ie badan kwestionariuszowych w szkotach

- badanie uczniéw

¢ przeprowadzenie badan kwestionariuszowych w szkotach
- badanie nauczycieli

e analiza i synteza danych zebranych w ramach badania
wstepnego

e PRODUKT nr 2: Raport z Badania Wstepnego

eprzeprowadzenie indywidualnych wywiadéw
pogtebionych (IDI) w celu zidentyfikowanych czynnikéw
sukcesu

eprzeprowadzenie zogniskowanych wywiaddw grupowych
(FGI) w celu zidentyfikowanych czynnikéw sukcesu

edesk research stron internetowych

eanaliza i synteza danych zebranych w ramach Badania
Wiasciwego

*PRODUKT nr 3: Raport z Badania Wtasciwego

esynteza rezultatéw Badania Wstepnego oraz Badania
Wiasciwego
*PRODUKT nr 4: Raport korncowy

Zgodnie z wymogami Zamawiajgcego niniejsze opracowanie sktada sie z nastepujgcych czesci:

— Woprowadzenie (prezentacja celéw badania, metodologii, sposobu rozumienia pojecia
gospodarki opartej na wiedzy);

— Prezentacja szkét zawodowych i kierunkow ksztatcenia w wojewddztwie Swietokrzyskim (w
ujeciu opisowym i graficznym);

— Segmentacja badanych kierunkéw ksztatcenia na grupy o silnym, $rednim oraz stabym
potencjale oddziatywania na tworzenie gospodarki opartej na wiedzy;

— Katalog obszaréw i czynnikdédw sukcesu — rozumianego jako wieksze zaangazowanie szkolnictwa
zawodowego w tworzenie gospodarki opartej na wiedzy w wojewddztwie $Swietokrzyskim z

podziatem na typy jednostek moggcych przyczynic¢ sie do osiggniecia oczekiwanych zmian;

C.
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— Drzewo problemoéw obrazujgce logike oddziatywania probleméw zwigzanych z wigczaniem

szkolnictwa zawodowego w gospodarke opartg na wiedzy oraz ich skutkdéw.

Metodologia badania
Zestawienie metod i narzedzi badawczych zastosowanych w fazie Badania Wstgpnego Wraz z girona | 6
liczebnoscig zrealizowanych prdb, znajduje sie w ponizszej tabeli'. Faza badan reaktywnych poprzedzona

zostata analizg danych zastanych, ktéra towarzyszy¢ bedzie dziataniom badawczym réwniez w fazie

Badania Wtasciwego.

Zadanie Metoda Narzedzie badawcze’ Liczebnos$¢ préby Termin
badawcza realizacji
Przeprowadzenie CATI Kwestionariusz wywiadu N=14 przedstawicieli 16-
badania telefonicznego z Powiatowych Rad 30.08.2011
przedstawicieli przedstawicielami PRZ Zatrudnienia — po jednej
Powiatowych Rad osobie z kazdego powiatu
Zatrudnienia
Przeprowadzenie CATI Kwestionariusz wywiadu N=10 przedstawicieli 16-
badania telefonicznego z instytucji reprezentujacych | 30.08.2011
przedstawicieli przedstawicielami instytucji | przedsiebiorcéw — po
instytucji reprezentujacych jednej osobie z 10
reprezentujacych przedsiebiorcéw instytucji
przedsiebiorcow
Ankieta e- Kwestionariusz ankiety e- N=28 przedstawicieli kadry | 16.08-
mail, PAPI® mail z kadrg zarzadzajaca zarzadzajgcej 09.09.2011
Przeprowadzenie ponadgimnazjalnymi ponadgimnazjalnymi (badanie e-
badania kadry szkotami zawodowymi, szkotami zawodowymi — mail);
zarzadzajgcej kwestionariusz wywiadu jedna osoba w kazdej ze 03.09-
ponadgimnazjalnymi osobistego z kadrg szkot 12.09.2011
szkotami zawodowymi zarzadzajaca (badanie
ponadgimnazjalnymi PAPI)
szkotami zawodowymi
Przeprowadzenie Ankieta Kwestionariusz ankiety N=513 — w kazdej z 28 03.09-
badan audytoryjna | audytoryjnej z uczniami szkét objetych badaniem 12.09.2011
kwestionariuszowych w badaniu udziat wzieta
w szkotach — badanie jedna klasa®
ucznidw

! Szczegotowy opis zastosowanych metod badawczych oraz zestawienie zrddet do analizy danych zastanych

znajduje sie w Raporcie Metodologicznym.
2 Narzedzia badawcze zastosowane w badaniu znajdujg sie w zatgczniku do niniejszego raportu.
* Zmiana w stosunku do zapisow Raportu Metodologicznego.
4 Zwiekszenie liczebnosci proby w stosunku do zaktadanej w Raporcie Metodologicznym (N=420).
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Przeprowadzenie PAPI Kwestionariusz wywiadu N=111 nauczycieli 03.09-
badan osobistego z nauczycielami ponadgimnazjalnych szkét | 12.09.2011
kwestionariuszowych zawodowych, po 4 osoby
w szkotach — badanie w kazdej z 28 szkot®
nauczycieli

Badanie przebiegato sprawnie. Mimo terminu realizacji problematycznego w szczegdlnoéci w kontekécie Strona | 7
prowadzenia badania szkét w pierwszych dniach wrzesnia, respondenci wykazali duzg doze dobrej woli i

elastycznosci®.

Gospodarka oparta na wiedzy — sposéb rozumienia pojecia

Kluczowym pojeciem dla analizy potencjatu szkolnictwa zawodowego w niniejszym badaniu jest termin
»,gospodarka oparta na wiedzy”. Dlatego konieczne jest okreslenie, jak ten popularny i uzywany w
réznych kontekstach termin jest rozumiany. Wykonawca postugujgc sie pojeciem ,, gospodarka oparta na
wiedzy” (ang. knowledge-based economy), ma na mysli gospodarke, ,ktdra bezposrednio bazuje na
produkcji, dystrybucji i stosowaniu wiedzy i informacji”’. Jest to wiec gospodarka, w ktorej
najwazniejszym zasobem jest wiedza, a najwazniejszym procesem staje sie uczenie®.

Na potrzeby niniejszego badania Wykonawca zdecydowat sie przyjg¢ definicje pochodzacy z
opracowania Banku Swiatowego, ktdry starat sie stworzyé uniwersalne ramy metodologiczne pomiaru
gospodarki opartej na wiedzy. Efektem prac jest metodologia KAM (ang. Knowledge Assessment
Methodology) pozwalajgca na poréwnywanie réznych gospodarek. Zgodnie z przytaczang definicjg
gospodarka oparta na wiedzy (GOW) wykorzystuje wiedze jako kluczowy czynnik wzrostu
ekonomicznego. ,To gospodarka, w ktérej wiedza jest nabywana, tworzona, rozprzestrzeniana i
skutecznie wykorzystywana do wzmocnienia rozwoju gospodarczego”’. Warto réwniez doda¢, ze wiedza
nie odnosi sie jedynie do technologii informatycznych i innowacji technicznych, ale obejmuje takze inne

dziedziny, ktérych wykorzystanie w praktyce prowadzi w konsekwencji do rozwoju gospodarczego.

Tak rozumiana gospodarka oparta na wiedzy ma cztery filary, ktére warunkuja jej rozwdj. Zdecydowano
sie na przytoczenie tej wtasnie koncepcji wskaznikow GOW ze wzgledu na jej duzg przydatnosé do celdw

badania oraz upowszechnienie w literaturze przedmiotu.

Cztery filary budujgce gospodarke opartg na wiedzy to:

> W jednej z placéwek (szkota policealna) nie byto mozliwosci objecia badaniem czwartego nauczyciela, gdyz
wytypowana klasa w okresie realizacji badania rozpoczynata dopiero zajecia roku szkolnego 2011/2012 i nie
wszyscy nauczyciele byli obecni podczas wizyty ankieterki — skutkiem tego jest objecie badaniem o 1 osobe mnie;j
w stosunku do liczebnosci zaktadanej w Raporcie Metodologicznym.

® Postulowali jednak, by planujac realizacje ewentualnych kolejnych dziatan badawczych obejmujacych szkoty,
Zamawiajacy wyznaczali dla nich inny termin. Dotyczy to w szczegdlnosci etapu analizy danych zastanych
polegajacego na aktualizacji bazy danych szkét zawodowych o liczbe uczniow w biezgcym roku szkolnym.

’ OECD, The Knowledge-Based Economy, OECD 1996, s. 7.

¢B. Onak-Szczepaniak, Budowa gospodarki opartej na wiedzy w Polsce w kontekscie integracji z Unig Europejskq
[w:] Konkurencyjnosc rynku pracy i jego podmiotéw, (red.) D. Kopycinska, Szczecin 2005, s. 34

° D.H.C.Chen, C.J.Dahlman, The Knowledge Economy, the KAM Methodology and World Bank Operations, World
Bank, Washington 2005, s. 4
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1) zachety ekonomiczne i wsparcie instytucjonalne, zapewniane przez instytucje i polityki
ekonomiczne, pozwalajgce na efektywng mobilizacje i alokacje zasobéw oraz stymulujgce
kreatywnosc i rozprzestrzenianie sie wiedzy;

2) wyksztatceni i wykwalifikowani pracownicy, ktérzy podnoszg i dostosowujg swoje kwalifikacje,
aby efektywnie wytwarzac¢ oraz wykorzystywac wiedze;

3) skuteczny system innowacji tgczacy firmy, centra badawcze, uniwersytety, konsultantéw i inne
organizacje, ktéry nadaza za przemianami wiedzy i jest w stanie wtgczy¢ sie do rosngcych
zbioréw wiedzy globalnej i zaadaptowac jg do lokalnych potrzeb;

4) nowoczesna i adekwatna infrastruktura informacyjna®.

Ze wzgledu na tematyke i zakres przedmiotowy badania, w badaniu skupiono sie na analizie potencjatu
szkolnictwa zawodowego w kontekscie drugiego, trzeciego i czwartego filaru GOW (pierwszy odnoszacy
sie do otoczenia instytucjonalnego nie byt szerzej analizowany, gdyz zalezy w gtéwnej mierze od
regulacji systemowych). Ponadto, w analize kompetencji zasobdw ludzkich wigczono koncepcje
kompetencji kluczowych jako niezbednych do efektywnego funkcjonowania w nowoczesnej
rzeczywistosci.

Kompetencje kluczowe stanowig takie potgczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw, ktére jest konieczne do
osobistej samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji spotecznej i
zatrudnienia. Takie rozumienie zawarte jest w zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady Unii
Europejskiej z dnia 18 grudnia 2006 roku w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie
przez cate zycie, zgodnie z ktdrym ,panstwa cztonkowskie powinny rozwija¢ oferte kompetencji
kluczowych dla wszystkich w ramach ich strategii uczenia sie przez cate zycie, w tym strategii osiggniecia
powszechnej alfabetyzacji, a takze wykorzystania dokumentu Kompetencje Kluczowe w uczeniu sie przez
cate zycie — Europejskie ramy odniesienia.

W dokumencie tym ustanowiono osiem kompetencji kluczowych:

1) porozumiewanie sie w jezyku ojczystym;

2) porozumiewanie sie w jezykach obcych;

3) kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne;

4) kompetencje informatyczne;

5) umiejetnos¢ uczenia sie;

6) kompetencje spoteczne i obywatelskie;

7) inicjatywnosc i przedsiebiorczosé;

8) s$wiadomosé i ekspresja kulturalna.

W badaniu zdiagnozowano poziom kompetencji kluczowych uczniéw — wedle ich wiasnych deklaracji

oraz w ocenie nauczycielill.

10 .

Ibidem.
u Szczegotowy opis operacjonalizacji kompetencji kluczowych oraz filaréw GOW zaprezentowany zostat w
Raporcie Metodologicznym.
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2. Prezentacja szk6t zawodowych i kierunkow ksztatcenia w wojewodztwie
swietokrzyskim

Na terenie wojewddztwa Swietokrzyskiego funkcjonuje 230 szkét zawodowych. Najwiecej wsrdd nich

jest technikow (106), ktére stanowig ponad potowe wszystkich szkét regionu. Wiekszos$¢ to technika dla

mitodziezy (30% wszystkich szkét), 14% stanowia technika uzupetniajgce dla absolwentéw zasadniczych Strona | 9
szkét zawodowych, 3% to natomiast technika dla dorostych. Co pigta sposréd szkét regionu to zasadnicza
szkota zawodowa. W wojewddztwie swietokrzyskim jest ich w sumie 48. Co trzecia placdwka w regionie
to szkota policealna. Jest ich 76.
Wykres 1. Ponadgimnazjalne szkoty zawodowe w wojewddztwie swietokrzyskim w roku szkolnym 2011/2012.
Zasadnicze szkoty
zawodowe
21%
M Technika dla mtodziezy
33%
B Technika uzupetniajgce
dla absolwentéw 7Sz
B Technika dla dorostych
Szkoty policealne
Jak wida¢ na wykresie 2, w roku szkolnym 2010/2011 najwiekszym zainteresowaniem cieszyly sie
technika. Ksztatcity sie tam dwie trzecie wszystkich uczniéw szkét zawodowych wojewddztwa, z tymze
zdecydowana wiekszos¢ (59%) w technikach dla mtodziezy. Niemal co pigta osoba uczyta sie w szkole
policealnej (19%) i podobny odsetek w zasadniczej szkole zawodowej (17%).
C.
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Wykres 2. Uczniowie ksztatcacy sie w szkotach zawodowych w roku szkolnym 2010/2011.

Zasadnicze szkoty
zawodowe

19% 17%

B Technika dla miodziezy Strona | 10
B Technika uzupetniajgce
dla absolwentéw 7Sz

B Technika dla dorostych

Szkoty policealne

Jak wida¢ na mapie 1, Kielce stanowig centrum edukacji zawodowej w wojewddztwie Swietokrzyskim.
Jedna czwarta (56) wszystkich szkét regionu znajduje sie w Kielcach, w tym jedna trzecia szkot
policealnych (25) i technikéw uzupetniajacych dla dorostych (9). W stolicy wojewddztwa zlokalizowanych

jest stosunkowo najmniej zasadniczych szkét zawodowych — 7 (15%)*.

2 Doktadna liczba szkét w poszczegdlnych powiatach znajduje sie w tabeli 1 w aneksie.
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Mapa 1. Liczba ponadgimnazjalnych szkét zawodowych w powiatach wojewédztwa swietokrzyskiego.
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W Kielcach uczy sie ponad jedna czwarta (26%) wszystkich ucznidow szkét zawodowych. Niemal jedna
trzecia uczniéw technikéw i 15% uczniéw zasadniczych szkét zawodowych. Ponadto w roku szkolnym
2010/2011 w Kielcach ksztatcity sie dwie pigte (42%) ucznidw szkot policealnych. Drugim do co wielkosci
osrodkiem edukacyjnym regionu jest powiat ostrowiecki, w ktérym mieszczg sie 22 szkoty: 4 zasadnicze
szkoty zawodowe, 11 technikdw i 7 szkét policealnych. W powiecie ksztatci sie co dziesigty uczen szkoty
zawodowej. Kolejne pod wzgledem liczby szkdét powiaty, w ktdrych miesci sie po 19 placéwek, to powiat
konecki i sandomierski. Ksztatci sie tam odpowiednio 7% i 6% uczniéw regionu. Ponadto w powiecie
koneckim uczy sie niemal co dziesiaty (9%) sposrdd wszystkich uczniéw zasadniczych szkét zawodowych
wojewoddztwa. Jest tam zlokalizowanych az pie¢ szkdét tego typu. Najmniejszym osrodkiem edukacyjnym
w wojewddztwie Swietokrzyskim jest powiat pificzowski, w ktérym znajduje sie tylko sze$¢ szkét i uczy

sie 2% wszystkich ucznidéw ponadgimnazjalnych szkét zawodowych.

Opracowanie:
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Mapa 2. Liczba szkét zawodowych w powiatach wojewddztwa swietokrzyskiego i odsetek oséb w wieku 15-19 lat ksztatcacy
sie w tych szkotach.
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W wojewddztwie swietokrzyskim w roku szkolnym 2010/2011 w szkotach zawodowych uczyto sie 35 011
uczniéw, czyli co trzecia osoba w wieku 15-19 lat zamieszkata na terenie regionu®™. Szczegdlnie wysoki
odsetek ucznidow szkdét zawodowych wsrdd mtodziezy w wieku szkolnym jest widoczny w pétnocno-
wschodnich powiatach regionu: wtoszczowskim (41%), koneckim (40%) i skarzyskim (42%), a takze w
powiecie kazimierskim na potudniu wojewddztwa (49%). Najwyzszy procent mtodziezy ksztatcgcej sie w
szkotach zawodowych dostrzec mozna w Kielcach (66%). Jest to jednak liczba zawyzona ze wzgledu na
to, ze do szkét w miescie dojezdza miodziez z powiatu kieleckiego, gdzie odsetek uczgcych sie wynidst

tylko 7%.

Na wykresie 3 widac rdznice liczby ucznidw ksztatcgcych sie w poszczegdlnych typach szkét w latach
2010/2011 i rozpoczynajgcych nauke w roku szkolnym 2011/2012. Wszystkie szkoty odnotowaty
nieznaczny spadek liczby uczniéw'. Jednak liczba ta we wszystkich szkotach précz policealnych, ktére

nie byty poddane analizie, obnizyta sie proporcjonalnie. Oznacza to, ze na przestrzeni ostatnich dwéch

2 Na podstawie danych GUS BDL. W obliczeniach nie uwzgledniono ucznidéw szkét policealnych i technikéow dla
dorostych, poniewaz ich wiek przekracza przedziat 15-19 lat. Dane za 2011 rok w momencie badania byty
niedostepne.

" W zestawieniach dotyczacych uczniéw nie ujeto szkot policealnych, poniewaz w momencie badania wiekszosc¢ z
nich wcigz prowadzita nabér na rok szkolny 2011/2012.

Opracowanie:
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lat nie spadfa popularno$¢ zadnego typu szkoty na rzecz innych, a zmniejszenie sie liczby uczniow

prawdopodobnie wiaze sie z ogdlnym spadkiem liczby ludnosci w wieku szkolnym w regionie. *®

Wykres 3. Zmiana liczby uczniow ksztatcacych sie w 2010 i 2011 roku w szkotach zawodowych regionu.

Szkoty policealne 6530

Technika dla dorostych

Technika uzupetniajgce dla absolwentow ZSZ 2011
| 2010
19 002
Technika dla mfodziezy 20514
1 5483
Zasadnicze szkoty zawodowe 5 856
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W roku szkolnym 2010/2011 w szkotach zawodowych ksztatcito sie wiecej mezczyzn niz kobiet, ktére
stanowity 40% wszystkich uczniow®. Tylko 23% populacji kobiet w wojewddztwie $wietokrzyskim w
wieku 15-19 lat uczyto sie w ktdrejé ze szkét zawodowych w porédwnaniu do 43% mezczyzn'’. W
zasadniczych szkofach zawodowych ksztatcita sie co dziesigta uczennica z badanych szkét regionu i co
piaty uczen. Dominacje kobiet (62%) dostrzec mozna jedynie w szkotach policealnych, gdzie stanowity
one niemal dwie trzecie ucznidow, co prawdopodobnie wigze sie z faktem, ze czes$¢ absolwentek licedw

ogoblnoksztatcgcych decyduje sie na kontynuacje nauki w policealnych szkotach zawodowych.

Wykres 4. Zr6znicowanie pici uczniéw w réznych typach szk6t zawodowych w roku szkolnym 2010/2011.

Zasadnicze szkoty
zawodowe

Szkoty policealne Technika dla
'P mtodziezy
e mezCzyzna
kobieta
Technika

Technika dla
dorostych

uzupetniajace dla
absolwentéw ZSZ

Y Liczba uczniow w podziale na szkoty i powiaty miesci sie w tabeli 2 w aneksie.
' W momencie badania szkoty nie dysponowaty danymi dotyczgcymi ptci na rok szkolny 2011/2012.
17 . .

Obliczono na podstawie danych GUS.
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Kierunki ksztatcenia

W roku szkolnym 2010/2011 najwiecej ucznidow (10% wszystkich ksztatcagcych sie w szkotfach
zawodowych) uczyto sie na kierunku technik informatyk™. Na kolejnych miejscach w rankingu
popularnosci znalazty sie kierunki technik hotelarstwa, technik budownictwa i technik mechanik (po 6%).
Co dwudziesty uczen (5%) uczyt sie w zawodzie technik ekonomista. W zasadniczych szkotach
zawodowych natomiast najwiekszg popularnoscig cieszyty sie takie kierunki jak mechanik pojazdéw,
fryzjer, kucharz, na ktérych ksztatcito sie odpowiednio 3% i po 2% wszystkich uczniéw szkét zawodowych
wojewddztwa. W roku szkolnym 2010/2011 najmniej ucznidw ksztatcito sie na kierunkach $lusarz-

spawacz, krawiec, fotograf — po 1%.

Warto zwrdci¢ uwage, ze tylko kierunek technik informatyk, w ktdrym ksztatci sie 3523 ucznidw, i
(1968)

Swietokrzyskiego. Drugi pod wzgledem popularnosci technik hotelarstwa (2117 ucznidw) nie pojawit sie

technik mechanik znalazt sie we wszystkich szkotach zawodowych wojewddztwa
juz w zadnej szkole powiatu opatowskiego i pinczowskiego. Co wiecej osoby uczgce sie w Kielcach
stanowig jedng trzecig wszystkich ucznidow na obu najpopularniejszych kierunkach i niemal jedng
czwartg ksztatcacych sie na kierunku technik hotelarstwa i technik mechanik. Tylko kierunek technik
rolnik (11. pod wzgledem liczby uczniéw swietokrzyskich szkét zawodowych — 493) nie pojawit sie w
zadnej szkole w Kielcach.

Mapa 3. Najpopularniejsze kierunki ksztatcenia w poszczegélnych powiatach wojewddztwa swietokrzyskiego.
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* Inne najpopularniejsze kierunki na mapie: 1. technik ustug fryzjerskich, 2. technik organizacji ustug gastronomicznych, 3. mechanik pojazdéw
samochodowych, 4. technik rolnik, 5. technik logistyk, 6. technik BHP.

® Obliczeri dokonano na podstawie danych z technikéw i zasadniczych szkét zawodowych za rok szkolny
2011/2012 i danych ze szkét policealnych za rok 2010/2011. Zestawienie wszystkich najpopularniejszych kierunkow
znajduje sie w tabeli 3 w aneksie.
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Jak wida¢, najpopularniejsze kierunki ksztatcenia zaliczajg sie do bardzo réznych branz i trudno na ich
podstawie wskaza¢ branze dominujgcg w regionie. Aby wiec sprawdzi¢, jakie branze s3g

najpopularniejsze, kierunki podzielono na dziewie¢ typow.

1) Kierunki budowlane i zwigzane z energetyka.
Strona | 15
2) Kierunki ustugowe (m.in. fryzjerstwo, kosmetyka).
3) Kierunki zwigzane z biznesem (m.in. ekonomia, handel, spedycja i logistyka, reklama, ochrona).
4) Hotelarstwo, turystyka, gastronomia.
5) Kierunki rolnicze.
6) Kierunki mechaniczne.
7) Nowe technologie (m.in. informatyka, elektronika, mechatronika).
8) Kierunki geograficzno-przyrodnicze (m.in. ochrona srodowiska, melioracja, geodezja).
9) Kierunki medyczne.
Wykres 5. Popularnos¢ grup kierunkéw ksztatcenia w wojewddztwie éwiqtokrzyskimlg.

Kierunki medyczne

Kierunki geograficzno-przyrodnicze

Nowe technologie

Kierunki mechaniczne

Kierunki rolnicze

Hotelarstwo, turystyka i gastronomia

Kierunki zwigzane z biznesem 22%
Kierunki ustugowe
Kierunki budowlane i zwigzane z energetyka
25
Na wykresie 5 wida¢ popularno$é poszczegdlnych grup kierunkéw w wojewddztwie swietokrzyskim.
Okazuje sie, ze po zagregowaniu najwiekszg popularnoscig w regionie cieszg sie kierunki zwigzane z
biznesem, a nie ICT. Na kierunkach okotobiznesowych ksztatci sie niemal co czwarty uczen szkét
zawodowych regionu (22%). To dos¢ liczna grupa kierunkdéw, do ktérej zaliczono ekonomie, handel,
spedycje, logistyke, bezpieczenstwo i higiene pracy, reklame, administracje oraz ochrone. Drugg co do
popularnosci grupe stanowig kierunki hotelarskie, turystyczne i gastronomiczne. Wiedze w tym zakresie
¥ W zestawieniu wzieto pod uwage liczbe ucznidow zasadniczych szkét zawodowych i technikdw z roku szkolnego
2011/2012 i liczbe ucznidw szkét policealnych z 2010/2011 roku ze wzgledu na trwajaca rekrutacje do tego typu
szkét w momencie badania. Szczegétowe dane na temat liczby ucznidow ksztatcgcych sie w poszczegdlnych grupach
kierunkéw znajduje sie w tabeli 4 aneksu. C
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zdobywa 18% ucznidw. Kierunki zwigzane z nowymi technologiami, do ktérych =zalicza sie
najpopularniejsza w wojewddztwie informatyka (lecz takze elektronika, telekomunikacja, mechatronika),
w tym zestawieniu znalazly sie na trzecim miejscu (15% uczniéw). Ponad co dziesigty uczen w regionie
ksztatci sie na kierunkach mechanicznych (12%) lub budowlanych (13%). Najnizszy odsetek uczniéw uczy

sie na kierunkach geograficzno-przyrodniczych i rolniczych (po 3%).

Mapa 4. Najpopularniejsze grupy kierunkow w powiatach.

Grupy kierunkow w powiatach
wedtug trzech najpopularnigjszych

1 Kierunki budowlane

2 K erunki uslugowe

3 Kierunki okoloo znesowe
4 Horeca™

A Kierunki ralnicze

€ K erunki mechaniczne

7 Nowe technologie

2 Kierunki przyrodnicze

9 Kicrunki medyczne

Grupy kierunkéw zajmujace
czwarte | kolgjne miejsca
pod wzgledemn popularnosc

* Horeca — skrét od Hotel/Restaurant/Cafe odnoszacy sie do branz zwigzanych z gastronomig. W niniejszym opracowaniu do tej grupy dodano
takze kierunki turystyczne.
Jak widaé na mapie 4, popularnos¢ poszczegdlnych grup kierunkdw ksztatcenia nie jest zrdéznicowana
geograficznie. Niemal we wszystkich powiatach w pierwszej tréjce pojawiajg sie kierunki
okotobiznesowe, gastronomiczno-turystyczne i zwigzane z nowymi technologiami. Warto zwréci¢ uwage
na powiat kazimierski, w ktérym najpopularniejszg branzg okazato sie rolnictwo niepojawiajgce sie w
zadnym innym powiecie, co nie powinno zaskakiwaé, jesli wzig¢ pod uwage rolniczy charakter
potudniowego kranca wojewddztwa. Kierunki ustugowe, kierunki geograficzno-przyrodnicze i kierunki
medyczne nie znalazly sie w pierwszej tréjce w zadnym z powiatéw regionu Swietokrzyskiego, mimo ze

kierunek technik ustug fryzjerskich byt drugi co do popularnosci w Kielcach (por. mapa 3).
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3. Segmentacja badanych kierunkéw ksztatcenia na grupy o silnym, srednim oraz
stabym potencjale oddziatywania na tworzenie gospodarki opartej na wiedzy

Opis metodologii przyjetego sposobu segmentac;ji

Segmentacja kierunkéw ksztatcenia zawodowego zostata dokonana w oparciu o ich oddziatywanie na Strona | 17
tworzenie gospodarki opartej na wiedzy w wojewddztwie $wietokrzyskim. Segmentacja zostata

dokonana tylko dla 28 kierunkéw, ktdre objete zostaty badaniem. Kierunki te prezentuje tabela ponizej.

Powiat Kierunek Szkota

1 | ostrowiecki technik zywienia i gospodarstwa | ZS nr 1 w Ostrowcu Swietokrzyskim
domowego IV

2 | starachowicki | t.organizacji reklamy Il ZSZ nr 2 w Starachowicach

3 | kazimierski technik agrobiznesu klasa iV ZSR w Cudzynowicach

4 | jedrzejowski technik budownictwa IV ZSP nr 2 w Jedrzejowie

5 | jedrzejowski technik obstugi turystycznej IV ZSP nr 1 w Jedrzejowie

6 | staszowski technik mechatronik klasa IV ZS w Staszowie

7 | konecki technik organizacji reklamy Il ZSP w Staporkowie

8 konecki technik budownictwa Il ZSPZ w Koniskich

9 | opatowski technik technologii zywnosci llI ZS nr 1 w Opatowie

10 | sandomierski | technik logistyk IV PZSE w Sandomierzu

11 | pinczowski technik budownictwa IV ZSZ w Pinczowie

12 | wtoszczowski | technik ochrony srodowiska IV ZSP nr2 we Wtoszczowej

13 | kielecki technik masazysta | Policealna Szkota w Morawicy

14 | Kielce technik ustug kosmetycznych Il Policealna Szkota Akademii Zdrowia w Kielcach

15 | staszowski technik energetyki cieplnej Il ZS w Potancu

16 | skarzyski technik organizacji reklamy |l ZSE w Skarzysku - Kamiennej

17 | starachowicki | technik zywienia i gospodarstwa | ZS nrl w Starachowicach
domowego IV

18 | skarzyski technik mechatronik Il ZSTM w Skarzysku - Kamiennej

19 | Kielce technik kelner IV ZSPS w Kielcach

20 | wioszczowski | technik organizacji ustug ZSP nr 3 we Wtoszczowej
gastronomicznych IV

21 | buski technik budownictwa IV ZSTiO w Busku - Zdroju

22 | buski technik hotelarstwa IV ZSP nr 1 w Busku - Zdroju

23 | sandomierski | technik hotelarstwa IlI ZSGiH w Sandomierzu

24 | Kielce technik informatyk IV ZSE w Kielcach

25 | Kielce technik mechatronik Ill ZSM w Kielcach

26 | Kielce technik masazysta Il Policealna Szkota Awans w Kielcach

27 | ostrowiecki technik mechatronik IV ZS nr 3 w Ostrowcu Swietokrzyskim

28 | ostrowiecki technik logistyk IlI ZDZ w Ostrowcu Swietokrzyskim

Celem przeprowadzenia segmentacji byto wyodrebnienie trzech typéw kierunkow: takich, ktére maja

silne, $rednie oraz stabe oddziatywanie na gospodarke opartg na wiedzy w wojewddztwie
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Swietokrzyskim (gospodarka oparta na wiedzy jest tu rozumiana zgodnie z koncepcjg opisang w raporcie

metodologicznym).

Poniewaz segmentacja dotyczyta przebadanych kierunkdw ksztatcenia do jej opracowania wykorzystano
wyniki badan ucznidw, nauczycieli oraz kadry zarzadzajgcej szkét. Zostata ona oparta na zatozeniu, ze o
sile oddziatywania kierunku na gospodarke opartg na wiedzy bedg decydowaé przede wszystkim
kompetencje i umiejetnosci absolwentéw tych kierunkéw, ktérzy mogg w przysztosci zostaé
pracownikami GOW. Mozliwosci odnalezienia sie przysztych absolwentéw w gospodarce opartej na
wiedzy zostaty ocenione poprzez dwa czynniki: potencjat uczniow (kompetencje kluczowe), ktorzy
ksztatcg sie na badanych kierunkach oraz mozliwosci, jakie stwarza im szkota, a konkretniej badany

kierunek (dostep do sprzetu, wiedzy).

Uznano, ze aby absolwenci mogli wtgczy¢ sie w proces budowania gospodarki opartej na wiedzy,
powinni posiada¢ takie kompetencje jak: umiejetnos¢ korzystania z ICT, umiejetnos¢ wyszukiwania
informacji, znajomos¢ branzowego jezyka obcego, dostep do aktualizowanych na biezgco zasobow
wiedzy ze swojej specjalizacji i umiejetnos$¢ korzystania z nich, a takze swiadomos¢ koniecznosci ciggtego
poszerzania swojej wiedzy i gotowos$¢ do udziatu w kursach czy szkoleniach. Réwnoczesnie kadra
ksztatcgca przysztych pracownikéw GOW powinna im zapewni¢ dostep do nowe] wiedzy, kontakt z
przedsiebiorstwami oraz osrodkami badawczymi. Oznacza to, ze sama kadra powinna sie ciggle

doksztatcac i poszerzaé swojg wiedze.

Opisane powyzej zatozenia zostaty skwantyfikowane w postaci dwéch wymiarédw, ktére wspdlnie
pozwalajg ocenié potencjat absolwentéw w GOW. Wymiary te mierzg oba opisane powyzej czynniki:
Wymiar 1) potencjat uczniéw badanego kierunku,

Wymiar 2) potencjat szkoty z perspektywy badanego kierunku.

Wymiar 1, potencjat uczniéw” mierzy przede wszystkim te umiejetnosci i cechy uczniéw, ktére uczynia z
nich dobrych pracownikbw w gospodarce opartej na wiedzy. Jak wspomniano w raporcie
metodologicznym, te kompetencje odnoszg sie przede wszystkim do umiejetnosci uczenia sie oraz
adaptowania nowych rozwigzan. Wymiar 2 ,potencjat szkoty” mierzy mozliwosci, jakie uczniom
badanego kierunku stwarza szkota. Pozwala on oceni¢, na ile uczniowie majg dostep do wyposazenia,
ktore odpowiada potrzebom nowoczesnego stanowiska pracy, oraz do najnowszej wiedzy ze swojej

branzy i mozliwosci jej poszerzania.

Przyjety sposéb dokonania segmentacji jest wypadkowg oczekiwan Zamawiajgcego (podziat kierunkéw
na trzy grupy) oraz ograniczen, jakie wigzaty sie z zebranymi w trakcie badan danymi. Najwazniejsza
konsekwencjg takiego sposobu analizy jest fakt, ze ze wzgledu na charakter zebranych danych
segmentacja kierunkéw ksztatcenia jest bardzo silnie osadzona w kontekscie badanej szkoty i uczniéw.
Oznacza to w praktyce, Zze segmentacja nie ma charakteru reprezentatywnego dla wszystkich

analizowanych kierunkéw, a dotyczy tylko kierunkéw nauczanych w badanych szkotach: jesli kierunek
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badany w konkretnej szkole znajdzie sie w grupie kierunkéw o silnym potencjalnym oddziatywaniu na
GOW, to niestety nie mozna tego powiedzie¢ o wszystkich szkotach w wojewddztwie, w ktérych jest on

nauczany.

Niestety ze wzgledu na tematyke badania, nie byta mozliwa analiza potencjatu kierunkéw w oderwaniu
od mozliwosci szkoty, nauczycieli oraz samych ucznidw. Dlatego kolejng konsekwencjg przyjetego
sposobu segmentacji jest mozliwos¢, ze ten sam kierunek nauczany w réznych szkotach znajdzie sie w
roznych segmentach, poniewaz rézine bedg mozliwosci stwarzane przez szkote oraz kompetencje

uczniow (taka sytuacja istotnie miata miejsce, co wyjasnione zostanie w dalszej czeSci rozdziatu).

1.1 Opis wymiaréw w oparciu o ktdre dokonano segmentac;ji

Wymiar 1 mierzacy potencjat uczniéw jako przysztych pracownikbw GOW zostat zbudowany z

nastepujgcych zmiennych:

= zmienna mierzgca postawe uczniow wobec uczenia sie przez cate zycie — pyt. Czy zgadzasz sie ze
stwierdzeniem ,,Nalezy dalej uczy¢ sie i podnosi¢ swoje kwalifikacje nawet po ukorczeniu szkoty”?

(zmienna zagregowana do poziomu klasy za pomocg Sredniej);

= zmienna mierzgca tatwos$¢ uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci przez ucznidw: Czy
uwazasz tatwos$¢ uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci za swojg mocng strone przy

poszukiwaniu pracy? (zmienna zagregowana do poziomu klasy za pomocg sredniej arytmetycznej);

= zmienne mierzgce kompetencje kluczowe — w analizie wykorzystane zostato dziewie¢ z pietnastu
zmiennych identyfikujgcych kluczowe kompetencje uczniéw. Wybrane zmienne identyfikowaty
nastepujgce kompetencje:
— umiejetnos¢ uczenia sie,
— inicjatywnosc i przedsiebiorczosé,
— porozumiewanie sie w jezykach obcych,
— kompetencje informatyczne,

— podstawowe kompetencje naukowo-techniczne.

Na wybér zmiennych uzytych do segmentacji miat wptyw przede wszystkim ich zwigzek z odpowiedzig
na pytanie o potencjat danego kierunku w rozwoju gospodarki opartej na wiedzy (w oparciu o opisang w
Raporcie metodologicznym koncepcje GOW). Oceny wymienionych kompetencji dokonywali nie tylko

uczniowie, ale réwniez ich nauczyciele, co pozwolito na zwiekszenie wiarygodnosci ocen.

Poniewaz przedmiotem segmentacji byty badane kierunki ksztatcenia, a nie pojedynczy uczniowie, w
analizie wykorzystane zostaty $rednie oceny dla dziewieciu badanych kompetencji w kazdej klasie. W

tym celu wyniki uczniéw zostaty zagregowane do poziomu klasy za pomocg Sredniej arytmetycznej (dla
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kazdej klasy i kazdej zmiennej obliczona zostata Srednia arytmetyczna, ktérg traktowano jako wartosé

danej zmiennej dla badanej klasy; zabieg ten poprzedzony zostat usunieciem przypadkéw skrajnych)®.

Zbudowany w taki sposéb wymiar 1 pozwala ocenié¢, na ile uczniowie danej klasy dysponujg
kompetencjami, ktdre majg kluczowe znaczenie w gospodarce opartej na wiedzy. Wymiar sktada sie z
dwudziestu zmiennych, ktdre po zsumowaniu tworzg skale mierzgca potencjat uczniow w odniesieniu do

gospodarki opartej na wiedzy.

Drugim wymiarem, na ktdrym zostata oparta segmentacja badanych kierunkéw ksztatcenia, byt
potencjat szkoty. W tym miejscu nalezy wyjasni¢, ze byt to specyficznie pojmowany potencjat. Po
pierwsze, ze wzgledu na temat badania uwzgledniony zostat jedynie potencjat szkét w odniesieniu do

GOW. Pod drugie za$, potencjat szkoty oceniany byt z perspektywy badanego kierunku ksztatcenia®.

Opisane zatozenia przetozyty sie na rodzaj zmiennych, ktére zostaty witgczone do budowy wymiaru.

Zmienne te przede wszystkim mierzg potencjat nauczycieli uczacych na badanym kierunku oraz zaplecze

techniczne, jakim dysponuja:

— zmienna zawierajgca ocene wyposazenia szkoty potrzebnego do nauczania na badanym kierunku w
ocenie nauczycieli danej klasy (Srednia z ocen czworga nauczycieli);

— zmienna zawierajgca ocene wyposazenia szkoty potrzebnego do nauczania na badanym kierunku w
ocenie dyrektora szkoty lub przedstawiciela kadry zarzadzajacej, z ktérym przeprowadzano wywiad;

— zmienna mierzgca Swiadomos$¢ nauczycieli w aspekcie doksztatcania sie ($rednia ocena na skali dla
czworga nauczycieli);

— zmienna mierzaca liczbe nauczycieli danej klasy, ktdorzy sie doksztatcajg (na czworo badanych
uczacych klase);

— zmienna mierzaca liczbe dziatan podejmowanych przez nauczycieli na rzecz pogtebienia wiedzy
uczniow — dla kazdej z siedmiu form pogtebiania wiedzy przez ucznidéw, o ktére pytano nauczycieli
w ankiecie, zostata obliczona liczba nauczycieli, ktérzy w badanej klasie stosowali dang forme,
wyniki zostaty nastepnie zsumowane, a uzyskana warto$¢ wykorzystana jako wskaznik aktywnosci

nauczycieli w obszarze poszerzania wiedzy uczniow.

Pie¢ opisanych powyzej zmiennych stworzyto skale mierzacg potencjat szkoty w obszarze stwarzania
uczniom mozliwosci rozwoju oraz kontaktu z najnowszg wiedzg i sprzetem. Skala powstata przez
zsumowanie wartosci uzyskanych przez poszczegélne kierunki na analizowanych zmiennych. Oznacza to,

ze im wyzszy jest wynik uzyskany przez badang klase, tym wyzszy ma ona potencjat w wymiarze 2.

%% poniewaz érednia jest statystyka bardzo wrazliwg na wartosci skrajne, z analizy wykluczone zostaty te przypadki,
w ktorych srednia wynosita 1 lub 7.

2z tego wzgledu w procesie segmentacji nie zostaty wykorzystane wszystkie dane zebrane w ankietach z kadrg
zarzadzajacg szkot (np. dotyczace liczbg stanowisk komputerowych, czy rzutnikéw multimedialnych), poniewaz
odnosity sie one do catej szkoty, a nie badanego kierunku.
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1.2 Segmentacja kierunkow ksztatcenia

Wszystkie zmienne zostaty poddane standaryzacji, tak aby mozliwe byto ich poréwnywanie ze sobg
(poniewaz zmienne mierzone byty za pomocg réznych skal pominiecie tego zabiegu uniemozliwitoby ich
wspdlne wykorzystanie do stworzenia skali)?’. Warto w tym miejscu podkresli¢, ze ocena potencjatu
szkét w obu wymiarach ma charakter relatywny, to znaczy odnosi sie do kontekstu zbadanych szkoét.
Niska ocena danej klasy nie jest oceng w kategoriach bezwzglednych, ale w poréwnaniu do innych

zbadanych klas.

Dla kazdej badanej szkoty zostaty obliczone wyniki na obu skalach. Wartosci uzyskane przez badang
klase w obu wymiarach postuzyty jako punkty wspétrzednych na ukfadzie wspdétrzednych. Wymiar 1
,potencjat uczniéw” zostat przedstawiony na osi x, wymiar 2, czyli potencjat samej szkoty, na osi y.
Poczatek uktadu wspotrzednych przedstawia Srednie wartosci na obydwu wymiarach. Innymi stowy klasy
znajdujgce sie w okolicach poczatku ukfadu wspodtrzednych przedstawiajg najbardziej przecietne

(Srednie) wyniki w obu wymiarach.

Dzieki temu osie wymiardw dzielg badang grupe kierunkdw ksztatcenia na trzy segmenty:
— C¢wiartka I: segment 1 — wyniki powyzej Sredniej w obydwu analizowanych wymiarach,
— C¢wiartka lli IV: segment 2 — wyniki powyzej Sredniej w jednym z analizowanych wymiardw,

— c¢wiartka lll: segment 3 — wyniki ponizej Sredniej w obydwu analizowanych wymiarach.

Dokonany w ten sposéb podziat pozwala na wyodrebnienie trzech grup kierunkéw, ale trzeba pamietaé,

Ze grupy te sg wewnetrznie zréznicowane (szczegdlnie dotyczy to segmentu drugiego).

Warto odnotowaé, ze pozycja badanej klasy na wykresie wspdétrzednych ma duze znaczenie, poniewaz
pokazuje, ktére klasy nalezg do najlepszych w danym segmencie, a ktére znalazty sie bardzo blisko
granicy kolejnego segmentu (jak np. klasa nr 1, ktérej bardzo niewiele zabrakto do znalezienia sie w
segmencie o srednim oddziatywaniu na GOW). Segmentacje badanych kierunkéw ksztatcenia prezentuje

wykres 1.

2 Wykorzystana zostata standaryzacja typu z, ktdra polega na tym ze od obliczanej wartosci odejmuje sie srednig
dla danej zmiennej, a nastepnie dzieli sie uzyskany wynik przez odchylenie standardowe tej zmienne;.
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Wykres 6. Segmentacja badanych kierunkéw ksztatcenia®.
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Tabela 1. Wyodrebnione segmenty i nalezace do nich badane klasy.
kll: :y Segment Klasa
3 1 technik agrobiznesu klasa IV w ZSR w Cudzynowicach
7 1 technik organizacji reklamy klasa Il w ZSP w Stgporkowie
10 1 technik logistyk klasa IV w PZSE w Sandomierzu
13 1 technik masazysta klasa | w Policealnej Szkole w Morawicy
14 1 technik ustug kosmetycznych klasa Il w Policealnej Szkole Akademii Zdrowia
19 1 technik kelner klasa IV w ZSPS w Kielcach
23 1 technik hotelarstwa klasa Ill w ZSGiH w Sandomierzu
24 1 technik informatyk klasa IV w ZSE w Kielcach
26 1 technik masazysta klasa Il w Policealnej Szkole Awans
28 1 technik logistyk klasa Ill w ZDZ w Ostrowcu Swietokrzyskim
5 2 technik obstugi turystycznej klasa IV w ZSP nr 1 w Jedrzejowie
6 2 technik mechatronik klasa IV w ZS w Staszowie

2 Badanym kierunkom przypisano numery, ktére reprezentujg je na wykresie.
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technik budownictwa klasa Il w ZSPZ w Konskich

technik energetyki cieplnej klasa Il w ZS w Potarcu

technik organizacji reklamy klasa Il w ZSE w Skarzysku - Kamiennej

technik zywienia i gospodarstwa domowego klasa IV w ZS nr 1 w Starachowicach
technik mechatronik klasa Il w ZSTM w Skarzysku-Kamiennej

technik budownictwa klasa IV w ZSTiO w Busku- Zdréj

technik mechatronik klasa Ill w ZSM w Kielcach

technik mechatronik klasa IV w ZS w Ostrowcu Swietokrzyskim

technik zywienia i gospodarstwa domowego klasa IV w ZS nr 1 w Ostrowcu
Swietokrzyskim

technik organizacji reklamy klasa Il w ZSZ nr w Starachowicach

technik budownictwa klasa IV w ZSP nr 2 w Jedrzejowie

technik technologii zywnosci klasa Ill w ZS nr 1 w Opatowie

technik budownictwa IV w ZSZ w Piiczowie

technik ochrony srodowiska klasa IV ZSP nr 2 we Wtoszczowej

technik organizacji ustug gastronomicznych klasa IV w ZSP nr we Wtoszczowej
technik hotelarstwa klasa IV w ZSP1 w Busku - Zdrdj

WININININININININ

Wiwww w wlw

Pobiezna analiza pokazuje, ze istniejg kierunki, ktére w zaleznosci od szkoty znalazty sie w réznych
segmentach: technik zywienia i gospodarstwa domowego (2 i 3), technik organizacji reklamy (1,2 i 3),
technik budownictwa (2 i 3), technik hotelarstwa (1 i 3). Doktadna analiza przyczyn takiego wyniku

znajduje sie w dalszej czesci opracowania.

Przeniesienie uzyskanych wynikéw na mape wojewddztwa prowadzi do ciekawych wnioskéw. Najwiecej
kierunkéw silnie oddziatujgcych na GOW znajduje sie w Kielcach, co nie jest zaskakujgcym wynikiem.
Warto jednak podkresli¢, ze w tym miescie analizowano az pieé kierunkéw i tylko jeden z nich znalazt sie
w segmencie o Srednim oddziatywaniu na GOW. Okazuje sie, ze kierunki o silnym oddziatywaniu na
GOW mozna dostrzec nie tylko w najwiekszych oérodkach (Kielce, Ostrowiec Swietokrzyski), ale réwniez
bardzo matych (Cudzynowice, Morawica). Mozna rowniez dostrzec istnienie swego rodzaju pierscienia
dokota Kielc (szczegdlnie na potudniu), w ktérym przewazajg kierunki o stabym lub $rednim

oddziatywaniu na gospodarke oparty na wiedzy.
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Mapa 5. Segmentacja kierunkéw ksztatcenia w wojewodztwie swietokrzyskim.
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Segment 1. Silne oddziatywanie na gospodarke opartg na wiedzy
W tym segmencie znalazty sie badane kierunki ksztatcenia, ktdre uzyskaty wysokie wyniki w obydwu
analizowanych wymiarach (wysokie oznacza w tym wypadku wyzsze niz srednie). Warto odnotowac, ze
wszystkie trzy kierunki ze szkdt policealnych, ktére braty udziat w badaniu znalazty sie w grupie o
najwiekszym potencjale w kontekscie GOW. Uzasadnienie dotyczace poszczegdlnych kierunkdéw jest
przedstawione w dalszej czesci rozdziatu.
Tabela 2. Kierunki o silnym oddziatywaniu na gospodarke oparta na wiedzy.

3 technik agrobiznesu klasa IV w ZSR w Cudzynowicach

7 technik organizacji reklamy klasa Il w ZSP w Stagporkowie

10 | technik logistyk klasa IV w PZSE w Sandomierzu

13 | technik masazysta klasa | w Policealnej Szkole w Morawicy

14 | technik ustug kosmetycznych klasa Il w Policealnej Szkole Akademii Zdrowia

19 | technik kelner klasa IV w ZSPS w Kielcach

23 | technik hotelarstwa klasa Ill w ZSGiH w Sandomierzu

24 | technik informatyk klasa IV w ZSE w Kielcach

26 | technik masazysta klasa Il w Policealnej Szkole Awans

28 | technik logistyk klasa Ill w ZDZ w Ostrowcu Swietokrzyskim

C.
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Z analizy wykresu uktadu wspétrzednych wynika, ze najwyzisze wyniki na obydwu wymiarach uzyskat
technik masazysta z Policealnej Szkoty Awans. W tym miejscu trzeba jednak zastrzec, ze w szkole tej
ankietowanych byto jedynie 4 ucznidw (tylko tylu pojawito sie na pierwszym zjezdzie, na ktédrym
przeprowadzono badanie), mozna wiec mie¢ powazne zastrzezenia co do wiarygodnosci uzyskanego

wyniku.
Technik agrobiznesu klasa IV w ZSR w Cudzynowicach

Tak wysoki wynik technik agrobiznesu zawdziecza przede wszystkim ocenie ucznidéw i bardzo pozytywnie
ocenianemu zapleczu technicznemu potrzebnemu do nauczania na tym kierunku (zarowno przez
dyrekcje szkoty, jak rédwniez nauczycieli, cho¢ réwnoczesnie zwracano uwage, ze ten kierunek nie

wymaga duzych naktadéw).

Zdaniem badanych nauczycieli i dyrekcji absolwenci tego kierunku majg szanse znalez¢ zatrudnienie w az
trzech sposréd innowacyjnych specjalizacji. W branzy efektywne wykorzystanie energii ze wzgledu na
uprawe i przetwarzanie roslin energetycznych. Réwnoczesnie absolwenci kierunku sg przedsiebiorczy i
potrafig sie odnalez¢ na rynku, z tego powodu mogg réwniez znalezé zatrudnienie w branzy targowo-

kongresowej oraz turystyce medycznej.

Mogliby znalez¢ zatrudnienie w branzach zwiqzanych z uprawq i przetwarzaniem roslin energetycznych

(biomasa, biopaliwa) oraz w branzy targowo-kongresowe;.

Absolwenci sq przedsiebiorczy, nie bojq sie. W szkole majq spotkania z przedstawicielami Agencji
Restrukturyzacji Rolnictwa, dowiadujq sie o dostepnych dotacjach dla firm. Wiekszos¢ uczniow to dzieci

rolnikow.

Ciekawie na tle tych wypowiedzi prezentujg sie odpowiedzi ucznidw, ktorych zapytano o to, w ktorej z
branz innowacyjnych mogliby w przysztosci pracowaé. Potowa uczniow wskazata branze targowo-
kongresowg, natomiast efektywne wykorzystanie energii tylko 13% uczniow tej klasy. Wydaje sie wiec,
ze uczniowie tej klasy nie do konca postrzegajg swojg szanse w wytwarzaniu roslin energetycznych, co

moze by¢ wynikiem niewielkiej Swiadomosci mozliwosci rozwoju w tym obszarze.

Mozliwe powigzania z innowacyjnymi specjalizacjami:

— efektywne wykorzystanie energii,

— branza targowo-kongresowa.

Opracowanie:
Centrum Doradztwa Strategicznego, 31 — 153 Krakdw ul. Szlak 65 biuro 1004,
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Technik organizacji reklamy klasa Il w ZSP w Staporkowie

Uzyskany przez technika organizacji reklamy wynik jest wyzszy od s$redniej w obu wymiarach, dzieki
czemu znalazt sie w gronie silnie powigzanych z GOW, natomiast nie mozna tu mowi¢ o wyjgtkowo

wysokich ocenach na ktéryms$ z wymiardw.
Strona | 26

Zdaniem badanych nauczycieli i dyrekcji sita kierunku tkwi przede wszystkim w jego uniwersalnosci.
Absolwenci mogg znalez¢ zatrudnienie w bardzo réznych branzach, w tym specjalizacjach innowacyjnych

wojewoddztwa.

Technik organizacji reklamy przyda sie w kazdym zaktadzie pracy. Teraz bardzo czesto korzysta sie z
ustug tego typu specjalistow. Jesli chodzi o branzZe, to trudno mi ocenic. Mysle, zZe niezaleznie od branzy

zawad ten jest przysztosciowy i rynek pracy nie jest jeszcze nasycony tego typu specjalistami.

Rownoczesnie rozmdwecy zwracali uwage, Ze rynek na tego typu ustugi w wojewddztwie jest dosyé maty i

by¢ moze absolwenci bedg musieli szuka¢ zatrudnienia poza wojewddztwem Swietokrzyskim.

Sami uczniowie spos$rdod czterech wymienionych branz wskazywali przede wszystkim targowo-
kongresowg (75% ucznidw) oraz wzornictwo (56%), nie widzieli natomiast dla siebie perspektyw w

branzy efektywne wykorzystanie energii.

Mozliwe powigzania z innowacyjnymi specjalizacjami:

— wzornictwo,

— branza targowo-kongresowa,

— turystyka medyczna.

W tym miejscu trzeba wspomnieé, ze technik organizacji reklamy badany byt w trzech réznych szkotach i
kazda z nich znalazta sie w innym segmencie. Swiadczy to o tym, jak duzy wptyw na zakwalifikowanie do
jednej z trzech grup majg indywidualne kompetencje uczniéw oraz potencjat, jakim dysponuje szkota.
Doktadna analiza poréwnawcza dla kierunkdw, ktére badano w wiecej niz jednej szkole, znajduje sie

kolejnym rozdziale.
Technik logistyk klasa IV w PZSE w Sandomierzu

Badana klasa znalazta sie w segmencie silnie powigzanym z GOW przede wszystkim dzieki wysokiej
ocenie potencjatu ucznidw (drugi najwyzszy wynik). Na drugim wymiarze szkota wypadta duzo stabiej i

znajduje sie w okolicach sredniej dla szkét z regionu.

Sredni wynik w obszarze potencjatu szkoty wynika w duzej mierze z brakéw w wyposazeniu (szczegdlnie
w ocenie nauczycieli). Uczniowie majg zapewnione minimum, ale brakuje nowoczesnych stanowisk

komputerowych wyposazonych w wykorzystywane w pracy logistyka oprogramowanie.

Opracowanie:
Centrum Doradztwa Strategicznego, 31 — 153 Krakdw ul. Szlak 65 biuro 1004,
Tel. (12) 623 77 40, fax (12) 623 77 85, www.cds.krakow.pl e-mail: cds@cds.krakow.pl D

7



Swistokrrydd UNIA EUROPEISKA
KAPITAL LUDZKI ‘ p EURDPEISKI
i HNARDDOWA STRATECH SPOINOSE Ww FUNDUSE SPOLECINY

Frojekt Perspektywy ARSI Swistokrzyskis (11| Etap)” jest wspdtfinansowany przez Unie Eurcpeisks w ramach Evropejskisgo Funduszu Spolecznego

Badana kadra tego kierunku zwracata uwage na mozliwosci zatrudnienia w ustugach powigzanych z

branzami targowo-kongresowg oraz turystyka medyczna.

Absolwenci majg szanse na prace w sektorach zwigzanych z branzq turystyczng i targowo kongresowq.

Te branze w regionie sq coraz silniejsze i potrzebujqg mtodych dynamicznych oséb. s | 27
trona

Majg szanse bardziej w ustugach powigzanych z tymi branzami, bo scisle w tych branzach, to raczej nie.

Uczniowie tej klasy widzieli dla siebie mozliwosci zatrudnienia gtdwnie w branzy targowo-kongresowej
(prawie potowa) oraz wzornictwie (jedna trzecia). Rdwnoczesnie trzeba zauwazyé, ze zadna z branz nie
zostata pominieta, co oznacza, ze uczniowie majg Swiadomos¢ tego, ze ich specjalizacja moze by¢

powigzana z bardzo réznymi branzami.

Mozliwe powigzania z innowacyjnymi specjalizacjami:

— branza targowo-kongresowa,
— turystyka medyczna,

— wzornictwo.

Technik masazysta, klasa | w Policealnej Szkole w Morawicy

Badana klasa miata jedng z wyzszych ocen na skali mierzacej potencjat szkoty, co jest szczegdlnie warte
odnotowania, jesli wezmie sie pod uwage potozenie w sgsiedztwie bardzo duzego osrodka (Kielce).
Natomiast stabiej (cho¢ nadal powyzej sredniej) wypadta w obszarze potencjatu uczniéw do pracy w
GOW.

Kadra ksztatcgca na kierunku wskazywata na duzg zaradnos¢ i przedsiebiorczos¢ absolwentéow, ktéra
pozwala im na odnalezienie sie na rynku pracy. Sposréd specjalizacji innowacyjnych absolwenci kierunku
moga znalezé zatrudnienie w branzy turystyka medyczna, poniewaz ich wyksztatcenie pokrywa sie tu z
potrzebami rynku. Rdwnoczesnie trzeba zauwazyc, ze profil wyksztatcenia i potrzeby rynku powodujg, ze

czes¢ absolwentéw podejmuje zatrudnienie w swoim zawodzie za granica.
Turystyka medyczna. Program i ich profil wyksztatcenia zgadza sie z potrzebami rynku.

Moim zdaniem technik masazysta znajdzie z powodzeniem zatrudnienie w branzy turystyka medyczna.
(...) Bardzo korzystnie dziatajq wszystkie dziatania zwigzane z promocjg naszego wojewddztwa. Powstajg

nowe osrodki, chociazby SPA, gdzie nasi uczniowie z powodzeniem mogq znalez¢ prace.

Nasi absolwenci czesto podejmujg prace poza granicami kraju, wiec potrafiq sie odnalezé¢ w
zmieniajgcym sie srodowisku. Centra kongresowe bardzo czesto posiadajg gabinety masazu klasycznego

czy relaksacyjnego.

Opracowanie:
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Tel. (12) 623 77 40, fax (12) 623 77 85, www.cds.krakow.pl e-mail: cds@cds.krakow.pl D

7



W UNIA EURDPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ‘ 5 EUROPEISKI
i RARDTTWA STRATECHR SPOIMOS WMWW FUMDLUISE SPOLECTNY

Frojekt Perspektywy ARSI Swistokrzyskis (11| Etap)” jest wspdtfinansowany przez Unie Eurcpeisks w ramach Evropejskisgo Funduszu Spolecznego

Prawie wszyscy ankietowani uczniowie widzieli w przysztosci mozliwos¢ zatrudnienia w branzy turystyka
medyczna (94%).

Mozliwe powigzania z innowacyjnymi specjalizacjami:

— turystyka medyczna.

Strona | 28

Technik ustug kosmetycznych klasa Il w Policealnej Szkole Akademii Zdrowia
Klasa miata wyniki przekraczajgce srednig w obydwu wymiarach, tj. potencjale szkoty, jak i samych
uczniow. Kadra uczaca na kierunku dostrzega mozliwosci zatrudnienia w przysztosci w branzy turystyka
medyczna oraz ewentualnie targowo-kongresowe;j.
Najwieksze szanse majq w branzy turystyka medyczna, poniewaz powstaje coraz wiecej osrodkéw SPA. A
jest na to coraz wieksze zapotrzebowanie i zainteresowanie ze strony ludzi. No i Euro 2012 — hotele sie
budujg. Wiec w branzy targowo-kongresowej tez by mogty.
Uczniowie kierunku w wiekszosci réwniez widzg dla siebie mozliwos¢ zatrudnienia przede wszystkim w
turystyce medycznej (dwie trzecie ucznidw).
Mozliwe powigzania z innowacyjnymi specjalizacjami:

— turystyka medyczna,

— branza targowo-kongresowa.
Technik kelner klasa IV w ZSPS w Kielcach
Kierunek znalazt sie w pierwszym segmencie dzieki wysokiemu potencjatowi uczniéw oraz wysokim
kompetencjom nauczycieli uczacych na kierunku.
Zdaniem badanej kadry absolwenci majg szanse znalez¢ zatrudnienie przede wszystkim w branzy
targowo-kongresowej oraz turystyce medycznej. Uczniowie juz w trakcie nauki majg kontakt z branza,
czasem s3 zatrudniani, zanim jeszcze skoniczg szkote.
Majg bardzo szeroki zakres wiedzy, obstugujq juz w trakcie nauki, czasem sq zatrudniani jeszcze kiedy sg
w szkole.
Powinni znalez¢ prace przy targach albo w turystyce medycznej, kazde sanatorium ma stotowke. Rynek
jest dos¢ pojemny.
Jedna z badanych nauczycielek zwrécita rownoczesnie uwage na pewne ograniczenia, jakie wigzg sie z
przysztosciag absolwentéw, dla ktdrych problemem moze staé sie znalezienie zatrudnienia, kiedy
przestang juz by¢ mtodzi.

C.
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Tak, znajdqg jako mtodzi ludzie, ale bedzie problem, jak stang sie starsi, bo w Polsce nie ma tradycji

zatrudniania starszych kelnerow. Przyjeto sie ze muszg by¢ mtodzi.

Uczniowie kierunku podzielali opinie swoich nauczycieli. Sposrdd czterech specjalizacji innowacyjnych
swWojg przysztos¢ widzieli w wiekszosci w branzy targowo-kongresowej (80%) lub turystyce medycznej

Strona | 29
(62%).

Mozliwe powigzania z innowacyjnymi specjalizacjami:

— branza targowo-kongresowa,

— turystyka medyczna.

Technik hotelarstwa, klasa lll w ZSGiH w Sandomierzu

Klasa uzyskata dobre wyniki, jesli chodzi o kompetencje uczniéw oraz jedne z najwyzszych wynikéw w

obszarze potencjatu szkoty (m.in. dzieki bardzo duzej liczbie form pogtebiania wiedzy przez uczniéw).

Nauczyciele i kadra zarzadzajaca szkoty sposrdd czterech specjalizacji innowacyjnych wskazywali gtéwnie
na targowo-kongresowa oraz turystyke medyczng — poniewaz absolwenci mogg podja¢ prace jako sredni
personel w réznego rodzaju osrodkach i hotelach. Cze$¢ by¢ moze wyjedzie za granice, ale rdwniez w

samym Sandomierzu pojawiajg sie dla nich coraz lepsze perspektywy.

Na rynku lokalnym majg szanse znalezé prace w branzy targowo kongresowej, a doktadnie w
hotelarstwie czy w obstudze punktéw informacyjnych i gastronomicznych, ale takze jako personel w
osrodkach takich jak SPA i tak dalej.

Majg szanse zdobyc¢ prace jako sredni personel w hotelach, wszelkich punktach posiadajgcych recepcje.

Na rynku z osobami posiadajgcymi wieksze doswiadczenie przegrywajq.

Lokalny rynek pracy w ostatnich latach bardzo sie zmienif, Sandomierz rozwija sie jako miasto
turystyczne, pojawito sie wiele nowych obiektow, istniejgce przeszty gruntownqg modernizacje i ten
kierunek rozwoju zwigzany z turystykg ma by¢ dominujgcy, wiec absolwenci powinni sie odnaleZ¢ na
lokalnym rynku pracy, na pewno nie wszyscy, bo to nadal niewielki rynek i w okolicy nie ma podobnych

osrodkow.

Uczacy sie na kierunku réwniez widzieli dla siebie mozliwosci zatrudnienia w branzy targowo-

kongresowe] (87%) oraz turystyce medycznej (75%).

Mozliwe powigzania z innowacyjnymi specjalizacjami:

— branza targowo-kongresowa,

— turystyka medyczna.

Opracowanie:
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Technik informatyk, klasa IV w ZSE w Kielcach

Uczniowie ksztatcacy sie na tym kierunku uzyskali jeden z wyzszych wynikéw sposréd wszystkich klas.

Stabiej natomiast wypadt potencjat szkoty, jednak nadal jest to wynik powyzej Sredniej.

Kadra ksztatcaca uwazata, ze absolwenci kierunku moga znalez¢ zatrudnienie w kazdej z czterech branz Strona | 30
innowacyjnych, poniewaz ich umiejetnosci mogg sie wszedzie przydaé. Z drugiej strony w przysztosci
problemem moze by¢ wiasnie duza ogdélnos¢ posiadanych umiejetnosci, ktére mogg nie do konca

odpowiadac na specyficzne potrzeby branz innowacyjnych.

W kazdej z branz majq szanse znalez¢ zatrudnienie na etapie tworzenia i korzystania z oprogramowania i
komputerow. Mogq tworzy¢é strony dla kazdej branzy. Mogqg zajmowal sie konserwacjg

oprogramowania i komputerow.

Teoretycznie w kazdej z wyZej wymienionych branz znalaztby zatrudnienie ze wzgledu na proces
informatyzacji wszelkich dziedzin dzisiejszego zycia. Jednak trudno méwic, czy bytby specjalistqg. Nie ma
odpowiedniego przedmiotu przygotowujgcego ucznia technikum informatycznego do wykorzystania

zawodu w jednej z w/w branz.

Uczniowie kierunku nie potrafili jednoznacznie wskaza¢ jednej branzy, w ktérej mogliby w przysztosci

pracowac, a wrecz odpowiadali, ze nie widzg zwigzku pomiedzy tymi branzami a swojg specjalizacja.

Mozliwe powigzania z innowacyjnymi specjalizacjami:

— wszystkie branze.

Technik masazysta klasa Il w Policealnej Szkole Awans

Jak wspomniano wczesniej, kierunek ten ma bardzo wysokie wyniki w wymiarze potencjatu uczniéw, co
w duzej mierze wynika z faktu, ze ankiete wypetniato jedynie czworo z nich, dlatego jej wynikédw nie
mozna raczej uzna¢ za miarodajnych dla catego kierunku. Szkota miata réwniez wysoko ocenione

zaplecze potrzebne do nauczania na kierunku technik masazysta.

Zdaniem kadry kierunku uczniowie nie powinni mie¢ problemu ze znalezieniem zatrudnienia po

ukonczeniu szkoty, w tym réwniez w jednej ze specjalizacji innowacyjnych, tj. turystyce medycznej.

Tak. Jest duzo punktdéw, w ktorych prowadzi sie rehabilitacje. Sq tam duze kolejki, wiem z doswiadczenia.
Nie powinno byc¢ dla nich problemu ze znalezieniem pracy, bo to jest zawdd na czasie. Jesli ktos jest
bardzo dobry, znajdzie prace od razu. Jezeli ktos jest mierny, bedzie musiat sie jeszcze douczyc, ale tez

powinien znaleZé.

Wszyscy badani uczniowie wskazali turystyke medyczng jako branze, w ktdrej mogliby sie w przysztosci

odnalez¢. Zadna inna branza nie zostata przez nich wskazana.

Opracowanie:
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Mozliwe powigzania z innowacyjnymi specjalizacjami:

— turystyka medyczna.

Technik logistyk, klasa Ill w ZDZ w Ostrowcu Swietokrzyskim

Drugi z badanych kierunkéw technik logistyk réwniez znalazt sie w segmencie silnie zwigzanym z GOW. Strona |31
Badana klasa uzyskata przede wszystkim wysokg ocene w wymiarze potencjatu szkoty, chociaz takze

uczniowie uzyskali dobre wyniki.

Nauczyciele uczacy na tym kierunku dostrzegajg mozliwos¢ zatrudnienia swoich absolwentéw w réznych
branzach. Sposrdd specjalizacji innowacyjnych szanse widzg w branzy efektywne wykorzystanie energii,

ale takze turystyce medycznej czy branzy targowo-kongresowej.

W branzy efektywne wykorzystanie energii widze szanse zatrudnienia w zakresie planowania i
gospodarowania magazynem i zapasami, i spedycja. W pozostatych branzach nie widze za bardzo

logistyka, poniewaz nie widze zwigzku miedzy tymi dziedzinami.

Turystyka medyczna — tu jest pewna korelacja, logistyka to nie tylko zarzqdzanie ale rowniez organizacja

i od tej strony mtodziez mogtaby znaleZ¢ prace.

Branze turystyka medyczna i targowo-kongresowa kojarzq sie z ustugami i transportem, wiec sie

pokrywa tematycznie

Sami uczniowie najczesciej widzg sie w branzy targowo-kongresowej (potowa ucznidow klasy). Co pigty
uczen potrafit sobie wyobrazi¢ znalezienie zatrudnienia w branzy turystyka medyczna oraz efektywne

wykorzystanie energii.

Mozliwe powigzania z innowacyjnymi specjalizacjami:

— branza targowo — kongresowa,

— turystyka medyczna,

— efektywne wykorzystanie energii.

Opracowanie:
Centrum Doradztwa Strategicznego, 31 — 153 Krakdw ul. Szlak 65 biuro 1004,
Tel. (12) 623 77 40, fax (12) 623 77 85, www.cds.krakow.pl e-mail: cds@cds.krakow.pl D
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Segment 2. Srednie oddziatywanie na gospodarke opartg na wiedzy

W segmencie znalazty sie klasy, ktére na jednym z wymiardw osiggnety wynik powyzej Sredniej,
natomiast na drugim wymiarze osiggnety wynik ponizej $redniej. Jest to bardzo ciekawa grupa
kierunkéw, poniewaz oprécz klas o srednich wynikach trafiajg sie tutaj rdwniez klasy, ktére osiggaty

najwyzsze wyniki w jednym z analizowanych wymiaréw.

Tabela 3. Kierunki o srednim oddziatywaniu na GOW.

technik obstugi turystycznej klasa IV w ZSP nr 1 w Jedrzejowie

technik mechatronik klasa IV w ZS w Staszowie

technik budownictwa klasa Il w ZSPZ w Koriskich

15 technik energetyki cieplnej klasa Il w ZS w Potancu

16 technik organizacji reklamy klasa Il w ZSE w Skarzysku - Kamiennej

17 technik zywienia i gospodarstwa domowego klasa IV w ZS nr 1 w Starachowicach
18 technik mechatronik klasa Il w ZSTM w Skarzysku-Kamiennej

21 technik budownictwa klasa IV w ZSTiO w Busku- Zdroj

25 technik mechatronik klasa Ill w ZSM w Kielcach

27 technik mechatronik klasa IV w ZS w Ostrowcu Swietokrzyskim

Technik mechatronik klasa IV w ZS w Staszowie

Kierunek znalazt sie grupie o $rednim oddziatywaniu przede wszystkim z powodu stabego wyniku w
obszarze potencjatu ucznidw. Jesli bowiem chodzi o mozliwosci, jakie uczniom stwarza szkofa, to
kierunek osiggnat jeden z najwyzszych wynikéw sposrdd badanych. Innymi stowy uczniowie majg tutaj
duze mozliwosci poznania najnowszej wiedzy oraz pracy na nowoczesnym sprzecie, natomiast w
mniejszym stopniu posiadajg kompetencje, ktére sy szczegdlnie cenione w gospodarce opartej na

wiedzy.

Zdaniem biorgcej udziat w badaniu kadry kierunku jego absolwenci bedg mogli w przysztosci znalei¢
zatrudnienie w rdéznych miejscach, natomiast jesli chodzi o specjalizacje innowacyjne, to przede
wszystkim w efektywnym wykorzystaniu energii. Rdwnoczesnie jeden z nauczycieli zwrdcit uwage, ze
uczniowie posiadajg kompetencje do pracy w tej branzy, ale nie ma w niej zapotrzebowania na

pracownikéw.

Mechatronika jest dziedzing interdyscyplinarng (elementy elektroniki, informatyki, pneumatyki itd.), wiec

moggq poszukiwac zatrudnienia szeroko.

BranZza efektywne wykorzystanie energii to tak, np. zagadnienie baterii stonecznych omawiane na

zajeciach i inne kwestie zwigzane z alternatywnymi Zrédtami energii. Uczniowie zainteresowani.

Opracowanie:
Centrum Doradztwa Strategicznego, 31 — 153 Krakdw ul. Szlak 65 biuro 1004,
Tel. (12) 623 77 40, fax (12) 623 77 85, www.cds.krakow.pl e-mail: cds@cds.krakow.pl D
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Efektywne wykorzystanie energii — mieliby mozliwosé, ale na rynku nie ma miejsc pracy. Stqd nacisk na
przygotowanie absolwentow do samodzielnego tworzenia miejsc pracy, po to udziat w konkursach i tym

podobne.

Z kolei sami uczniowie widzg sie w przysztosci przede wszystkim w branzy efektywne wykorzystanie
energii (prawie dwie trzecie uczniéw). Zupetnie natomiast nie widzg dla siebie pracy w pozostatych

branzach innowacyjnych.

Mozliwe powigzania z innowacyjnymi specjalizacjami:

— efektywne wykorzystanie energii.

Technik budownictwa, klasa Il w ZSPZ w Konskich

Uczniowie tej klasy wypadli zdecydowanie ponizej Sredniej, jesli chodzi o kompetencje istotne w

gospodarce opartej na wiedzy. Natomiast sama szkota wypadat dosy¢ dobrze.

Nauczyciele kierunku uwazali, ze ich absolwenci znajdg zatrudnienie przede wszystkim w budownictwie,
bo jest jeszcze zapotrzebowanie na rynku i czes$é z nich zatozy wtasng dziatalnos¢ gospodarczg. Wyrazili

natomiast watpliwos¢ co do mozliwosci znalezienia pracy na lokalnym rynku.

Ci absolwenci, ktorych znam, raczej podejmujq prace i to w najrézniejszych branzach. Niektérzy majq
wtasne firmy budowlane. Radzg sobie. Koledzy z klasy razem zaktadajq firme po wyjsciu ze szkoty, jest tu
niedosyt w regionie na rynku budowlanym, wiec fachowcy, ale dobrzy fachowcy, z tej dziedziny sq

potrzebni.

To sq chodliwe kierunki, ale praca tutaj w regionie to raczej problem. Duzo absolwentow sie

przekwalifikowuje po ukoriczeniu danego kierunku.

Badani uczniowie podzielali opinie swoich nauczycieli i nie potrafili wskaza¢ zadnej specjalizacji sposrdd

innowacyjnych w ktérej mogliby pracowac.

Brak mozliwych powigzan z innowacyjnymi specjalizacjami.

Technik zywienia i gospodarstwa domowego, klasa IV w ZS nr 1 w Starachowicach

Jest to bardzo ciekawy przypadek, poniewaz klasa uzyskata rownoczesnie najgorszy i najlepszy wynik
sposréd wszystkich badanych. Przynaleznos¢ klasy do segmentu o srednim oddziatywaniu na GOW jest
w gtdwnej mierze wynikiem bardzo niskiego wyniku ucznidw w obszarze kompetencji potrzebnych w
gospodarce opartej na wiedzy. Mozliwosci szkoty z kolei zostaty ocenione najwyzej sposrdd wszystkich

badanych szkot.

Opracowanie:
Centrum Doradztwa Strategicznego, 31 — 153 Krakdw ul. Szlak 65 biuro 1004,
Tel. (12) 623 77 40, fax (12) 623 77 85, www.cds.krakow.pl e-mail: cds@cds.krakow.pl D
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Nauczyciele uczacy na tym kierunku uwazajg, ze ich absolwenci mogg znalez¢ zatrudnienie w bardzo

roznych branzach, ale mogg miec¢ problemy ze znalezieniem pracy na lokalnym rynku.

Pracujg w przedszkolach, szkotach, restauracjach. Wybor jest szeroki. Jest problem znalezienia pracy w
regionie, przez to czesto zmieniajq kwalifikacje. Przekwalifikujq sie i zaczynajq pracowacé na budowach
na przyktad. Jest szansa pracy w branzy targowo-kongresowej, ale to nie tutaj, nie w Starachowicach. Strona | 34
Majq szanse w kazdej z tych branz, poniewaZ zywienie jest wszedzie. Jest tyle form zywienia, ze
naprawde mogq sie nie martwic pozniej o prace. Prosze spojrzec, sq stotowki w szkotach, przedszkolach,
zaktadach pracy. Duze mozliwosci zatrudnienia zardwno w przetwdrstwie, jak i zamknietych, i otwartych

zaktadach pracy.

Uczniowie kierunku wskazywali na branze targowo-kongresowg oraz turystyke medyczng, jako

specjalizacje, w ktérych mogliby w przysztosci pracowac.

Mozliwe powigzania z innowacyjnymi specjalizacjami:

— branza targowo-kongresowa,

— turystyka medyczna.

Technik budownictwa, klasa IV w ZSTiO w Busku-Zdroju

Klasa znalazta sie w drugim segmencie tylko dzieki nieznacznie przekraczajgcemu srednig wynikowi w
obszarze potencjatu szkoty. Wyniki uzyskane przez uczniéw byty dosy¢ stabe i jak wida¢ na wykresie,

bardzo niewiele dzielito jg od trzeciego segmentu (stabe oddziatywanie na GOW).

Przebadani nauczyciele uczacy na tym kierunku mieli podzielone opinie. Czes¢ wskazywata, ze ze
wzgledu na charakter okolicy uczniowie majg szanse przede wszystkim w turystyce medycznej. Inni
widzieli szanse w efektywnym wykorzystaniu energii, przy czym podkreslali ze nie w okolicy gdzie nie ma

zadnego przemystu.

To teren turystyczny, wiec raczej branza turystyki medycznej oraz gospodarka odpadami, bo teraz stawia

sie na ekologie.

Uczniowie majg szanse znalez¢ prace w tych branzach, ale na terenie Buska raczej nie, gdyz jest to region
uzdrowiskowo-turystyczny, nie ma przemystu (i raczej nie bedzie) istniejq tylko prywatni wtasciciele

matych firm.

Jedna czwarta ucznidow wskazata efektywne wykorzystanie energii jako specjalizacje innowacyjng, w

ktorej mogliby w przysztosci pracowac, jedna pigta natomiast wymienita wzornictwo.

Opracowanie:
Centrum Doradztwa Strategicznego, 31 — 153 Krakdw ul. Szlak 65 biuro 1004,
Tel. (12) 623 77 40, fax (12) 623 77 85, www.cds.krakow.pl e-mail: cds@cds.krakow.pl D
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Mozliwe powigzania z innowacyjnymi specjalizacjami:

— efektywne wykorzystanie energii,

— turystyka medyczna.

Technik obstugi turystycznej, klasa IV w ZSP nr 1 w Jedrzejowie
Strona | 35

Klasa jest przyktadem sytuacji odwrotnej do opisywanych powyzej — osiggneta dosy¢ dobre wyniki w
obszarze kompetencji uczniéw, ktére sg przydatne w GOW, natomiast stabszy wynik w wymiarze

mozliwosci, jakie uczniom stwarza szkofa.

Turystyka medyczna oraz branza targowo-kongresowa to specjalizacje innowacyjne wojewddztwa, w
ktérych zdaniem nauczycieli ksztatcgcych na kierunku uczniowie mogg w przysztosci poszukiwad
zatrudnienia. Nauczyciele podkreslali jednak konieczno$¢ doksztatcania, poniewaz sam tytut technika to

za mato. Rdwnoczesnie zwrdcona zostata uwaga na kluczowe dla tego kierunku kompetencje jezykowe.

Uczniowie majq szanse znalezienia zatrudnienia w ww. branzach po dodatkowym uzupetnieniu
wyksztatcenia, np. o kursy specjalistyczne: pilot wycieczek, przewodnik miejski. Liczq sie konkretne
umiejetnosci, znajomos¢ specjalistycznych programow. Tytut technika obecnie w branzy turystycznej nie

wystarcza, nie daje szansy znalezienia pracy.

Czes¢ uczniow ma szanse, ale tylko ci, ktorzy dobrze znajg jezyk obcy i majq wiedze z przedmiotow

zawodowych. Kiepskie umiejetnosci jezykowe klasy wyjdq w poszukiwaniu pracy.

Te opinie zdecydowanie podzielajg uczniowie, ktdrzy sposrdd czerech specjalizacji rowniez wskazali

turystyke medyczng (62%) oraz targowo-kongresowa (71%).

Mozliwe powigzania z innowacyjnymi specjalizacjami:

— branza targowo-kongresowa,

— turystyka medyczna.

Technik energetyki cieplnej, klasa Il w ZS w Potfancu

Klasa jest ciekawym przyktadem poniewaz osiggneta dobre wyniki w obszarze potencjatu uczniow, a w
segmencie srednim znalazfa sie z powodu niskiego wyniku w obszarze potencjatu szkoty. Na wynik ten
wptyw miaty przede wszystkim braki w wyposazeniu kierunku, ktére wynikaty w duzej mierze z faktu, ze

kierunek zostat niedawno otworzony i caty czas sie rozwija.

Rownoczesnie trzeba zastrzec, ze wyniki uzyskane w obszarze potencjatu uczniow moga byé zawyzone,
poniewaz w segmentacji pod uwage brane byly jedynie oceny kompetencji kluczowych dokonane przez
nich samych. Nauczyciele nie byli w stanie udzieli¢ odpowiedzi na pytanie o absolwentéw, poniewaz

jeszcze nie byto absolwentdéw kierunku.

Opracowanie:
Centrum Doradztwa Strategicznego, 31 — 153 Krakdw ul. Szlak 65 biuro 1004,
Tel. (12) 623 77 40, fax (12) 623 77 85, www.cds.krakow.pl e-mail: cds@cds.krakow.pl D
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Zdaniem kadry uczacej na tym kierunku jego absolwenci majg szanse na znalezienie zatrudnienia w
branzy efektywne wykorzystanie energii, chociaz obecnie perspektywy przysztych absolwentow

ograniczone sg do pobliskiej elektrowni w Potaricu.

W branzy efektywne wykorzystanie energii tak: kadra elektrowni mocno sie starzeje, mfodzi pracownicy s | 36
trona

potrzebni (a uczniowie to czesto ich dzieci). W elektrowni sq kotty na biomase (byt projekt i zajecia

ucznidw tam, wiec i dla energetykow zapewne bedzie), plus kierunek na tyle uniwersalny ze w innych

zaktadach tez.

Efektywne wykorzystanie energii — nie za bardzo. Sq firmy, ktore zajmowatyby sie wytwarzaniem energii

ze Zrédet odnawialnych; ten kierunek jest pod elektrownie.

Uczniowie kierunku réwniez w wiekszosci (92%) widzg w przysztosci mozliwosé zatrudnienia w tej

branzy.

Mozliwe powigzania z innowacyjnymi specjalizacjami:

— efektywne wykorzystanie energii.

Technik organizacji reklamy, klasa Il w ZSE w Skarzysku-Kamiennej

Jak wynika z wykresu przedstawiajgcego graficznie segmentacje, klasa ta znalazta sie bardzo blisko
granicy z segmentem trzecim (stabe oddziatywanie na GOW) ze wzgledu na bardzo zblizony do sredniej
potencjat ucznidw. Réwnoczesnie w wymiarze potencjat szkoty wypadta stabo, osiggajac jeden z
najnizszych wynikéw (co tylko czesciowo jest wynikiem braku sprzetu, a w duzej mierze mniejszych

mozliwosci, jakie uczniom stwarza szkota).

Nauczyciele uczacy na badanym kierunku wskazywali, ze absolwenci majg szanse znalezienia
zatrudnienia w rdéznych branzach, poniewaz posiadajg kompetencje, ktdre przydajg sie wszedzie. Z
posréd specjalizacji innowacyjnych wymienione byty wzornictwo oraz branza targowo-kongresowa

i efektywne wykorzystanie energii.

Majg szanse znalez¢ zatrudnienie w branzach wzornictwo, targowo-kongresowych oraz energetyczna, bo

majq wiedze i umiejetnosci, ktére mogq wykorzysta¢ w tych dziedzinach.
Majg mozliwos¢ pracy w kazdej branzy jako reklamujgcy, np. tworzgc materiaty reklamowe.

Uczniowie kierunku widzieli swojg szanse przede wszystkim w branzy targowo-kongresowej (prawie %)

oraz wzornictwie (prawie potowa).

Mozliwe powigzania z innowacyjnymi specjalizacjami:

— branza targowo-kongresowa,

— wzornictwo.

Opracowanie:
Centrum Doradztwa Strategicznego, 31 — 153 Krakdw ul. Szlak 65 biuro 1004,
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Technik mechatronik, klasa Il w ZSTM w Skarzysku-Kamiennej

Klasa uzyskata jeden z lepszych wynikdw, jesli chodzi o potencjat uczniéw jako przysztych pracownikéw
GOW i réwnoczesnie jeden najgorszych wynikéow pod wzgledem mozliwosci, jakie uczniom stwarza

szkota (przede wszystkim z powodu stabo wyposazonej pracowni). W rezultacie znalazta sie w segmencie

Strona | 37
o $rednim oddziatywaniu na GOW.
Kadra kierunku wskazywata, ze sposréd specjalizacji innowacyjnych szanse na wykorzystanie chociaz
czesci kompetencji widzi w branzy efektywne wykorzystanie energii.
Najblizej efektywne wykorzystanie energii, bo tu majqg tresci programowe, ktdre sq realizowane.
Zdanie ucznidw pokrywa sie z opiniami nauczycieli: 64% z nich uznato, ze mogtoby w przysztosci
pracowac w branzy efektywne wykorzystanie energii.
Mozliwe powigzania z innowacyjnymi specjalizacjami:
— efektywne wykorzystanie energii.
Technik mechatronik, klasa 11l w ZSM w Kielcach
Jest to klasa, ktérej uczniowie osiggneli lepszy wynik, jesli chodzi o kompetencje przydatne w GOW niz
wiele klas mieszczacych sie w pierwszym segmencie, ale niestety wypadfa ponizej sredniej w obszarze
mozliwosci, jakie stwarza uczniom szkofta.
Podobnie jak w przypadku opisywanych wczesniej klas mechatronicznych réwniez w tej klasie kadra
nauczycielska uznata, ze kompetencjom, ktére ich uczniowie wynoszg ze szkoty, najblizej jest do
efektywnego wykorzystania energii.
Wydaje mi sie, ze mogliby zdobyc¢ prace w branzy zwigzanej z efektywnym wykorzystaniem energii, ale
ciezko mi to uzasadnic.
Ich zdanie podzielali uczniowie tej klasy, ktorzy sposrdd specjalizacji innowacyjnych najczesciej (60%)
wskazywali wtasnie efektywne wykorzystywanie energii jako specjalizacje, w ktérej mogliby w
przysztosci poszukiwac zatrudnienia.
Mozliwe powigzania z innowacyjnymi specjalizacjami:
— efektywne wykorzystanie energii.
Technik mechatronik, klasa IV w ZS w Ostrowcu Swietokrzyskim
C.

Opracowanie:
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Ostatnia z klas technik mechatronik réwniez znalazta sie w segmencie o Srednim oddziatywaniu na GOW.
W tym wypadku o wyniku zadecydowat troche gorszy niz srednia wynik w obszarze potencjatu szkoty,
poniewaz wyniki, jakie uzyskali sami uczniowie, byty bardzo dobre. Trzeba nadmieni¢, ze podobnie jak w

przypadku technika energetyka niewiele zabrakto, zeby klasa znalazta sie w segmencie pierwszym.

Strona | 38
Nauczyciele, ktdrzy uczg na tym kierunku uznali, Zze najblizsze umiejetnosciom, jakie posiadajg ich |

absolwenci sg branza efektywne wykorzystanie energii oraz wzornictwo.
Absolwenci mechatroniki wtasciwie mogq znalez¢ zatrudnienie we wszystkich branzach.

Ze wzgledu na znajomos¢ urzgdzeri mechatronicznych uczniowie mogq rozwijac sie w branzy efektywne

wykorzystanie energii, wzornictwo.

Uczniowie tej klasy nie bardzo potrafili sobie wyobrazi¢ swojg przysztos¢ w ktérejs z branz
innowacyjnych. Jedna trzecia zadeklarowata, ze mogtaby w przysztosci pracowaé w branzy efektywne

wykorzystanie energii.

Mozliwe powigzania z innowacyjnymi specjalizacjami:

— efektywne wykorzystanie energii,

— wzornictwo.

Segment 3. Stabe oddziatywanie na gospodarke oparta na wiedzy

W ostatniej grupie kierunkdw znalazty sie te, ktére ze wzgledu na wyniki ponizej sSredniej w obydwu
analizowanych obszarach, zostaty zdiagnozowane jako majgce stabg moc oddziatywania na gospodarke

opartg na wiedzy.

Tabela 4. Kierunki o stabym oddziatywaniu na GOW.

technik zywienia i gospodarstwa domowego klasa IV w ZS nr 1 w Ostrowcu

Swietokrzyskim

technik organizacji reklamy klasa Il w ZSZ nr w Starachowicach

technik budownictwa klasa IV w ZSP nr 2 w Jedrzejowie

technik technologii zywnosci klasa Ill w ZS nr 1 w Opatowie

technik budownictwa IV w ZSZ w Pinczowie

technik ochrony srodowiska klasa IV ZSP nr 2 we Wtoszczowej

technik organizacji ustug gastronomicznych klasa IV w ZSP nr 3 we Wtoszczowej

technik hotelarstwa klasa IV w ZSP nr 1 w Busku - Zdroju

Technik zywienia i gospodarstwa domowego, klasa IV w ZS nr 1 w Ostrowcu Swietokrzyskim
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Klasa zostata zaklasyfikowana do segmentu o najstabszym oddziatywaniu na GOW, chociaz trzeba
podkresli¢, ze bardzo niewiele brakowato, aby znalazta sie w segmencie drugim. Zadecydowata niska
ocena kompetencji ucznidw istotnych w gospodarce opartej na wiedzy i minimalnie nizszy niz sredni
wynik w obszarze potencjatu szkoty.
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Kadra kierunku byta zdania, ze uczniowie mogg w przysztosci poszukiwaé pracy w dwéch specjalizacjach |

innowacyjnych, tj: turystyce medycznej oraz targowo-kongresowej. Rdwnoczesnie zwrécono uwage, ze

absolwenci bedga poszukiwac pracy na rynku lokalnym, gdzie te branze s stabo rozwiniete.

Absolwenci majg najwieksze szanse na prace w turystyce medycznej i branzy targowo-kongresowej,

gdzie jest zapotrzebowanie na pracownikdéw gastronomii.
Absolwenci znajdq prace raczej na rynku lokalnym, w ktorym wymienione branze stabo dziatajq.

Uczniowie kierunku widzieli dla siebie mozliwos$é zatrudnienia w przysztosci w branzy turystyka

medyczna (52%) oraz targowo-kongresowej (39%).

Mozliwe powigzania z innowacyjnymi specjalizacjami:

— turystyka medyczna,

— branza targowo-kongresowa.
Technik organizacji reklamy, klasa Il w ZSZ nr w Starachowicach

Uczniowie tej klasy uzyskali wyniki zdecydowanie stabsze niz wiekszo$¢ badanych ucznidw, co w
potgczeniu ze Srednio ocenionym potencjatem szkoty spowodowato, ze klasa znalazta sie w segmencie o

stabej sile oddziatywania na GOW.

Nauczyciele, ktérzy wzieli udziat w badaniu, widzieli mozliwo$¢ zatrudnienia swoich absolwentéw w
bardzo réznych branzach, a w zasadzie ustugach zwigzanych z tymi branzami. Z branz innowacyjnych

wymieniane byly wzornictwo oraz branza targowo-kongresowa.

Wszystkie wymienione branze wymagajq dobrze przeprowadzanej kampanii reklamowej, wiec

zatrudnienie absolwentdw tego kierunku jest nawet wskazane.

Majg szanse w branzy targowo-kongresowej i wzornictwo. Wiedza i zdobyte w szkole umiejetnosci
pokrywajq sie z dziatalnosciqg w danej branzy. Poza tym sq to rozwojowe branze na rynku pracy (gtdwnie

targowo-kongresowa,).

Uczniowie w ankietach udzielali podobnych odpowiedzi: 69% widziato dla siebie mozliwos¢ zatrudnienia

w branzy targowo-kongresowej, a 56% we wzornictwie.

Mozliwe powigzania z innowacyjnymi specjalizacjami:
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— wzornictwo,

— branza targowo-kongresowa.

Technik budownictwa, klasa IV w ZSP nr 2 w Jedrzejowie

Zaréwno potencjat uczniow w tej klasie, jak i potencjat szkoty, w ktérej ona sie znajduje, zostat oceniony Strona | 40
nieznacznie nizej niz srednia (w przypadku szkoty zadecydowata nizsza ocena zaplecza technicznego).
Kadra nauczycielska ksztatcaca na analizowanym kierunku byfa zdania, ze zadna z wymienionych
specjalizacji innowacyjnych nie stwarza absolwentom kierunku mozliwosci zatrudnienia, poniewaz nie
pokrywa sie z ich profilem wyksztatcenia. Ewentualne zatrudnienie w jednej z nich wigzatoby sie z

koniecznoscig doszkalania.
W ogdle nie sq przygotowani do pracy w tych branzach. Znajq sie na wykonywaniu prac w budownictwie.
Nie majqg takiego ukierunkowania. Oni majq konkretne zawody, to sq robotnicy.

Raczej tak pod warunkiem udziatu w szkoleniach uzupetniajgcych lub podjecia dalszego ksztatcenia. W
przeciwnym razie nie majg szans. Pracodawcy wolg osoby wyszkolone doktadnie w danej branzy —

specjalistow.

Sami uczniowie byli nieznacznie bardziej otwarci na mozliwosci zatrudnienia w specjalizacjach
innowacyjnych. Jedna pigta wskazata, ze widzi takg mozliwos¢ w branzy efektywnego wykorzystania

energii, 17% w branzy targowo-kongresowe;j.

Mozliwe powigzania z innowacyjnymi specjalizacjami:

— efektywne wykorzystanie energii,

— branza targowo-kongresowa.

Technik technologii zywnosci, klasa Ill w ZS nr 1 w Opatowie

Potozenie klasy na wykresie wspdtrzednych w lewym dolnym rogu wskazuje, ze jest to klasa o jednym z
najstabszych wynikéw. Potencjat ucznidw zostat oceniony jako bardzo niski, a potencjat szkoty jako
najnizszy ze wszystkich badanych szkét (stabe zaplecze, mate mozliwosci pogtebiania wiedzy, jakie

uczniom stwarza szkofa).

Nauczyciele biorgcy udziat w badaniu uwazali, ze ich uczniowie nie dysponujg zadnymi umiejetnosciami,

ktére mogtyby by¢ poszukiwane w specjalizacjach innowacyjnych wojewddztwa.

Nie widze raczej mozliwosci, by po technologii zywienia uczniowie znalezli prace w tych branzach, no
chyba ze majg inne zdolnosci, umiejetnosci, zdobyte poza naukq w technikum, albo znajomosci w jakis

hotelach, ale tak by nauka na tym kierunku mogta ich przygotowac do pracy w tych branzach, to wqtpie.
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Kierunek ksztatcenia nie odpowiada wymienionym branzom, nie widze, by absolwenci mogli sie odnalez¢
na rynku pracy w zawodach zwigzanych z tymi branzami, majgc na uwadze kompetencje i umiejetnosci,

jakie powinni wyniesc¢ ze szkoty.

Uczniowie kierunku byli odmiennego zdania: 45% z nich uznato, ze mogliby w przysztosci pracowaé¢ w
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branzy turystyka medyczna, tyle samo wskazato branze targowo-kongresowa.
Mozliwe powigzania z innowacyjnymi specjalizacjami:

— turystyka medyczna,

— branza targowo-kongresowa.
Technik budownictwa, klasa IV w ZSZ w Pinczowie
Klasa w swoim segmencie wyrdznia sie wyjatkowo niskg oceng potencjatu uczniéow (drugi najstabszy
wynik sposréd wszystkich klas) i stabg oceng mozliwosci, jakie uczniom stwarza szkota.
Kadra ksztatcgca na kierunku uwazata, ze perspektywy absolwentéw sg dosy¢ dobre, poniewaz tego typu
fachowcy sg potrzebni. Nie bardzo potrafita wskazac specjalizacje, ktéra bytaby zwigzana z kierunkiem.
Nauczyciele mocno podkreslali koniecznos$¢ doksztatcania uczniéw i pogtebienia wiedzy, ktérg wynosza
ze szkoty a ktdra jest niewystarczajaca.
Po tym kierunku, jaki skoriczq, majg ogromngq szanse na rynku pracy, wystarczq pozniej jakies kursy, bqdz
szkolenia w razie potrzeby, zeby sie dokwalifikowac. Bardzo potrzeba tego typu fachowcdow teraz.
Wszystko sie buduje, wiec bez wzgledu na branze trzeba to budowac i kiedy skoriczg szkote, stanq przed
ogromngq szansq znalezienia dobrej pracy.
Uczniowie nie sq nawet swiadomi tego, ze bedq mieli szanse na znalezienie bardzo dobrze ptatnej pracy
po skoriczeniu tego kierunku. Brakuje kazdego fachowca na rynku pracy z tej kadry. Jednak te braki,
ktdre mamy w wyposazeniu przeszkadzajg nam w ich dostatecznym nauczeniu fachu i zawodu.
W ankietach 35% ucznidw wskazato na mozliwos¢ zatrudnienia w branzy efektywne wykorzystanie
energii, a 23% w targowo-kongresowe].
Mozliwe powigzania z innowacyjnymi specjalizacjami:

— efektywne wykorzystanie energii,

— branza targowo-kongresowa.
Technik ochrony srodowiska, klasa IV ZSP nr 2 we Wtoszczowej
Wyniki uzyskane przez analizowang klase w obszarze potencjatu ucznidw, ktory liczy sie w gospodarce
opartej na wiedzy, sg szczegdlnie stabe i sytuujg jg wsréd najstabiej powigzanych z GOW szkot.

C.
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Nauczyciele uczacy na analizowanym kierunku byli zdania, ze ich uczniowie mogg w przysztosci
poszukiwaé zatrudnienia w branzy efektywne wykorzystanie energii, jednakie pod warunkiem
doksztatcenia (poniewaz obecnie kierunek nie przygotowuje w stopniu wystarczajagcym do podjecia
pracy w tej branzy).
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Przygotowuje do efektywnego wykorzystania energii, jest taki dziat, ale to moze by¢ za mato do pracy w |

branzy, potrzebne bytyby dodatkowe szkolenia. Jest to poruszane w toku edukacji, ale niewystarczajgco,

aby podjg¢ prace.

Tak, majg szanse, majg podstawowq wiedze z wykorzystania energii, i mogq sie dalej rozwingc juz

pracujgc, ale potrzebujq szkolen i czasu.

Uczniowie kierunku mieli zupetnie odmienne opinie, sposrod wymienionych specjalizacji innowacyjnych.
Tylko 18% wskazato efektywne wykorzystanie energii. Ponad dwie pigte badanych ucznidw uwazato, ze
mogtoby w przysztosci znalez¢ zatrudnienie w branzy turystyka medyczna, a 35% wskazato targowo-

kongresowa.

Mozliwe powigzania z innowacyjnymi specjalizacjami:

— efektywne wykorzystanie energii.

Technik organizacji ustug gastronomicznych, klasa IV w ZSP nr 3 we Wtoszczowej

Analizowana klasa miata jeden z najstabszych wynikéw, jesli chodzi o ocene mozliwosci, jakie stwarza
uczniom szkota (szczegdlnie stabo wypadty mozliwosci doksztatcenia/pogtebienia wiedzy, ktére

oferowano uczniom).

Ankietowana kadra nauczycielska wymienita przede wszystkim branze zwigzane z turystykg, a wiec
targowo-kongresowg oraz turystyke medyczng. Rownoczesnie nauczyciele wyrazili watpliwos$é, czy

bedzie zapotrzebowanie na kompetencje absolwentéw na lokalnym rynku pracy.

Mysle, ze w szeroko rozumianej turystyce, rowniez tej ze SPA nasi absolwenci mogq sie odnaleZé. Jednak
ten kierunek — technik obstugi ustug gastronomicznych — tutaj, w naszym powiecie wtoszczowskim — ma
raczej marne szanse na zatrudnienie. Trudno tez moéwic¢ o tym, ze jakakolwiek branza innowacyjna sie u

nas tutaj rozwija.

Tak, majg mozliwosci zatrudnienia — hotele, restauracje — to wszystko jest u nas, ale przede wszystkim w

Zawierciu, gdzie na przyktad 4 osoby z klasy na state juz pracujg w weekendy.

46% ucznidow uznato, ze mogtoby w przysztosci pracowac w turystyce medycznej, 36% widziato dla siebie

miejsce w branzy targowo-kongresowe;.

Mozliwe powigzania z innowacyjnymi specjalizacjami:

— branza targowo — kongresowa,
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— turystyka medyczna.

Technik hotelarstwa klasa IV w ZSP nr 1 w Busku—Zdroju

Opisywana klasa znajduje sie najblizej poczatku uktadu wspdtrzednych, co oznacza, ze miata profil
najbardziej zblizony do $redniego. Poniewaz w obydwu wymiarach uzyskata wyniki nieznacznie ponizej Strona | 43

Sredniej znalazta sie w segmencie o stabym oddziatywaniu na GOW.

Nauczyciele byli przekonani, ze ich absolwenci poradzg sobie na rynku pracy i mogg znalez¢ zatrudnienie

w branzach zwigzanych z turystyka w tym medyczna.
Tak, majg szanse znalez¢ prace, poniewaz jest wsrdd nich duzo zdolnych oséb.
W branzy turystyka medyczna (sanatoria) dos¢ duzo osob znajdzie po tym kierunku prace.

Badani uczniowie kierunku w zdecydowanej wiekszosci (80%) zadeklarowali, ze mogliby w przysztosci
pracowa¢ w branzy targowo-kongresowej. Niewiele mniej, bo 70% ucznidow tej klasy wskazato na

turystyke medyczng.

Mozliwe powigzania z innowacyjnymi specjalizacjami:

— branza targowo — kongresowa,

— turystyka medyczna.

Na zakonczenie, warto zaprezentowaé krotkg analize poréwnawczg powtarzajgcych sie kierunkéw

ksztatcenia (a wiec takich, ktére objeto badaniem w wiecej niz jednej placéwce).
1) Technik masazysta

Kierunek badany byt w dwdch szkotach policealnych: w Kielcach i w Morawicy. W obu przypadkach
znalazt sie w segmencie najsilniej oddziatujgcym na GOW. Badane kierunki uzyskaty bardzo podobne
wyniki, jesli chodzi o potencjat szkoty (przede wszystkim wysoka ocena zaplecza technicznego), réznity
sie natomiast oceng potencjatu uczniéw w gospodarce opartej na wiedzy (przy czym trzeba brac pod

uwage, opisywane wczesniej zastrzezenia wynikajgce z liczby ucznidw, ktdra brata udziat w badaniu).

Kierunek wydaje sie mieé¢ szczegdlne szanse w ramach specjalizacji turystyka medyczna, na co

wskazywali zaréwno nauczyciele, jak i uczniowie.
2) Technik logistyk

Kierunek rowniez badany byt dwukrotnie, a obydwie klasy znalazty sie w segmencie najsilniej
oddziatujgcym na gospodarke opartg na wiedzy. Wyniki uzyskane przez dwie badane klasy réznity sie od
siebie (technik logistyk z Sandomierza uzyskat zdecydowanie lepsze wyniki na skali mierzacej potencjat
C.
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uczniow przydatny w gospodarce opartej na wiedzy, ale rdwnoczesnie znacznie stabsze na skali

potencjatu szkoty).

Trzy sposréd specjalizacji innowacyjnych: targowo — kongresowa, turystyka medyczna oraz wzornictwo
stwarzajg absolwentom kierunku mozliwosci zatrudnienia (chociaz nie w samych branzach, ale w

sektorze ustug je obstugujacych).
3) Technik mechatronik

Technik mechatronik badany byt w az czterech szkofach w catym wojewddztwie, wszystkie klasy znalazty
sie w segmencie 2: srednie oddziatywanie na GOW. Trzy z nich sg do siebie bardzo podobne pod
wzgledem ocenianych kryteriéw. Sg to klasy, ktérych uczniowie uzyskali dosyé wysokie wyniki na skali
mierzgcej ich potencjat. Rbwnoczesnie, potencjat szkoty zostat oceniony dosy¢ nisko — w gtdwnej mierze

z powodu braku zaplecza, ktére ze wzgledu na dziedzine wymaga duzych naktaddw i czestej aktualizacji.

Jedna z czterech klas osiggneta wyniki odwrotne — uczniowie klasy ze Staszowa mieli stabsze wyniki niz

ich koledzy, ale za to duzo lepsze zaplecze techniczne (w ocenie dyrekcji, jedno z najlepszych w Polsce).

Wydaje sie wiec, ze jest to kierunek, ktéry moze kiedys w przysztosci mie¢ duzy potencjat w rozwoju
gospodarki opartej na wiedzy, szczegdlnie w obszarze efektywne wykorzystanie energii (tak wskazywali

zaréwno sami uczniowie, jak i nauczyciele we wszystkich czterech klasach).
4) Technik budownictwa

Drugim kierunkiem, ktéry badany byt w czterech réznych szkotfach, byt technik budownictwa. Dwie z
badanych szkét znalazty sie w segmencie o srednim oddziatywaniu na GOW (z czego jedna bardzo blisko
granicy), dwie w segmencie o stabym oddziatywaniu na GOW. Wszystkie szkoty tgczy staby rezultat, jaki
ich uczniowie uzyskali na skali mierzacej potencjat w gospodarce opartej na wiedzy. R6znig sie natomiast

oceng mozliwosci, jakie uczniom stwarza szkota, choé nie sg to réznice znaczace.

Wydaje sie, ze kierunek ten cigzy raczej w strone segmentu o stabym oddziatywaniu na gospodarke
opartg na wiedzy. Nauczyciele i uczniowie wskazywali na mozliwosci znalezienia zatrudnienia w
przysztosci w branzy efektywne wykorzystanie energii lub w ustugach zwigzanych z rozbudowg bazy

hotelowej i turystycznej w wojewddztwie.
5) Technik organizacji reklamy

Jest to bardzo ciekawy kierunek, ktory badany byt w trzech rdéinych szkotach i kazda z nich
zakwalifikowata sie do innego segmentu. Badane klasy rdznity sie przede wszystkim oceng potencjatu
ucznidow, oraz w mniejszym stopniu oceng potencjatu szkoty. Przyktad ten pokazuje, jak bardzo wiele

zalezy od badanej klasy i szkoty, w ktdrej kierunek jest nauczany.
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Zdaniem kadry i nauczycieli, absolwenci majg szanse na znalezienie zatrudnienia w bardzo rdinych
branzach, poniewaz ich ustugi przydajg sie praktycznie w kazdej dziedzinie. Sposrdd specjalizacji
innowacyjnych kierunek moze by¢ powigzany poprzez swiadczenie ustug z wzornictwem, branig

targowo-kongresowg oraz turystyka medyczng.
6) Technik zywienia i gospodarstwa domowego

W ramach kierunku badane byty dwie klasy, ktére znalazty sie w segmentach srednio i stabo
oddziatujgcych na GOW (przy czym jedna z klas znalazta sie na granicy). Obydwie klasy uzyskaty stabe

wyniki na skali mierzgcej potencjat uczniéw, réznity sie natomiast oceng potencjatu szkoty.

Analiza wykresu wspotrzednych sugeruje, ze kierunek cigzy w strone segmentu o $rednim oddziatywaniu
na GOW. Jego absolwenci mogg poszukiwaé zatrudnienia w dwdch ze specjalizacji innowacyjnych:
branzy targowo-kongresowej oraz turystyce medycznej, czyli tam, gdzie potrzebni sg specjalisci od

gastronomii.
7) Technik hotelarstwa

Kierunek badany byt w dwdch szkotach, ktére znalazty sie w dwdch segmentach: silnie i stabo
oddziatujgcym na GOW. Wynika to przede wszystkim z rdéznic w ocenie potencjatu uczniow, a takze

mozliwosci, jakie stwarza uczniom szkofa (gtéwnie w zakresie zaje¢ dodatkowych).

W zwigzku ze wskazanym zrdinicowaniem, kierunek trudno jest jednoznacznie zaklasyfikowacé. Jego
absolwenci z pewnoscig mogg poszukiwac zatrudnienia w ustugach hotelarskich w dwéch z czterech

specjalizacji: branzy targowo-kongresowej oraz turystyce medycznej.
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4. Katalog obszarow i czynnikow sukcesu

Analiza trzech filarow gospodarki opartej na wiedzy w zestawieniu z parametrami wskazanymi przez
Zamawiajgcego w SOPZ (kompetencje zasobdéw ludzkich, instytucje, otoczenie) doprowadzita do
wyltonienia trzech filarow GOW w kontekscie wtaczania szkolnictwa zawodowego w budowe tej

gospodarki w wojewddztwie swietokrzyskim. Te filary to:

— kompetencje zasobow ludzkich — kadry zarzgdzajgcej, nauczycieli i ucznidw,

— system innowacji — rozumiany jako wspodtpraca szkét z wszelkimi mozliwymi partnerami z
uwzglednieniem lokalnych uwarunkowan sytuacji na rynku pracy (w szczegdlnosci w ramach
branz innowacyjnych),

— infrastruktura szkolna — zaréwno infrastruktura informacyjna i komunikacyjna (ICT), jak i

dostepnosc sprzetu techno-dydaktycznego.

Ponizsza tabela prezentuje zidentyfikowane na podstawie analizy materiatu badawczego oraz
materiatéw zrddtowych obszary oraz czynniki sukcesu — w kontekscie filarow GOW — w budowe ktérych
sie wpisujg. Kazdy z obszaréw przyporzadkowany zostat do typu jednostki za niego odpowiedzialnej
(zgodnie z wymaganiami Zamawiajagcego, w podziale na szkote, powiat i wojewddztwo), a takie
opatrzony komentarzem odwotujgcym sie do wynikdw przeprowadzonej analizy. Zgodnie z zapisami
SOPZ pogtebiona charakterystyka czynnikéw sukceséw zweryfikowanych jako istotne w Badaniu
Wiasciwym wraz z zestawem rekomendacji i dobrych praktyk znajdzie sie w Raporcie z Badania

Wiasciwego.
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Tabela 5. Katalog obszaréw i czynnikéw sukcesu moggacych oddziatywaé na sukces rozumiany jako wieksze zaangazowanie szkolnictwa zawodowego w tworzenie gospodarki
opartej na wiedzy w wojewddztwie swietokrzyskim, z podziatem na typy jednostek mogacych przyczynic sie do osiggniecia oczekiwanych zmian.

Filar GOW

Kompetencje
zasobow
ludzkich

Obszar Czynniki sukcesu

Kadra
kompetencje menedzerskie, w sktad ktérych

Kadra
zarzadzajaca

zarzadzajaca posiadajaca
wchodza:

— kreowanie oferty edukacyjnej szkoty w
oparciu o rzetelng analize rynku pracy, a
nie gtdwnie na podstawie dostepnej
kadry i sprzetu techno-dydaktycznego;
prowadzenie profesjonalnej  polityki
zarzadzania personelem — w zakresie
zatrudniania nauczycieli, oceniania ich
pracy, stosowania wobec nich systemu
motywacyjnego oraz wspierania ich
rozwoju zawodowego;
dobrych

otoczeniem -—

budowanie kontaktéw  z
dbanie o pozytywny
wizerunek placowki, ktorg zarzadzajg, jak
dziatania

réwniez upowszechniajace

szkolnictwo zawodowe (przede
wszystkim wobec pracodawcéw oraz
uczniow konczacych gimnazja i ich

rodzicow);

Typ jednostki
odpowiedzialnej
1.Szkoty
2.Powiaty
(organy
prowadzace):
formutowanie
odpowiednich
wymagan i ich
weryfikacja na
etapie konkursu
na dyrektora
szkoty

Komentarz

Jak
reprezentujgcych pracodawcéw, niektdre szkoty [w wojewddztwie]

stwierdzit jeden z badanych przedstawicieli instytucji
nieZle sobie radzg, gdy dyrektor jest bardziej menedzerem niz
urzednikiem. Opinia ta znajduje potwierdzenie w badaniu
ekspertéw MEN, zdaniem ktérych sukcesy szkoty wynikajg zwykle
ze skutecznosci dziatania dyrektora24. Podejscie menedzerskie nie
jest jednak pdki co standardem w polskich szkotach — dwie pigte
dyrektorow szkoét badanych przez MEN uwaza, iz kierowanie szkota
to ciggle zmaganie sie z ograniczeniami finansowymi i
organizacyjnymi, co wigze sie z poczuciem braku sprawstwa i

niktego wptywu na sposdb funkcjonowania szkofyzs.

Kadra zarzadzajgca musi godzi¢ zewnetrzne wymagania rynku z
wewnetrznymi interesami szkoty, nie pozwalajac tym drugim na
dominacje. To zderzenie uwidacznia sie przy uruchamianiu nowych
kierunkow ksztatcenia — w badanych szkotach dyrektorzy
najczesciej kierujg sie dostepnoscig infrastruktury i wyposazenia
(25 na 28 szkdt — 89%) oraz kadry dydaktycznej (22 na 28 — 79%), a
takze analizg opracowan i raportdw dotyczacych lokalnego i
regionalnego rynku pracy (24 na 28 — 86%). Pewien niepokdj
budzg rezultaty innego

regionalnego badania dyrektoréw

ponadgimnazjalnych szkét zawodowych, z ktérych wynika, ze
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** Badanie funkcjonowania systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce. Raport z badania jakosciowego wsrdd ekspertow, MEN, Warszawa 2011, s.17.
% Badanie funkcjonowania systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce. Raport koricowy, MEN, Warszawa 2011, s.73.
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Typ jednostki

Obszar Czynniki sukcesu

odpowiedzialnej

Komentarz

— aktywnos¢ w pozyskiwaniu funduszy
zarébwno na wyposazenie szkoty, jak i na
projekty rozwijajace kompetencje
nauczycieli i ucznidw.

podejmujg oni decyzje o utworzeniu lub likwidacji kierunkéw
ksztatcenia przede wszystkim na podstawie opinii uczniéw (55%)

oraz popularnosci kierunku (53%)°.

W badaniu MEN, ankietowani przedstawiciele kadry zarzadzajacej
deklarujg powszechno$é¢ wspierania nauczycieli w doskonaleniu
zawodowym27. Potwierdzajg to opinie badanych nauczycieli: jesli
chodzi o dyrektora, to zawsze rozumie takq potrzebe i utatwia
takie wyjazdy, cho¢ zdarzajg sie rowniez gtosy przeciwne: nasz
dyrektor nie jest chetny na moje doksztatcanie, nie daje mi szansy.
Nie widzi po prostu potrzeby. Pogtebionej analizy wymagaja
natomiast pozostate elementy polityki zarzgdzania personelem w
szkotach zawodowych.

Role kadry zarzgdzajacej szkét w realizacji MEN-owskiego hasta
,Szkota zawodowa szkotg pozytywnego wyboru” dostrzegaja
badani przedstawiciele instytucji reprezentujacych pracodawcéw i
postuluja agitacje do szkét zawodowych na poziomie gimnazjéw,
uswiadamianie, ze dobry zawdd jest lepszy niz kiepski magister —
po to, by pdjscie do zawoddwki nie budzito negatywnych skojarzen
u miodziezy. Bardzo wazne jest rowniez budowanie pozytywnego
wizerunku szkét zawodowych wobec pracodawcéwzs.
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*® Analiza kierunkoéw ksztatcenia i planéw rozwojowych zawodowych szkdt ponadgimnazjalnych w regionie oraz potrzeb rozwojowych tych szkét, Konsorcjum profile - ARC Rynek i
Opinia, 2010, s. 62.
% Badanie funkcjonowania systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce. Raport z badania wsrdd dyrektordw szkdt ksztatcgcych w zawodzie i CKP metodq wywiaddw wspomaganych
komputerowo (CAWI lub CAPI), MEN, 2011, s. 67.
28 . . , . . p . . P .

Wiecej na temat wspotpracy z pracodawcami przy prezentacji filaru System innowacji, obszar Wspétpraca z pracodawcami.
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Obszar

Czynniki sukcesu

Typ jednostki
odpowiedzialnej

Komentarz

Zdaniem przedstawiciela Powiatowej Rady Zatrudnienia szkoty

nauczyty sie juz pisa¢ wnioski i regularnie pozyskujg nowe Strona | 49

fundusze. Opinie takg potwierdzajg badani dyrektorzy — wiekszos¢
z nich od lat stara sie o srodki unijne. Wskazujg oni natomiast na
trudnosci wynikajace ze skomplikowanej — i czesto zmieniajgcej sie
— procedury ubiegania sie o nie.

1. Wysoka jakos¢ kadry nauczycielskiej:
obsady

Nauczyciele

— zapewnienie przedmiotéw

zawodowych (zaréwno teoretycznych,
jak i praktycznych) przez osoby
kontaktujgce sie z innowacyjnymi

przedsiebiorstwami (ze  szczegdlnym
uwzglednieniem praktykéw obecnie lub
w przesztosci zatrudnionych w tych
przedsiebiorstwach), majgce

Swiadomosé koniecznosci statego

rozwoju zawodowego i uzupetniania
wiedzy w ramach specjalizacji;

— zagwarantowanie mozliwosci i

ciggtego,

doszkalania sie kadry nauczycieli zawodu

obowigzku cyklicznego

w formie stazy w zaktadach pracy oraz

specjalistycznych  kurséw i szkolen

1.Szkoty
2.Wojewddztwo
(Urzad
Marszatkowski):
mozliwosé
pozyskiwania
srodkow
unijnych na
wojewddzkie
programy
doskonalenia
nauczycieli,
modernizacji
programow
nauczania itp.

Wysoka jakos¢ kadry nauczycielskiej

Jednym z kluczowych probleméw ksztatcenia zawodowego w
Polsce sg trudnosci z pozyskaniem dobrze wykwalifikowanej i
mtodej kadry do nauczania przedmiotéw zawodowych w szkotach
(brak
przedsiebiorstw zwigzany z niskim wynagrodzeniem w szkotach),

motywacji ws$réd absolwentéw czy pracownikéw

dodatkowo sytuacje utrudnia zaawansowany wiek obecnej
kadry3°. Problem ten — dotyczacy w szczegdlnosci pozyskiwania
instruktoréw praktycznej nauki zawodu — sygnalizujg réwniez
badani reprezentanci kadry zarzadzajacej szkét zawodowych.
Rownoczesnie, oceniajg oni kadre, ktérg dysponujg, jako bardzo
dobrze (12 na 28 szkoét — 43%) lub raczej dobrze (15 na 28 — 54%)
przygotowang do ksztatlcenia w oparciu o najnowszg
specjalistyczng wiedze w swojej branzy.

W badaniu MEN eksperci wskazujg na staby system doskonalenia

nauczycieli praktycznej nauki zawodu: brak oferty doskonalenia

%% Badanie funkcjonowania systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce. Raport z badania jakosciowego wsrdd ekspertéw, MEN, 2011, s.18
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Obszar

Czynniki sukcesu

Typ jednostki
odpowiedzialnej

Komentarz

(doskonalgcych i kwalifikacyjnych), w
tym prowadzonych za granicg w ramach
programéw wspotpracy
miqdzynarodowejzg;
— pozostata cze$¢ kadry nauczycielskiej
wspierajagca  nauczycieli zawodu w
ksztattowaniu kompetencji kluczowych u
uczniow — szczegblnie istotni w
kontekscie wymagan gospodarki opartej
na wiedzy sg profesjonalnie
przygotowani, rozwijajacy sie i Swiadomi
roli informatyki,

swojej nauczyciele

jezykow obcych (w tym jezyka obcego

zawodowego) oraz przedsiebiorczosci
(nacisk na nauczycieli-praktykow,
posiadajacych doswiadczenie w

prowadzeniu wtasnej firmy)
2.Warsztat pracy nauczyciela odpowiadajacy
standardom gospodarki opartej na wiedzy:
— korzystanie z innowacyjnych programoéw
nauczania, w szczegolnosci w zakresie
przedmiotéw zawodowych -

opracowywanie autorskich programéw

dla nauczycieli (np. stazy, praktyk w przedsiebiorstwach) oraz
nieche¢ dydaktykéw do doksztatcania siegl. Argument o niecheci
do doszkalania nie znajduje potwierdzenia w deklaracjach
sie
stwierdzeniami: ,Nalezy podnosi¢ swoje kwalifikacje bez wzgledu

badanych nauczycieli. Zgodzili oni z nastepujacymi

na wiek i staz pracy” (93% odpowiedzi ,zdecydowanie sie
6% sie
jest szczegdlnie

zgadzam”, ,raczej zgadzam”); ,State podnoszenie

kwalifikacji istotne u nauczycieli szkot
zawodowych” (79% i 19%); , Aktywnie poszukuje informacji na
temat innowacyjnych rozwigzan w ramach mojej specjalizacji”
(72% i 26%); W

rozwigzania/dobre praktyki pojawiajgce sie w mojej specjalizacji”

swojej pracy wykorzystuje nowe
(72% i 28%); ,Co roku aktualizuje konspekty lekcji o nowe
informacje pojawiajgce w zakresie mojego przedmiotu” (66% i
30%). Postawa nauczycieli znajduje odzwierciedlenie w dziataniu:
9 na 10 (91%) podnosito w ciggu ostatnich 3 lat kwalifikacje.
Najpopularniejszg forma doksztatcania byta przy tym forma
literatury (81%),

kolejnych miejscach znalazty sie kursy doskonalgce (69%), kursy

najbardziej bierna — lektura fachowej na
kwalifikacyjne (34%), studia podyplomowe kwalifikacyjne (33%),
studia podyplomowe doskonalgce (24%). Najrzadziej korzystano z
formy najcenniejszej, praktycznej: mozliwosci odbywania stazy i

kursow w zaktadach pracy (10%). Dla poréwnania w badaniu
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» Wiecej na temat mozliwosci wspotpracy miedzynarodowej przy prezentacji filaru System innowacji, obszar Wspétpraca miedzynarodowa.
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Obszar

Czynniki sukcesu

Typ jednostki
odpowiedzialnej

Komentarz

(przede wszystkim do przedmiotéw

specjalizacyjnych), uwzgledniajgcych

specyfike innowacyjnych specjalizacji

regionu, udziat w eksperymentach i
innowacjach pedagogicznych;

— stosowanie metod nauczania

aktywizujgcych ucznidw, ksztattujacych

ich sie,

samodzielnego poszukiwania informacji;

umiejetnosé uczenia

— wykorzystywanie podczas lekcji
infrastruktury ICT jako standard, a nie
wyjatek;

— podejmowanie  dodatkowych dziatan

zachecajgcych ucznidw do pogtebiania

wiedzy i umiejetnosci w dziedzinach
zwigzanych z nowoczesnym
wykorzystywaniem wiedzy, co buduje
koniecznosci

postawe  $wiadomosci

uczenia sie przez cate zycia.

ogdélnopolskim co pigty dyrektor zadeklarowat, ze nauczyciele

zawodu, ktérych zatrudnia, majg mozliwosci doskonalenia w Strona | 51

przedsiebiorstwachaz. Pytani o bariery w podnoszeniu kwalifikacji,
ankietowani nauczyciele wskazywali przede wszystkim na kwestie
finansowe oraz wymagania czasowe i trudnosci organizacyjne (w
godzeniu ksztatcenia z obowigzkami zawodowymi).

Podstawowe znaczenie dla tworzenia i rozwoju kompetencji
kluczowych ma obowigzkowa edukacja szkolna. Tymczasem
nauczyciele majg trudnosci z rozwigzaniem problemu transferu
wiedzy zdobywanej w szkole do rzeczywistosci pozaszkolnej33. Nie
zaskakuje to chociazby w kontekscie nauki przedsiebiorczosci,
gdzie tylko 20 z 87 (23%) zatrudnionych w badanych szkotach
nauczycieli ma doswiadczenie w prowadzeniu wtasnej dziatalnosci

gospodarcze;.

Warsztat pracy nauczyciela

Swoboda ksztattowania programéw ma istotne znaczenie,

poniewaz moze by¢ $rodkiem jak najlepszego wykorzystania
potencjatu szk6t** i dostosowania nauczania zawodu do specyfiki
lokalnej gospodarki. Tymczasem tylko w co pigtej polskiej szkole

*? Badanie funkcjonowania systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce. Raport z badania wsréd dyrektorow szkdt ksztatcgcych w zawodzie i CKP metodg wywiaddw wspomaganych
komputerowo (CAWI lub CAPI), MEN, 2011, s. 117.
3 Edukacja dla pracy. Raport o Rozwoju Spotecznym, Program Narodow Zjednoczonych ds. Rozwoju, 2007, s. 26.
3 Edukacja dla pracy. Raport o Rozwoju Spotecznym, Program Naroddw Zjednoczonych ds. Rozwoju, 2007, s. 25.
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Komentarz

odpowiedzialnej

zawodowej nauczyciele realizujg zajecia na podstawie napisanych
przez siebie programdéw nauczania w zawodzie®. W badanych
szkotach nauczyciele zwykle korzystajg z dostepnych programow.
Wtasne tworzg przede wszystkich do zaje¢ specjalizacyjnych,
modyfikujac jednak dostepne wedtug wtasnych potrzeb.

Zdaniem ekspertow pomimo duzej skali uczestnictwa nauczycieli
w réznych studiach i kursach podyplomowych na temat nowych
metod, zasadniczo nie zmienia sie dobdér metod dydaktycznych.
Ciggle dominuja te tradycyjne — wyktad, podrecznik i odpytywanie.
Nauczyciele niechetnie stosujg metody aktywizujace36. Wsrod
badanych znalezé mozna przyktady przeczace tej tezie (nauczyciele
stosujagcy metody pracy projektowej, burzy modzgéw, drzew
decyzyjnych, map mentalnych), jak i jg potwierdzajagce (np.
nauczyciel, ktéry za aktywizujagcg metode nauczania uznaje
stosowanie foliogramow). Nauczyciele stosunkowo powszechnie
korzystajg z infrastruktury ICT, a bariera w jej stosowaniu lezy
raczej w niewystarczajacej ilosci sprzetu niz niecheci nauczycieli do
korzystania z nieg037.
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Uczniowie — Uczniowie $wiadomie wybierajacy nauke Szkoty (w tym
w szkole zawodowej oraz kierunek gimnazja)
nauczania — dzieki profesjonalnemu

Uczniowie kierunkow objetych badaniem wybierali kierunek
ksztatcenia przede wszystkim ze wzgledu na zainteresowania
(44%) i dobre perspektywy pracy (43%), wydaje sie wiec, ze ich

** Badanie funkcjonowania systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce. Raport z badania wsréd dyrektorow szkét ksztatcgcych w zawodzie i CKP metodg wywiaddw wspomaganych
komputerowo (CAWI lub CAPI), s. 24.
% Edukacja dla pracy. Raport o Rozwoju Spotecznym, Program Narodéw Zjednoczonych ds. Rozwoju, 2007, s. 27.
7 Wiecej na temat infrastruktury ICT przy prezentac;ji filaru Infrastruktura szkolna.

Opracowanie:

Centrum Doradztwa Strategicznego, 31 — 153 Krakdw ul. Szlak 65 biuro 1004,
Tel. (12) 623 77 40, fax (12) 623 77 85, www.cds.krakow.pl e-mail: cds@cds.krakow.pl

D



Filar GOW

KAPITAL LUDZKI

NARDTOWA STRATECH SPOINOSS

UNIA EUROPEJSKA
EURGPEISKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt Farspektywy ARSI Swigtokrzyskie (||| Etap)” jest wspdifinansowany preez Unie Ewopeiska w ramach Europejskisgo Funduszu Spolecznego

Typ jednostki

Komentarz

Obszar Czynniki sukcesu
doradztwu  zawodowemu juz na
poziomie gimnazjum — a nastepnie

wspierani w trakcie nauki w szkole przez
doradztwo ukierunkowane pod katem
specyfiki wymagan gospodarki opartej na
wiedzy i innowacyjnych specjalizacji w
wojewoddztwie swietokrzyskim;

— Absolwenci wynoszacy ze szkoty zestaw

podstawowych kompetencji
zawodowych na zadowalajagcym
poziomie (odpowiadajgcy realiom

nowoczesnej gospodarki);
— Mtodziez
wyposazona

koczaca szkote zawodowa

w odpowiedni poziom
kompetencji kluczowych, niezbednych do
funkcjonowania w nowoczesnej
rzeczywistosci zaréwno zawodowej, jak i
pozazawodowej — w  kontekscie
wymagan gospodarki opartej na wiedzy
przy
informatyczne,

szczegblnie istotne s3 tym

kompetencje
umiejetnos¢ uczenia sie (wraz z postawa
koniecznosci

Swiadomosci rozwoju

odpowiedzialnej

decyzje byly stosunkowo racjonalne. Z drugiej strony jedynie 1%
dokonat wyboru na podstawie rozmowy z doradca zawodowymsg,
a niewiele wiecej (3%) wskazato takiego doradce jako jedno ze
zrédet informacji o przysztej szkole. Takie rezultaty potwierdzaja
opinie
reprezentujgcych przedsiebiorcéw, zdaniem ktérego szwankuje

jednego z badanych przedstawicieli  instytucji
doradztwo zawodowe [w gimnazjum], uczniowie decydujg o
wyborze zawodu w bardzo mfodym wieku i wymagajqg wsparcia w
tej decyzji, a nie sq do niej przygotowywani. Ponadto respondenci
z instytucji reprezentujacych przedsiebiorcéw, Powiatowych Rad
Zatrudnienia oraz przedstawiciele kadry zarzadzajacej zgodnie
mowig o negatywnej selekcji do szkét zawodowych, wigzacej sie z
barierami mentalnymi i wynikajagcymi z nich obawami przed
,PojSciem do zawodowki”.

Wyniki badania MEN wskazujg, ze procesy decyzyjne uczniow
ostatnich klas szkét zawodowych, dotyczace Sciezki dalszego
ksztatcenia, jak i zycia zawodowego, rowniez w niewielkim stopniu
wspomagane sg przez szkote. Jedynie co pigty uczen kiedykolwiek
zasiegat porady dotyczacej poszukiwania pracy, nieco wiecej, bo
blisko 40%, szukato porady dotyczacej dalszego ksztatcenia®®.
Prawie dwie trzecie ucznidw badanych kierunkéw uwaza, ze

praktyczna nauka zawodu przygotuje ich w sposdb wystarczajacy
do podjecia pracy w zawodzie. Respondenci, ktérzy udzielili
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% Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze uczniowie mogli wybraé wiecej niz jedng odpowiedz.
*° Badanie funkcjonowania systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce. Raport korncowy, MEN, 2011, s.151
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Czynniki sukcesu

Typ jednostki
odpowiedzialnej

Komentarz

zawodowego i podnoszenia kwalifikacji

przez cate zycie) oraz kompetencje

jezykowe; w  kontekscie
jezyka

przynajmniej bierna znajomos$¢ jezyka

znajomosci

obcego bardzo wazna jest

branzowego (pozwalajaca
sie
techniczng i lekture literatury branzowej

na
postugiwanie dokumentacja

w jezyku obcym);
— Zapewnienie uczniom mozliwosci
uczestnictwa w pozalekcyjnych kursach i
zajeciach pozwalajgcych na zdobycie
dodatkowych kompetencji i uprawnien
zawodowych,  wpisujacych  sie w
wymagania gospodarki opartej na wiedzy
i innowacyjnych specjalizacji w
wojewddztwie Swietokrzyskim,
prowadzonych przez specjalistow (w
szczegblnosci praktykéw zatrudnionych

w innowacyjnych przedsiebiorstwach).

odpowiedzi przeczacej, jako gtéwne powody najczesciej
wskazywali zbyt maty wymiar praktyk zawodowych (49%) i zaje¢
praktycznych prowadzonych w szkole (43%). Podobne braki widza
instytucje reprezentujgce przedsiebiorcéw wiedze to majqg, gorzej
z praktykq.
Samoocena uczniow pod katem posiadanych kompetencji
kluczowych jest najnizsza, jesli chodzi o kompetencje jezykowe —
zaréwno ogolne, jak i zwigzane z jezykiem obcym branzowym.
Stosunkowo nisko wypadto tez zadanie obrazujgce nieco bardziej
zaawansowane kompetencje informatyczne - obszary te
wymagajg wiec szczegdlnego wsparcia. Nalezy rowniez potozy¢
nacisk na trening komunikacyjny, o czy moéwi jeden z nauczycieli
okazuje sie, ze brakuje im podstawowych umiejetnosci — wiedzg
jak zrobic, co zrobili, ale nie umiejq tego przekazad, opowiedzie¢ o
tym, majq problem z mysleniem logicznym, opisowym.

Nieco lepiej wypada w samoocenie ankietowanych uczniéw
umiejetnos¢ uczenia sie. Ponadto, wydaje sie, ze mtodziez ma
Swiadomosé koniecznosci podnoszenia kwalifikacji przez cate
zycie. Ze stwierdzeniem: ,Nalezy dalej uczy¢ sie i podnosi¢ swoje
kwalifikacje nawet po ukoniczeniu szkoty” zgodzito sie 87%
badanych uczniéw (48% odpowiedzi ,zdecydowanie tak”, 39% -
,raczej tak”), co przektada sie na wysokie zainteresowanie
udziatem po ukoniczeniu szkoty w kursach, szkoleniach
pozwalajgcych na zdobycie nowych kwalifikacji, umiejetnosci (88%

chetnych). Nie nalezy jednak zaniedbywac wpierania tego obszaru.
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Uczestnictwo w dodatkowych zajeciach zawodowych, np.

umozliwiajacych zdobycie uprawnien zawodowych, zadeklarowat Strona | 55

co dziesigty badany uczen. Czes$¢ szkét objetych badaniem oferuje
swoim uczniom mozliwos¢ zdobycia dodatkowych kwalifikacji,
przede wszystkim dzieki udziatowi w projektach finansowanych z
funduszy unijnych. Jednakze wyniki badania MEN wskazujg, ze
oferta zajec¢ pozalekcyjnych w wojewddztwie $wietokrzyskim jest
wezsza niz w catym kraju i uczniowie ponadprzecietnie czesto w
ogdle z niej nie korzystaja40.

Wspétpraca — Wspodtpraca szkét  zawodowych i
szkota - pracodawcow, ktéra przynosi korzysci
pracodawcy obu stronom (i obie strony sg tych

korzysci sSwiadome), ustrukturyzowana

i prowadzona wedtug wspdlnie
ustalonych standardéw, co gwarantuje
jej trwatosé i efektywnosé; inicjatywa
wspOtpracy wychodzaca przede
wszystkich ze strony szkét; instytucjami
posredniczacymi (dla

szkét, ktére potrzebujg wsparcia na

w kontaktach

etapie  wdrazania systematycznej

wspotpracy i promujaca idee

1.Szkoty
2.Powiaty
(organy
prowadzgce)

Bliska, stata wspétpraca szkét zawodowych z pracodawcami jest
niezbedna dla zapewnienia jakosci i adekwatnosci szkolnictwa
zawodowego, przy czym w kontekscie gospodarki opartej na
wiedzy istotne sg przede wszystkim  kontakty z
przedsiebiorstwami innowacyjnymi. Trafnie podsumowuje to
wypowiedz jednego z badanych przedstawicieli Powiatowych
Rad Zatrudnienia: przede wszystkim kluczowy jest staty kontakt
szkot z pracodawcami, szczegdlnie z tymi, ktorzy wykorzystujg
nowe technologie, dziatajg w sposéb nowoczesny, na
nowoczesnym sprzecie, po to, Zeby to u nich uczniowie odbywali
praktyki, praktyczne zajecia i byli tym samym na biezqgco,
wchodzgc na rynek pracy z aktualnymi kompetencjami.

Potwierdza to opinia ekspertéw: ,bez wspdtpracy z firmami

* Badanie funkcjonowania systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce. Raport z badania wsréd uczniow szkét zawodowych metodq wywiadow wspomaganych komputerowo,
MEN, 2011, s. 154
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wspotpracy ze  szkotami  wsrdod szkoty nie majg szansy nauczy¢ zawodu w takich warunkach, w
pracodawcow) mogg byé: organ jakich sie dzi$ pracuje, a przede wszystkim nie majg szansy Strona | 56
prowadzacy, instytucje rynku pracy, zapoznac ucznidw z najnowszymi i najbardziej kosztownymi
organizacje branzowe; technologiami”*".

— Wspodtpraca nieograniczajaca sie do Objeci badaniem przedstawiciele kadry zarzadzajacej, pytani o
najczesciej  spotykanych jej form ocene wspdtpracy z pracodawcami na szkolnej skali od 1 do 5,
(organizacja praktyk zawodowych oraz najczesciej (w potowie przypadkéw) wystawili ,czwérke”, nieco
wycieczek przedmiotowych, rzadziej pojawity sie ,tréjki” (9 na 28 szkét — 32%) i ,piatki” (4
sponsoring materialny i finansowy), ale na 28 — 14%). Analiza wypowiedzi dyrektoréw wskazuje jednak,
polegajaca na kompleksowym ze stosunkowo wysokie oceny przynajmniej cze$ciowo wynikajg
towarzyszeniu kierunkom  ksztatcenia z oparcia wspotpracy na nieformalnych kontaktach kadry
ze  szczegolnym  uwzglednieniem zarzadzajacej i pedagogicznej: wszyscy sie znajg i wyglgda
udostepniania szkole kadry dobrze; pracodawcy nie zawsze sq zainteresowani i szkota musi
specjalistow przez przedsigbiorstwa w korzysta¢ ze znajomosci®, przy czym podobne wnioski ptyna z
roli nauczycieli przedmiotow badania MEN®. Zmiana takiego stanu rzeczy, a przede
zawodowych oraz umozliwiania wszystkim zaangazowanie we wspétprace przedsiebiorstw
nauczycielom  odbywania stazy i zwigzanych z GOW, wymaga us$wiadomienia pracodawcom
kursow  podnoszacych  kwalifikacje korzysci z niej ptyngcych. Na chwile obecng brakuje uregulowan
zawodowe organizowanych w

o Edukacja dla pracy. Raport o Rozwoju Spotecznym, Program Narodéw Zjednoczonych ds. Rozwoju, Warszawa 2007, s. 41.

* Cho¢ nie brakuje przyktadéw pozytywnych — dobrych praktyk wspétpracy z pracodawcami w skali wojewddztwa — ktére zaprezentowane zostang w Raporcie z Badania
Wiasciwego.

* Badanie funkcjonowania systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce. Raport z badania wsrod dyrektorow szkét ksztatcgcych w zawodzie i CKP metodg wywiaddw wspomaganych
komputerowo (CAWI lub CAPI), MEN, Warszawa 2011, s. 121.
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przedsiebiorstwach; prawnych i finansowych w zakresie zapewniania takich

— Efektywne praktyki zawodowe - korzyéci“, mozna jednak zastanowié sie nad rozwigzaniami na Strona | 57

stworzenie warunkdéw, by uczniowie mniejszg skale, mozliwymi do wprowadzenia w skali lokalnej.

mogli nie tylko obserwowacd Ponadto, jak wynika z badania potrzeb branzy budowlanej w

pracownikéw, ale réwniez weryfikowaé wojewddztwie  $Swietokrzyskim, pracodawcy nie  majg

posiadane umiejetnosci, ¢wiczac na Swiadomosci wptywu wspdtpracy ze szkotami na jakos$¢

sprzecie, ktorego znajomos¢ sposobu ksztatcenia i dostosowywanie go do swoich potrzeb®.

wymagana jest od kandydatéw do Konieczne jest wiec zwiekszanie $wiadomosci pracodawcéw co

pracy w danym zaktadzie (praktyki nie do ich roli w podnoszeniu jakosci ksztatcenia zawodowego™.

tylko obserwacyjne, ale ! Jak trafnie podsumowano w jednym 1z raportéw MEN,
uczestniczace), co wymaga »Wspotpraca z pracodawcami jest kluczowa dla dopasowania
oddelegowania  do  opieki  nad oferty oraz jakosci ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.
praktykantami  osob z  zapatem Kluczowa nie oznacza powszechna”*’ — szczegdlnie biorac pod

dydaktycznym (i ograniczenia na czas

uwage zrdinicowanie form wspdtpracy. Badane szkoty

praktyk ich codziennych obowigzkow), najczesciej wspotdziatajg z pracodawcami w zakresie organizacji

a takze ustalenia przed rozpoczeciem
praktyk ich planu wraz z zakresem
wzajemnych oczekiwan i powinnosci

praktyk zawodowych (dotyczy to wszystkich placéwek, gdyz jest
to wymog praktycznej nauki zawodu w technikum), kolejne pod
wzgledem popularnosci sg wycieczki przedmiotowe (26 na 28

oraz sposobem  weryfikacji pracy szkdt — 93%). Rzadziej realizowane s3 formy przynoszace

“ Edukacja dla pracy. Raport o Rozwoju Spotecznym, Program Naroddw Zjednoczonych ds. Rozwoju, Warszawa 2007, s. 219.

> Diagnoza potrzeb edukacyjnych branzy budowlanej w wojewddztwie swietokrzyskim w zakresie szkolnictwa zawodowego, Staropolska Izba Przemystowo-Handlowa i Starostwo
Powiatowe w Kielcach, Kielce 2011 ., s. 25

*® Badanie funkcjonowania systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce. Raport z badania jakosciowego wsrod ekspertow, MEN, Warszawa 2011, s. 24.

* Badanie funkcjonowania systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce. Raport z badania wsréd dyrektorow szkét ksztatcgcych w zawodzie i CKP metodg wywiaddw wspomaganych
komputerowo (CAWI lub CAPI), MEN, Warszawa 2011, s. 118.
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uczniow. najwiecej korzysci pod katem praktycznej nauki zawodu:
udostepnianie szkole kadry specjalistdow przez przedsiebiorstwa Strona | 58
(realizowane w 15 placéwkach — przy czym tylko w 6 dyrektorzy
sg z tej formy zadowoleni), funkcjonowanie w szkole klasy
patronackiej (w 10 szkotfach, z czego w 2 zadowoleni) oraz
umozliwianie nauczycielom odbywania stazy i kurséw
organizowanych w i przez przedsiebiorstwa (w 10 szkotach, w
zadnej dyrektorzy nie byli zadowoleni).

Badani uczniowie oceniajg praktyki zawodowe jako przydatne
(58% odpowiedzi ,bardzo przydatne”, 23% - ,raczej
przydatne”). Zadowoleni sg z nich rdwniez przedstawiciele
kadry zarzadzanej (15 na 28 - 54%, ,,czwérek”, 13 na 28 - 46%,
,pietek”). Gorzej wypadajg one w oczach respondentéw z
instytucji reprezentujgcych przedsiebiorcéw: przynajmniej czes¢
praktyk ma udawany charakter, przynoszgc wiecej zamieszania
niz korzysci, zdarza sie , Scieranie kurzy”. Przyczyn takiego stanu
rzeczy mozna szuka¢ np. w fakcie, ze tylko w potowie
przedsiebiorstw objetych badaniem MEN wspétpracujgcych ze
szkotami w ramach zaje¢ praktycznych lub praktyk zawodowych
deklaruje, ze szkoty zapoznaja je z programem nauczania®®.

Wspoétpraca: — Zaciesnienie wspotpracy szkét  Szkoty Wspotprace z placéwkami naukowymi i badawczo-rozwojowymi
szkota - zawodowych z instytucjami naukowymi zadeklarowato 20 z 28 badanych przedstawicieli kadry

*® Badanie funkcjonowania systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce. Raport z badania wsrdd przedsiebiorcow metodq wywiaddw telefonicznych CATI, MEN, Warszawa 2011, s.
29.

C.
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Typ jednostki

Komentarz

Obszar Czynniki sukcesu
instytucje (uczelniami z wojewddztwa
naukowe i Swietokrzyskiego i nie tylko) oraz
badawczo- jednostkami badawczo-rozwojowymi
rozwojowe dziatajgcymi w branzach innowacyjnych

wojewoddztwa, dajgce zaréwno uczniom,
jak i nauczycielom mozliwos¢ kontaktu ze
specjalistyczng wiedzg i
najnowoczesniejszym sprzetem i
(dla

udziatu w

oprogramowaniem uczniow

umozliwienie zajeciach,

zaréwno teoretycznych, jak i
praktycznych; dla uczniéw i nauczycieli
umozliwienie uczestnictwa w pokazach
dla

nauczycieli zawodu umozliwienie udziatu

sprzetu i oprogramowania;

w  kursach i seminariach, gdzie
przekazywana jest najnowsza wiedza w

ramach ich specjalizacji).

odpowiedzialnej

zarzadzajacej szkot zawodowych (71%). Jest to odsetek nieco
MEN,
podejmowanie takiej wspdtpracy wskazato niespetna dwie trzecie

wyzszy niz  w ogdlnopolskim badaniu gdzie na

szkot®. Analogicznie jak w badaniu MEN partnerami szkét s3

przede wszystkim uczelnie (najczesciej Politechnika
Swietokrzyska), cho¢ zdarzajg sie réwniez przyktady wspétpracy z
innymi instytucjami (np. Instytutem Maszyn Matematycznych — w
ramach projektu ,Akademia Kompetencji KIuczowych”50 czy
przyczyny

wspotpracy dyrektorzy wskazujg mozliwosé

Naczelng Organizacjag Techniczng). Pytani o
podejmowania
skorzystania z nowoczesnego sprzetu i technologii oraz, jak ujat to
jeden z respondentdow, kontakt z mqdrzejszym. Wspotpraca
obejmuje przede wszystkim wyjazdy na pokazy na uczelnie oraz
udziat w realizowanych przez szkoty wyisze projektach
edukacyjnych (takich jak wspomniana juz ,, Akademia Kompetencji
Kluczowych” czy projekt ,W drodze do kariery z Politechnikg
Swietokrzyskg — szanse na lepszg przyszto$¢ ucznidw szkot
ponadgimnazjalnych"51, rozwijajgcy kompetencje matematyczne).
Scistej,

Zdarzajg sie rowniez przyktady wspodtpracy bardziej

zindywidualizowanej, w ramach ktérych uczelnie przekazuja

szkotom materiaty dydaktyczne pod katem konkretnego kierunku

Strona | 59

* Badanie funkcjonowania systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce. Raport z badania wsrdd dyrektoréw szkot ksztatcgcych w zawodzie i CKP metodq wywiaddw wspomaganych
komputerowo (CAWI lub CAPI), MEN, 2011, s. 123.
>0 Szczegdty na stronie projektu http://szkolenia.unizeto.pl/unizeto szk/un,szk,programy rozwoj uczniow szkol ponadgimnazjalnych.xml, dostep 17.09.2011.
>! Szczegéty na stronie projektu http://www.tu.kielce.pl/wdrodzedokariery/, dostep 17.09.2011.

Opracowanie:

Centrum Doradztwa Strategicznego, 31 — 153 Krakdw ul. Szlak 65 biuro 1004,
Tel. (12) 623 77 40, fax (12) 623 77 85, www.cds.krakow.pl e-mail: cds@cds.krakow.pl
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Czynniki sukcesu

Typ jednostki

Komentarz

odpowiedzialnej

czy umozliwiajg nauczycielom udziat w kursach i seminariach wraz
z pracownikami uczelni — warto je upowszechniac.

Strona | 60

Wspétpraca:
szkota —
instytucje rynku
pracy (oraz
poradnie
psychologiczno-
pedagogiczne)

Zwiekszenie wymiaru uczestnictwa
lokalnych instytucji rynku pracy w systemie
ksztatcenia zawodowego poprzez:

— wspieranie  szkét w  prowadzeniu
doradztwa zawodowego dla uczniéw
oraz w praktycznym przygotowaniu
uczniow do poruszania sie po rynku
pracy (np. w zakresie udzialu w
postepowaniu kwalifikacyjnym - od
przygotowania dokumentéw
aplikacyjnych przez udziat w rozmowie
kwalifikacyjnej po znajomos¢ przepisow
prawa pracy niezbedng przy
podpisywaniu umowy);

— dostarczanie  szkotom  zawodowym
informacji na temat sytuacji lokalnego
rynku pracy, opartej na systematycznych
badaniach (informacja ta musi by¢
jednoczesnie kompleksowa oraz jasna i
zrozumiata, tak by kadra zarzadzajgca

1.Szkoty
2.Powiaty
(Powiatowe
Urzedy Pracy,
jednostki
organizacyjne
powiatow)

Wsrdd badanych szkét  najczestsza forma  wspétpracy z
instytucjami rynku pracy to udziat ucznidw w organizowanych
przez te instytucje targach edukacyjnych, pracy czy dniach
przedsiebiorczosci (26 na 28 szkét — 93%) — przynoszgca mtodziezy
niewatpliwe korzysci, ale i incydentalna, a przez to
niewystarczajgca. Nieco mniej szkét organizuje uczniom wizyty w
instytucjach rynku pracy (22 na 28 — 79%) i przekazuje im wiedze o
tych instytucjach (20 na 28 — 71%). Forme najbardziej efektywng —
umozliwianie uczniom korzystania z oferty instytucji rynku pracy w
zakresie doradztwa zawodowego i edukacyjnego na terenie szkoty
— realizuje potowa placéwek objetych badaniem. Dla poréwnania
w skali ogdlnopolskiej ponad dwie trzecie szkét korzysta z oferty
instytucji rynku pracy w formie poradnictwa zawodowegosz.

Uczniowie wymagajg wsparcia rowniez w zakresie praktycznego
przygotowania do poruszania sie po rynku pracy — do napisania
zyciorysu przygotowanych czuje sie 58% badanych, do napisania
listu motywacyjnego - 56%, a do udzialu w rozmowie
kwalifikacyjnej — tylko 44%.

W badaniu MEN wskazuje sie brak petnego obrazu aktualnego

>? Badanie funkcjonowania systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce. Raport z badania wsrdd dyrektoréw szkot ksztatcgcych w zawodzie i CKP metodq wywiaddw wspomaganych
komputerowo (CAWI lub CAPI), MEN, 2011, s. 126. W badaniu MEN nie sprecyzowano, gdzie odbywa sie to poradnictwo — na terenie szkoty czy w instytucji.

Opracowanie:

Centrum Doradztwa Strategicznego, 31 — 153 Krakdw ul. Szlak 65 biuro 1004,
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Obszar Czynniki sukcesu

Typ jednostki

Komentarz

mogta przetozy¢ ja na konkretne
wytyczne dotyczgce ksztattowania oferty
edukacyjnej), w szczegdlnosci w zakresie
sytuacji w branzach innowacyjnych;

— wspotprace ze szkotami w zakresie

monitorowania losdw absolwentéw szkét

zawodowych (w szczegdlnosci kierunkow

zidentyfikowanych jako silnie zwigzane z

tworzeniem gospodarki

opartej na

wiedzy w wojewddztwie).

odpowiedzialnej

rynku pracy oraz miarodajnych prognoz jego rozwoju wsrod kadry

zarzadzajgcej szkofami®.  Co wiecej, niektérzy dyrektorzy

Swietokrzyskich szkét zwracaja uwage na niski stopien

przydatnosci danych pochodzacych z urzedéw pracy. Brak
pracy -
prowadzenie skutecznej polityki edukacji i rynku pracy w skali

odpowiednich analiz - diagnoz rynku utrudnia
powiatéwSS. Prowadzenie systematycznych, powtarzalnych badan
lokalnego rynku pracy jest wiec niezbedne w kazdym powiecie
zarzagdzanym zgodnie z nowoczesnymi standardami, a rola
Powiatowego Urzedu Pracy jako koordynatora dziatan w tym

zakresie wydaje sie bezdyskusyjna.

Wiedza na temat loséw absolwentéw szkdét zawodowych (w

szczegblnosci  kierunkéw zidentyfikowanych jako posiadajgce
potencjat wptywu na tworzenie gospodarki opartej na wiedzy) —
jako wskaznik efektywnosci ksztatcenia — pozwolitaby trafniej
kreowad polityke ksztatcenia zawodowego, zaréwno na poziomie
poszczegdlnych szkot, jak i powiatu. Stanowitaby réwniez cenne
dla gimnazjalistéw wybierajgcych S$ciezke

zréodto  informacji

dalszego ksztatcenia. Jak jednak pokazuja wyniki badania MEN,

Strona | 61

>* Badanie funkcjonowania systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce. Raport koricowy, MEN, 2011, s. 184.

>* Analiza kierunkéw ksztafcenia i planéw rozwojowych zawodowych szkét ponadgimnazjalnych w regionie oraz potrzeb rozwojowych tych szkét, Konsorcjum profile - ARC Rynek i
Opinia, 2010, s. 69.
> Edukacja dla pracy. Raport o Rozwoju Spotecznym, Program Naroddw Zjednoczonych ds. Rozwoju, 2007, s. 220.

Opracowanie:
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Czynniki sukcesu

Typ jednostki

Komentarz

odpowiedzialnej

gromadzenie informacji o absolwentach nie jest powszechne w
szkotach ksztatcgcych w zawodzie®. Szkoty nie radzg sobie z tym
zadaniem samodzielnie, dysponujg zwykle fragmentarycznymi
informacjami, pochodzacymi z nieformalnych kontaktéw z bytymi
uczniami badz pracodawcami.

Strona | 62

Wspétpraca:
szkota — organ
prowadzacy i
Powiatowe
Rady
Zatrudnienia

— Organ prowadzacy Swiadomy
koniecznosci i wagi  modernizacji
szkolnictwa zawodowego - w

szczegblnosci w kontekscie wymagan

gospodarki opartej na wiedzy oraz
innowacyjnych specjalizacji rozwijajgcych
sie na terenie powiatu i wojewddztwa —
co przektada sie na aktywnos¢ w sferze
pozyskiwania dodatkowych srodkéw na
finansowanie szkét zawodowych (Srodki
unijne — wspieranie szkét w ich
pozyskiwaniu, srodki z rezerwy MEN);

Rady

instytucji

Rozbudowanie roli Powiatowej

Zatrudnienia jako

odpowiedzialnej za lokalng strategie

edukacji zawodowej — a co za tym idzie,
oferty

koordynujacej: planowanie

1.Szkoty
2.Powiaty
(organy
prowadzace,
Powiatowe
Rady
Zatrudnienia)

W badaniu MEN eksperci
wskazujg na stosunkowo mate wsparcie finansowe, ale takie

z wojewéddztwa Swietokrzyskiego

koordynacyjne dla szkét ze strony JST we wnioskowaniu o udziat w
projektach unijnych, czy tez otwieraniu nowych kierunkéw
ksztatcenia: mate jest wspomaganie organu prowadzgcego, w tych
projektach, ktore sktadajqg szkoty, cata odpowiedzialnos¢ spada na
dyrektora. (..) Nie ma co liczy¢ na pienigdze od organu
prowadzqgcego, bo oni mdéwiq tak: ,mozecie wprowadzi¢ nowy
kierunek, pod warunkiem, ze nie bedq za tym iS¢ koszty”>’. Objeci
badaniem przedstawiciele kadry zarzagdzajgcej mowig przy tym o
potrzebie prowadzgcego w

wsparcia ze strony organu

pozyskiwaniu s$rodkéw z uwagi na skomplikowane i czesto
zmieniajgce sie procedury. Sprawne podejmowanie przez organy
prowadzace decyzji skutkujgcych dofinansowaniem proceséw
inwestycyjnych w szkotach (gtéwnie przeznaczonych na zaplecze
badani

Powiatowych Rad Zatrudnienia. Ponadto, eksperci wskazujg, ze

praktyczne)  postulujg  rowniez przedstawiciele

>® Badanie funkcjonowania systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce. Raport z badania wsrdd dyrektoréw szkot ksztatcgcych w zawodzie i CKP metodq wywiaddw wspomaganych
komputerowo (CAWI lub CAPI), MEN, 2011, s. 62.
>’ Badanie funkcjonowania systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce. Raport z badania jakosciowego wsrdd ekspertéow, MEN, 2011, s. 60.
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Obszar Czynniki sukcesu

Typ jednostki

Komentarz

szkolnictwa zawodowego na poziomie
krétko-,
Srednio- i dlugookresowej) oraz ustalanie

lokalnym (w perspektywie
priorytetdw w kontekscie gospodarki
opartej na wiedzy — z uwzglednieniem
specyfiki innowacyjnych branz obecnych
mozliwosci  szkét

W powiecie oraz

zawodowych.

odpowiedzialnej

samorzady powinny uczestniczy¢ w ewaluacji pracy podlegtych im
placéweksg. Pozytywnym przyktadem zaangazowania organu
prowadzgcego w wojewddztwie Swietokrzyskim jest Starostwo
laureatem

Powiatowe w Staszowie, ktére dwukrotnie byto

konkursu ,Samorzad na 6” jako samorzad, ktory najlepiej
wspotpracuje z podlegtymi mu placéwkami oswiatowymi.

Powiatowe Rady Zatrudnienia w wojewddztwie s$wietokrzyskim
wykazujg zrdinicowany poziom zaangazowania w kreowanie
oferty edukacyjnej w powiecie. Cho¢ zdarzajg sie przyktady
podejmowania decyzji na podstawie kompleksowych informacji, w
tym opracowan dotyczacych lokalnego rynku pracy oraz prognoz
dot. rozwoju gospodarki regionu, w szczegdlnosci w branzach
intensywnie wykorzystujagcych wiedze, wiekszos¢ (9 na 14)
pozytywnie opiniuje wtasciwie wszystkie propozycje odnosnie
nowych kierunkéw ksztatcenia. Prowadzi to np. do sytuacji, w
ktorej kilka szkdét w powiecie otwiera ten sam nowy kierunek,
konkurujgc o miodziez — jak ujeta to przedstawicielka kadry

zarzadzajacej: wydzieramy sobie uczniow.

Strona | 63

System — Wohprowadzenie zintegrowanego systemu

zarzadzania zarzadzania szkolnictwem zawodowym w
szkolnictwem powigzaniu z gospodarkg opartag na
zawodowym w

kontekscie GOW

wiedzy w wojewddztwie sSwietokrzyskim,

ktory — bazujagc na systematycznej

Wojewddztwo
(rola Urzedu
Marszatkows-
kiego)

O ile niezbedne jest programowanie edukacji zawodowej na
poziomie powiatéw, o tyle efektywne wigczanie szkolnictwa
zawodowego w tworzenie gospodarki opartej na wiedzy wymaga

rowniez zintegrowanego systemu zarzadzania na poziomie

wojewddztwa. Powiatowe gospodarki nie sg autonomiczne,

> Edukacja dla pracy. Raport o Rozwoju Spotecznym, Program Naroddw Zjednoczonych ds. Rozwoju, 2007, s. 205.
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Typ jednostki
odpowiedzialnej

Komentarz

na poziomie diagnozie branzowych rynkéw pracy -

wojewodzkim uwzgledniaé bedzie lokalne

uwarunkowania i zréznicowanie

lokalizacji innowacyjnych branz w
obrebie wojewddztwa, wspierajac
tworzenie i rozwdj na jego terenie
centréw  specjalizacji w  kierunkach

ksztatcenia powigzanych z gospodarka
opartg na wiedzy;
— Koordynacja na poziomie wojewddzkim
akcji informacyjnej, promocyjnej i
wizerunkowej, zblizajgcej dwa Swiaty:
szkolnictwa zawodowego i
innowacyjnych specjalizacji

wojewddztwa.

funkcjonuja w uktadzie regionalnym i ponadregionalnym, w

ktérym rozwaza¢ nalezy takie sytuacje innowacyjnych branz Strona | 64

wojewddztwa. Prowadzenie takiej regionalnej polityki edukacji

zawodowej wymaga dysponowania systematycznie
aktualizowanymi diagnozami regionalnego rynku pracy w ujeciu
branzowym (branze innowacyjne), uwzgledniajgcymi
zrdznicowanie terytorialne w ramach wojewddztwa. Pozwoli to na
identyfikacje potencjalnych centréw specjalizacji w
poszczegdlnych kierunkach (lub grupach kierunkéw) ksztatcenia
powigzanych z gospodarkg opartg na wiedzy. Przyktad podobnego
podejscie wida¢ we wnioskach z Diagnozy potrzeb edukacyjnych
branzy budowlanej w wojewddztwie Swietokrzyskim, gdzie
stwierdza sie, ze ,proces programowania systemu edukacji
zasadach
przy

uwzglednieniu systematycznych badaid rynku pracy i potrzeb

zawodowej powinien zosta¢ zorganizowany na

podobnych do zamawianych kierunkéw studiow, czyli

potencjalnych pracodawcéw branzy budowlanej w regionie

s’wietokrzyskim”sg.

W kontek$cie witgczania szkolnictwa zawodowego w budowe
gospodarki opartej na wiedzy jednym z kluczowych problemoéw
jest poczucie wzajemnej odrebnosci dwéch swiatdéw: szkolnictwa
zawodowego oraz innowacyjnych branz wojewédztwa. Z jednej

strony ankietowani przedstawiciele instytucji reprezentujgcych

> Diagnoza potrzeb edukacyjnych branzy budowlanej w wojewddztwie swietokrzyskim w zakresie szkolnictwa zawodowego, Staropolska Izba Przemystowo-Handlowa i Starostwo
Powiatowe w Kielcach, 2011 r,, s. 14.

C.
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Filar GOW Obszar Czynniki sukcesu i

Komentarz

odpowiedzialnej

przedsiebiorcéw z branz innowacyjnych czesto wskazywali na
kompletny brak wiedzy o szkotach zawodowych, twierdzac przy
tym, ze w ich branzach nie zdarza sie zatrudnianie absolwentéw
takich szkét. Krafcowym przypadkiem byt respondent, ktéry
wyrazit szczere zdziwienie, ze szkoty zawodowe w ogodle jeszcze
funkcjonuja. Z drugiej strony nowowprowadzane innowacyjne
specjalizacje budzg u czesci badanych nauczycieli i dyrektorow
zdziwienie i niezrozumienie: niestety nie potrafie sie
wypowiedzie¢, bo nie znam dobrze tych branz. Istnieje wiec
potrzeba koordynowanej na poziomie wojewddzkim akcji
informacyjnej potaczonej z budowaniem pozytywnego wizerunku
szkolnictwa zawodowego. Jak méwi jeden 1z badanych
przedstawicieli Powiatowych Rad Zatrudnienia, potrzebny jest
szeroki zespot instytucji, ktore dziatatyby na rzecz zmiany w tym
zakresie, a wiec wzmocnienia | rewaloryzacji szkolnictwa
zawodowego.
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Wspotpraca — Uczestnictwo szkét  zawodowych w  Szkoty
miedzynaro- programach wspotpracy
dowa miedzynarodowej, przyjmujgcych forme

wymian oraz praktyk i stazy zawodowych
dla mtodziezy oraz kurséw, szkolen i
wymiany doswiadczenn dla nauczycieli
odpowiedzialnych za ksztatcenie

Jak wynika z badania MEN, wiekszo$¢ szkot zawodowych nie brata
W ciggu ostatniego roku szkolnego udziatu w zadnym programie
wspotpracy  miedzynarodowej. Co czwarta szkota byta
zaangazowana W miedzynarodowe programy lub projekty
edukacyjne, a niespetna co pigta wspotpracowata z zagranicznymi
placéwkami i/lub instytucjami edukacyjnymiso. Zwiekszenie skali
tego uczestnictwa jest istotne z kilku wzgledéw. Wymiany

% Badanie funkcjonowania systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce. Raport z badania wsrdd dyrektoréw szkot ksztatcgcych w zawodzie i CKP metodq wywiaddw wspomaganych

komputerowo (CAWI lub CAPI), MEN, 2011, s. 130

Opracowanie:
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Komentarz

Infrastruktura
szkolna

zawodowe, przede wszystkim
finansowanych z funduszy unijnych w
ramach Programu ,Uczenie sie przez cate
zycie” Leonardo da Vinci (np. projekt
praktyk zawodowych dla uczniow IVT),
dla

kadry

Programu Comenius (projekt
nauczycieli ,Mobilno$¢ szkolnej

edukacyjnej”).

zagraniczne sg zrédtem korzysci dla ucznidw — przede wszystkim
dajg mozliwos¢ kontaktu z zywym jezykiem obcym, co daje okazje
do intensywnej nauki, a ponadto motywuje mtodziez do wiekszego
wysitku po powrocie (uczniowie na wtasnej skérze przekonuja sie,
jakie praktyczne korzysci ptyng ze znajomosci jezyka). Wyjazdy
majgce charakter praktyk zawodowych dajg réwniez cenng

mozliwos¢ kontaktu z realiami przedsiebiorstw — czesto
zaawansowanych technologicznie. Korzystajg rowniez nauczyciele
— podnoszac kwalifikacje zawodowe, kompetencje jezykowe oraz —
co szczegdlnie istotne — konfrontujgc swoj warsztat pracy z
zagranicznymi doswiadczeniami.

Mozliwos¢ finansowania wspétpracy miedzynarodowej z funduszy
zewnetrznych (przede wszystkim Program , Uczenie sie przez cate
zycie”) daje szanse skorzystania z tej formy rowniez mniej

zamoznym uczniom i nauczycielom.
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Infrastruktura Baza komputerowa w szkole co najmniej

informacyjnai na poziomie ogodlnopolskim (wskaznik
komunikacyjna liczby ucznidw przypadajgcych na jeden
(ICT) komputer mniejszy lub réwny wartosci

ogdlnopolskiej, stata wymiana
starzejgcego sie sprzetu), wyposazona w

podtaczenie do internetu, uzupetniona o

1.Szkoty
2.Powiaty
(organy
prowadzgce)

Baza komputerowa polskich szkdl przeszta w latach 2005-2008
prawdziwg rewolucje dzieki funduszom unijnym (w ramach
Priorytetu 2 SPO RZL), dla ktdrych instytucje wdrazajgcg byto MEN,
wyposazono prawie 20 tys. szkolnych pracowni komputerowych, z
czego 10 030 w szkotach ponadgimnazjalnychsl. Wskaznik liczby
uczniow przypadajgcych na 1 komputer z dostepem do Internetu
ich uzytku dla szkoét (bez

przeznaczony do zawodowych

®! http://www.men.gov.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=482%3Apracownie-komputerowe&catid=123%3, data dostepu 17.09.2011.
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sprzet wspomagajacy prace dydaktyczng

(projektory multimedialne, tablice
interaktywne);

— Efektywne wykorzystanie infrastruktury
ICT w pracy

nauczycieli i ucznidw, przejawiajgce sie

codziennej szkoty,

m.in. w funkcjonowaniu w szkole
platformy e-learningowej, prowadzeniu
zaje¢ z wykorzystaniem dostepnego
sprzetu (ICT na lekcjach jako standard, a
nie wyjatek) w

sposéb angazujacy

uczniow w uzywanie komputera z
internetem jako narzedzia poszukiwania

informacji w ramach ich specjalizacji.

policealnych) wynosi obecnie dla Polski 7,92, dla woj.

$wietokrzyskiego — 7,33%, a dla badanych szkét jest nieco wyzszy i Strona | 67

wynosi 8,31. Dla szkét policealnych analogiczny wskaznik wynosi
dla Polski 10,8, dla woj. Swietokrzyskiego — 18,23% adla badanych
szkét — 22,38. Doposazenia wymagajg wiec przede wszystkim
szkoty policealne, nalezy tez mie¢ na uwadze koniecznos¢
systematycznej wymiany sprzetu. Jesli chodzi o wyposazenie w
sprzet wspomagajacy prace dydaktyczng — zgodnie z danymi SIO
woj. sSwietokrzyskie posiada najwyzszy w skali ogdlnopolskiej

wskaznik  liczby  ucznidw  przypadajgcych na  projektor
multimedialny (142, przy $redniej 110)%, natomiast wsréd
badanych szkdt wskaznik ten wypada znacznie korzystniej (97), co
moze by¢ poktosiem zrealizowanego przez Urzad Marszatkowski
szkot w50

multimedialnych. Tablic interaktywnych nie posiada 5 z badanych

projektu  wyposazenia nowych  pracowni
szkét, a pozostate dysponuja jednym lub kilkoma egzemplarzami
($rednio na szkote przypada mniej niz dwie sztuki).

Mimo poprawiajgcej sie sytuacji cze$s¢ badanych nauczycieli
wskazuje na bariery w korzystaniu ze sprzetu ICT , wynikajace ze
zbyt matej liczby dostepnych urzadzen (przede wszystkim
projektoréw multimedialnych): jest do nich ograniczony dostep i

nie ma ich wystarczajqgcej ilosci, ktora wystarczytaby dla uczniow

%2 Bank Danych Lokalnych GUS, stan na 2010 r.

% Ibidem.

% Badanie funkcjonowania systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce. Raport koricowy, MEN, 2011, s. 79.
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catej szkoty; idealnie by byto, gdyby kazda z nas miata jedng swojq

sale, a nie musiata sie zwijac¢ caty czas, poniewaz nie ma w kazdej Strona | 68

sali potrzebnego i niezbednego sprzetu. Ponadto tylko w jednym
wywiadzie, sposréd 149 przeprowadzonych z kadrg zarzadzajacg i
nauczycielami, pojawita sie wzmianka o wykorzystaniu e-
learningu. W skali ogdlnopolskiej w badaniu MEN wsparcie
procesu ksztatcenia zawodowego e-learningiem zadeklarowata co

piata szkota®.

Dostepnos¢

sprzetu techno-

dydaktycznego

Prowadzenie nauki zawodu z

wykorzystaniem sprzetu techno-
dydaktycznego odpowiadajgcego realiom
nowoczesnego stanowiska pracy w
branzach wpisujacych sie w gospodarke
opart3 na wiedzy - wyposazenie
szkolnych pracowni lub warsztatéw w
taki sprzet lub umozliwienie uczniom
korzystania z niego w innym miejscu
(zaktady pracy,

Praktycznego).

Centra Ksztatcenia

1.Szkoty
2.Powiaty
(organy
prowadzgce)
3.Wojewddztwo
(Urzad
Marszatkowski —
programy
modernizacji
bazy
dydaktycznej o
skali
wojewoddzkiej)

% Badanie funkcjonowania systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce. Raport koricowy, MEN, 2011, s.134
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Badani przedstawiciele kadry zarzadzajacej szkét zawodowych
wskazujg na postep, jaki w ostatnich latach dokonat sie w
dziedzinie wyposazenia szkdét w sprzet techno-dydaktyczny,
zwigzany przede wszystkim z dostepnoscig funduszy unijnych
(m.in. RPO, a takze przedakcesyjne Phare). Dostrzegajg to rowniez
przedstawiciele Powiatowych Rad Zatrudnienia: infrastruktura i
baza szkolna nie jest juz problemem, nastgpit niesamowity progres
dzieki srodkom unijnym. Przektada sie to na fakt, ze ponad potowa
(53%) respondentéw stosunkowo dobrze ocenia dostosowanie
sprzetu techno-dydaktycznego, z ktdérego uczniowie korzystajg
przy praktycznej nauce zawodu, do potrzeb nowoczesnego
stanowiska pracy — 11 z 28 badanych (39%) stwierdzito, ze jest on
,raczej odpowiedni” (oceny 5 i 6 na 7-stopniowej skali od
»,Zdecydowanie nie odpowiada” do ,zdecydowanie odpowiada”), a
4 (14%) — ze jest on ,zdecydowanie odpowiedni”. W odniesieniu

do kierunkéw objetych badaniem sprzet jako odpowiadajacy
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% Badanie funkcjonowania systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce. Raport koricowy, MEN, 2011, s. 93.
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potrzebom nowoczesnych realiéw pracy ocenito 60% badanych
(13 — 46% ocen ,raczej odpowiada”, 4 — 14% ocen ,zdecydowanie
odpowiada”). Nie brak jednak szkét i kierunkdw, ktére pod katem
wyposazenia w sprzet wypadajg gorzej, na pewne braki wskazujg
rowniez szkoty stosunkowo dobrze wyposazone (koszt
doposazenia dla kierunkéw objetych badaniem waha sie od
kilkunastu do nawet kilkuset tysiecy ztotych). Sytuacja ta moze
przy tym ulec zmianie na lepsze, gdyz zgodnie z rezultatami
badania MEN, prawie dwie trzecie (64%) powiatéw zaplanowato w
2011 r. inwestycje w warsztaty, laboratoria i pracownie szkolne®®.
Alternatywa dla korzystania ze sprzetu w szkole jest jego
dostepnosé w CKP (gdzie korzysta¢ mogg z niego uczniowie wiecej
niz jednej placowki) lub w zaktadach pracy — tu warto przytoczyé
wypowiedZ jednego 1z przedstawicieli Powiatowych Rad
Zatrudnienia: Nie ma pieniedzy na state unowoczesnianie
sprzetéw, ktdre czesto kosztujg ogromne pienigdze. Trzeba zrobic¢
wszystko, aby w mozliwie najszerszy sposob wykorzystywac w tym
celu wspdtprace z pracodawcami i u nich organizowac jak
najwiecej zaje¢ praktycznych, a szkole zostawia¢ tq sfere
edukacyjng przygotowujgcq do praktyki.

D
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Skutek I
Niski poziom wykorzystania innowacji
w szkolnictwie zawodowym zaréwno w odniesieniu do
zaplecza dydaktycznego, metod pracy, jak i programow
nauczania.

Skutek 11:
$¢ programow nauczania w
r2alnych potrzeb nowoczesnej
gospodarki

Postrzeganie szkoty zawodowej jako

Skutek IV:
Niski poziom wspotpracy
ponadgimnazjalnych szkdt zawodowych z
otoczeniem

Skutek [11:

szkoty nizszego rzedu

Strona | 70

Brak doradztwa zawodowego
towarzyszgcego uczniowi stale
poczawszy od gimnazjum

Brak motywacji i
umiejetnosci we wspdtpracy

po stronie szkét i
przedsigbiorcow.

Niewystarczajacy dostep
uczniéw do zaje¢ dodatkowych,
certyfikacji, zdobywania
uprawnieri zawodowych

Niska efektywnos¢
wspotpracy w zakresie
praktyk zawodowych

Brak wzorcéw, standardow
wspdtpracy pomiedzy
szkolami zawodowymi a

pracodawcami

Niski poziom stosowania Niski poziom wspétpracy z Brak programowania dziatan,
innowacji i eksperymentéw instytucjami naukowymi i polityk w szkolnictwie
pedagogicznych przez jednostkami badawczo- > zawodowym na szczeblu >
kadre pedagogiczna rozwojowymi regionalnym i lokalnym w
powigzaniu z perspektywa
¢ hudowania GOW
Wypo_saienie ICT w szkofach wzrasta, Niewystarczajaca Kreowanie oferty edukacyjnej
ale jest‘sfabo wyk?rzystywane w aktywnos¢ szkdt w szkoty w oparciu o zasoby »
procesie edukac_yjnym (nadal to pozyskiwaniu funduszy kadrowe a nie potrzeby "
wyjatek a nie standard) zewnetrznych na nowoczesnej gospodarki
¢ + unowoczesnienie bazy
Brak systemowej diagnozy
Kadra nie posiadajaca Niewystarczajaca rynku i potrzeb gospodarki
$wiadomosci $wiadomosc roli i koniecznych do planowania
koniecznosci statego znaczenia kompetencji polityki edukacyjnej i
rozwoju zawodowego kluczowych u ucznidéw » kierunkow ksztatcenia
(aktualizowanie wiedzy i wiréd kadry d
nmisistnaéei) pedagogicznej *

Nieefektywna wspdtpraca szkét z
instytucjami rynku pracy, stanowigcych dla

szkét zawodowych czesto jedyne Zrédto

Brak profesjonalnego podejscia do zarzadzania szkotg zawodowg oraz
informacji o lokalnym rynku pracy

zarzadzania kadra dydaktyczna (motywacji do ciggtego rozwoju
zawodowego, ocena rzeczywistych efektéw pracy nauczycieli, ustalaniu
celéw i priorytetow) +

+ Fasadowos¢ Powiatowych Rad Zatru-
dnienia {niewykorzystanie potencjatu tych
instytucji)

Brak zobiektywizowanych i miarodajnych
wskaznikow efektvwnosci szkolnictwa zawodowego

problemow obrazujace logike

oblemoéw zwigzanych z wigczaniem

odowego w gospodarke opartg na
wiedzy

Opracowanie:
Centrum Doradztwa Strategicznego, 31 — 153 Krakow ul. Szlak 65 biuro 1004,
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Zataczniki

Kwestionariusza wywiadu telefonicznego z kadra zarzadzajaca szkotami zawodowymi

Szanowni Paristwo, Dyrektorzy szkof,

w ramach realizowanego na zlecenie Biura Innowacji Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Strona |71
Swietokrzyskiego projektu ,Badanie potencjatu szkolnictwa zawodowego w  wojewddztwie
Swietokrzyskim oraz perspektyw i uwarunkowarn wigczenia w budowanie gospodarki opartej na wiedzy”,
przekazujemy Paristwu kwestionariusz ankiety dotyczqcej dziatalnosci Paristwa szkoty. Serdecznie

prosimy o wypetnienie ankiety i odestanie jej na adres cds@cds.krakow.pl, bgdz na nr faksu: (12) 623 77

40 wewn. 24, do 29 sierpnia 2011 r.

KIERUNKI KSZTALCENIA W KONTEKSCIE GOSPODARKI OPARTEJ NA WIEDZY

1. Czy na przestrzeni ostatnich lat — od 2005 roku do chwili obecnej — zamknieto w Pana(i) szkole pewne
kierunki ksztatcenia?

0 1. Nie
Q2. Tak —jakie?

2. Czy na przestrzeni ostatnich lat — od 2005 roku do chwili obecnej — w Pana(i) szkole uruchomione
zostaty nowe kierunki ksztatcenia?

0 1. Nie
Q2. Tak —jakie?

3. Na jakiej podstawie podejmuje Pan(i) decyzje o uruchamianiu nowych kierunkéw ksztatcenia? Prosze
wymienic¢ wszystkie powody.

O 1. Analiza opracowan, raportéw dotyczacych lokalnego i regionalnego rynku pracy, w tym danych
PUP dot. prognoz zatrudnienia

L 2. Wiasna analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy (m.in. pojawienie sie nowych inwestoréw)
L 3. Konsultowanie nowych kierunkéw z lokalnymi pracodawcami

O 4. Analiza wynikéw prognoz dot. rozwoju gospodarki regionu, w szczegdlnosci w branzach
intensywnie wykorzystujgcych wiedze, zawartych m.in. w Regionalnej Strategii Innowacji oraz
wypracowanych w procesie aktualizacji RSI

5. Kierowanie sie sugestiami rodzicow i uczniéw

6. Kierowanie sie dostepng w szkole infrastrukturg i wyposazeniem

7. Kierowanie sie dostepnoscig w szkole odpowiedniej kadry dydaktyczne;j
8. Kierowanie sie sugestiami organu prowadzgcego

poooo

9. INNE = JAKIE? ettt sttt ettt e e e e et e ste steeteete st et e et aestesbense st e e eteetesteeneeserrens

Opracowanie:
Centrum Doradztwa Strategicznego, 31 — 153 Krakdw ul. Szlak 65 biuro 1004,
n

Tel. (12) 623 77 40, fax (12) 623 77 85, www.cds.krakow.pl e-mail: cds@cds.krakow.pl
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3.1 Ktérymi z tych powodow kieruje sie Pan(i) najczesciej? Prosze wskazac¢ maksimum dwa.

................................................................................................................................................................................. Strona | 72

4. Czy w ciggu najblizszych 3 lat planuje Pan(i) uruchomienie nowych kierunkow ksztatcenia?

0 1. Nie
Q  2.Tak—jakich?

4.1 Czy wsrod nich znajdg sie kierunki wpisujgce sie w branze stanowigce innowacyjne specjalizacje
wojewddztwa (efektywne wykorzystanie energii, turystyka medyczna, branza targowo-kongresowa,
wzornictwo)? Jesli tak — jakie? /Jesli nie — dlaczego? (czy chodzi o infrastrukture? Zasoby kadrowe?)

5. Jak postrzega Pan(i) mozliwosci rozwoju Pan(i) szkoty w branzach: efektywne wykorzystanie
energii/turystyka medyczna/branza targowo-kongresowa/wzornictwo? Czy Pana/i zdaniem absolwenci
Pana(i) szkoty majg szanse znalez¢ w nich prace (w szczegdlnosci jesli chodzi o absolwentow kierunku

WSPOLPRACA SZKOt Z PRACODAWCAMI

6. Jak ocenia Pan(i) wspotpracg Pana(i) szkoty z lokalnymi pracodawcami?

Prosze okresli¢ na skali od 1 — zdecydowane niezadowolenie, do 5 — zdecydowane zadowolenie.

zdecydowane < ;decydowa ne

niezadowolenie zadowolenie

7. Jakie formy wspotpracy z pracodawcami sg podejmowane w Pana(i) szkole? Ja je Pan(i) ocenia?
Prosze wymienic¢ podejmowane formy wspdtpracy a nastepnie ocenic je na skali od 1 do 5 gdzie
1 oznacza zdecydowane niezadowolenie, a 5 — zdecydowane zadowolenie ze wspdtpracy.

1 2(3/4)|5

Opracowanie:
Centrum Doradztwa Strategicznego, 31 — 153 Krakdw ul. Szlak 65 biuro 1004,
n

Tel. (12) 623 77 40, fax (12) 623 77 85, www.cds.krakow.pl e-mail: cds@cds.krakow.pl




Swigtokrzydd UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI o : ELROPE J5KI
i HARDDOWA STRATECH, SPOINGSC iy MWF FUNDUSE SPOLECINY

Frojekt Perspektywy ARSI Swistokrzyskis (11| Etap)” jest wspdtfinansowany przez Unie Eurcpeisks w ramach Evropejskisgo Funduszu Spolecznego

O 1. Organizacja praktyk zawodowych

O 2. Realizacja teoretycznych przedmiotéw zawodowych w
przedsiebiorstwach

O 3. Realizacja w przedsiebiorstwie zajec¢ praktycznych

O 4. Wycieczki przedmiotowe

O 5. Sponsoring materialny i finansowy

O 6. Zasieganie opinii pracodawcéw w tworzeniu nowych kierunkow
ksztatcenia

O 7. Udostepnianie szkole kadry specjalistéw przez przedsiebiorstwa
(pracownicy przedsiebiorstwa jako nauczyciele przedmiotéw zawodowych)

0 8. Umozliwianie nauczycielom odbywania stazy i kursdw organizowanych
W i przez przedsiebiorstwa

O 9. Porozumienia/umowy formalne z zaktadami pracy (m.in. dotyczace
zatrudniania absolwentéw)

O 10. Funkcjonowanie w szkole klasy patronackiej

O 11. Organizacja w szkole pokazow technologii, sprzetu i/lub materiatéw,
prowadzonych przez przedstawicieli przedsiebiorstw

O 12. Uczestnictwo przedstawicieli pracodawcéw w wydarzeniach z zycia
szkoty

O 13.Inne - jakie?

7.1 Ktére z tych form wystepuja najczesciej? Prosze wskaza¢ maksimum trzy.

8. Prosze opowiedzie¢ wiecej o wspotpracy Pan(i) szkoty z pracodawcami.

Ktdra strona inicjuje te wspotprace — szkota czy pracodawcy?

Kto (ze strony szkoty) jest odpowiedzialny za kontakty miedzy szkotg a pracodawcami?
Czy w kontaktach tych pojawiajg sie jakies bariery, trudnosci? Jakie?

9. Prosze wymieni¢ kluczowych pracodawcéw, z ktérymi szkota wspotpracuje w zakresie realizacji
praktycznej nauki zawodu? Czy sg wsrdd nich pracodawcy lokalnie postrzegani jako prestizowi?
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ZAPLECZE INTELEKTUALNE SZKOt

10. Czy Pana/i szkota wspotpracuje w jakis sposob z osrodkami naukowymi lub badawczymi? Czy
bytyby/bytaby Pan/i zainteresowana takg wspoétpraca? Czego by Pan/i oczekiwat/a?
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11. Prosze ocenié, na ile kadra ktorg Pan dysponuje przygotowana jest do ksztatcenia w oparciu o
najnowszg specjalistyczng wiedze ze swojej branzy? (szczegdlnie w odniesieniu do badanego
kierunku)

O 1. Bardzo dobrze

O 2. Raczej dobrze
3. Anidobrze, ani Zle
QO 4.Raczejile

Q 5.Bardzo zle

12. Prosze okresli¢, czy Pana/i szkota uzupetnia bazy wiedzy dostepne dla uczniéw i nauczycieli
(ksigzki/czasopisma/publikacje/programy)

0 1. Nie
Dlaczego? Czy uwaza Pan/i takie dziatania za potrzebne?

W jaki sposéb? Czy uwaza Pan/i takie dziatania za potrzebne? Jakie sg najwieksze przeszkody w
uzupetnianiu bazy wiedzy?

13. Prosze oceni¢ dostep kadry dydaktycznej z Pana(i) szkoty do roznych mozliwosci doskonalenia
zawodowego — na skali od 1 — brak dostepu, do 5 — peten dostep.

1. Dostep do fachowej literatury

2. Mozliwos¢ odbywania stazy i kursow w zaktadach pracy

3. Studia podyplomowe doskonalgce

4. Studia podyplomowe kwalifikacyjne

5. Kursy doskonalgce

6. Kursy kwalifikacyjne

7.INNE = JAKIE? e s et sae et s

Opracowanie:
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14. Prosze teraz ocenic stopien zainteresowania kadry dydaktycznej z Pana(i) szkoty korzystaniem z
wymienionych wczesniej form doskonalenia zawodowego — na skali od 1 — w ogdle
niezainteresowani, do 5 — bardzo zainteresowani.

1. Dostep do fachowej literatury

2. Mozliwos¢ odbywania stazy i kursow w zaktadach pracy

3. Studia podyplomowe doskonalgce

4. Studia podyplomowe kwalifikacyjne

5. Kursy doskonalace

6. Kursy kwalifikacyjne

7.INNE = JAKIE? oottt et st sttt r et ereete st st s

INFRASTRUKTURA FIZYCZNA SZKOt
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15. Prosze o podanie informacji na temat nauczycieli przedsiebiorczosci zatrudnionych w Pana(i) szkole. |

Ogdlna liczba
nauczycieli
przedsiebiorczosci

Liczba nauczycieli, ktérzy
odbyli/odbywaja studia
magisterskie/podyplomowe,
ktore dajg uprawnienia do
nauczania przedsiebiorczosci

Liczba nauczycieli, ktorzy
odbyli kursy z zakresu
przedsiebiorczosci

Liczba nauczycieli, ktérzy

posiadajg doswiadczenie

w prowadzeniu wtasnego
przedsiebiorstwa

15. Prosze o podanie informacji dotyczacych stanu bazy komputerowej i multimedialnej Pana(i) szkoty®’. |

Liczba

Liczba komputeréw w zaleznosci od daty

‘ komputerow z produkgcji Liczba
Liczba dostepem do .
, uczniow
komputeréw Internetu, z w szkole
ogdtem ktérych 2009 i nowsze 2006 — 2008 2005 i starsze
. (zespole)
korzystaja
uczniowie
rol'-:eclftt())a:"éw Liczba tablic
Proj interaktywnych

multimedialnych

16. Gdzie uczniowie Pana(i) szkoty korzystajg ze sprzetu techno-dydaktycznego?
Prosze wymienic wszystkie miejsca.

O 1. Pracownie dydaktyczne w szkole

O 2. Warsztaty przyszkolne

7w przypadku Zespotu Szkét, gdy niemozliwe jest wydzielenie komputerdw, z ktérych korzystajg uczniowie danej

szkoty, pytanie bedzie dotyczyty catego Zespotu.

Opracowanie:

Centrum Doradztwa Strategicznego, 31 — 153 Krakdw ul. Szlak 65 biuro 1004,
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O 3. Centrum Ksztatcenia PraktyCznego (SUZIE? .....cocvveveieeeeeereiceee v et ev s bt srabesene )
O 4. Zaktady pracy
L 5. INNE = JAKIE? ittt et e et e et e et e e et e e e te e e ab e e eete e e e tae e e e eareeeatreeeareeetreeeenreeennes
16.1 A gdzie ze sprzetu korzystajg UCZNIOWIE KIEMUNKU .....c.coeiriirririiieiieievtesiseeieeserene e eeenesaesaees ?
................................................................................................................................................................................. Strona | 76
17. W jakim stopniu sprzet techno-dydaktyczny, z ktérego uczniowie Pana(i) szkoty korzystajg przy
praktycznej nauce zawodu, odpowiada potrzebom nowoczesnego stanowiska pracy?
Prosze okresli¢ na skali od 1 — zdecydowanie nie odpowiada, do 7 — zdecydowanie odpowiada
zdecydowanie zdecydowanie
nie odpowiada odpowiada
1 2 3 4 5 6 7
17.1 Jak przedstawia sie wyposazenie w sprzet techno-dydaktyczny w przypadku kierunku.....?
Prosze ocenic je zgodnie z powyzszg skalg (1-7).
Czy odpowiada ono minimum okreslonemu w podstawie programowej danego kierunku? Czy
odpowiada standardom egzaminacyjnym?
Jakie braki sg najbardziej dotkliwe?
Jaki bytby szacunkowy koszt dostosowania infrastruktury szkoty do aktualnych potrzeb (w zakresie
ksztatcenia na kierunku.....)?
18. Czy dostrzega Pan(i) jakie$ zewnetrzne mozliwosci wsparcia finansowego rozbudowy bazy
dydaktycznej (a przez to oferty dydaktycznej) Pana(i) szkoty? Jesli tak, to jakie?
Czy dostrzega Pan(i) jakies bariery w pozyskiwaniu takich zewnetrznych srodkéw?
FUNKCJONOWANIE SZKOt W OTOCZENIU
19. Jakie dziatania podejmuje Pana(i) szkota, by przygotowac przysztych absolwentéw do poruszania sie
na rynku pracy?
Prosze wymienic wszystkie dziatania.
C.
Opracowanie:
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Q 1 Organizacja Dni Przedsiebiorczosci

O 2. udziatw Targach Edukacyjnych i Dniach Przedsiebiorczosci, organizowanych przez podmioty
zewnetrzne

L 3. zatrudnienie w szkole doradcy zawodowego
Q4. utworzenie Szkolnego Osrodka Kariery

Q s Przygotowanie uczniéw do tworzenia dokumentdéw zwigzanych z pozyskiwaniem pracy (cv, list
motywacyjny, m.in.), w wymiarze wykraczajgcych poza standardowy program zajec¢ z podstaw
przedsiebiorczosci

O e Zapraszanie pracodawcow do udziatu w lekcjach przedsiebiorczosci
a 7 Propagowanie wiedzy o instytucjach rynku pracy
Q s Organizowanie warsztatéw aktywnego poszukiwania pracy

L 9. Umozliwianie uczniom korzystania z oferty instytucji rynku pracy w zakresie doradztwa
zawodowego i edukacyjnego na terenie szkoty

O 10 Wizyty ucznidw w instytucjach rynku pracy (m.in. w Powiatowym Urzedzie Pracy, Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej)

QO 11.1mne —AKIE? ettt e st b et ettt saeete st ste e bestettet e s e eseasabe et steeeneanenteraanns
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20. Jakie czynniki (zdarzenia, sytuacje, zjawiska), zewnetrzne wobec Pana(i) szkoty, s3 istotne z
punktu widzenia jej dziatalnosci (wptywajg na obecng i przysztg dziatalnosé szkoty)?

Prosze wzig¢ pod uwage m.in. lokalne inwestycje i przedsiewziecia (zaréwno publiczne, jak i
prywatne), zjawiska spoteczne i gospodarcze, ktére majg wptyw na sytuacje w okolicy, programy
unijne, specyfike lokalnej gospodarki.

DZIEKUJEMY ZA UDZIAt W BADANIU!

Opracowanie:
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Kwestionariusz wywiadu telefonicznego z przedstawicielami instytucji reprezentujacych
pracodawcow

Szanowni Panstwo,

w ramach realizowanego na zlecenie Biura Innowacji Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego projektu ,Badanie potencjatu szkolnictwa zawodowego w  wojewddztwie
Swietokrzyskim oraz perspektyw i uwarunkowarn wiqgczenia w budowanie gospodarki opartej na wiedzy”
prowadzimy badanie pracodawcow wojewddztwa swietokrzyskiego. W zwigzku z tym chcielibysmy z
Panstwem porozmawia¢ na temat Paristwa wspodtpracy ze szkotami zawodowymi. Gwarantujemy, ze
Panistwa odpowiedzi pozostang poufne i postuzq jedynie do tworzenia statystycznych zestawien i

budowania ogdlnych wnioskdw.

OCENA WYNIKOW FUNCJONOWANIA SYSTEMU SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO

1. Jak ocenia Pan(i) funkcjonowanie systemu szkolnictwa zawodowego w m.in. Swietokrzyskim?

O 1. Bardzo dobrze

O 2. Raczej dobrze
3. Ani dobrze, ani Zle
O  4.Raczejile

Q 5.Bardzo zle

2. Jak ocenia Pan(i) — z punktu widzenia przedsiebiorcow (i branzy), ktorych (ktére) Pan(i) reprezentuje —
przygotowanie absolwentédw ponadgimnazjalnych szkét zawodowych do podjecia pracy?

O 1. Bardzo dobrze

O 2. Raczej dobrze
3. Ani dobrze, ani Zle
O 4.Raczejile

Q 5.Bardzo zle
Dlaczego?

Strona | 78

O 1. Bardzo dobrze

O 2. Raczej dobrze
3. Ani dobrze, ani Zle
O  4.Raczejile

O 5.Bardzozle

3.2 A jak ocenia Pan(i) ich umiejetnosci praktyczne?

Opracowanie:
Centrum Doradztwa Strategicznego, 31 — 153 Krakdw ul. Szlak 65 biuro 1004,
n
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1. Bardzo dobrze

2. Raczej dobrze

3. Ani dobrze, ani zle
4. Raczej zle

5. Bardzo zle
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4. Jakie najwazniejsze braki w przygotowaniu zawodowym dostrzega Pan(i) u absolwentow
ponadgimnazjalnych szkét zawodowych?

oo0DOo

1. Brak praktyki, doswiadczenia zawodowego

2. Brak wiedzy, kwalifikacji

3. Brak checi, motywacji do pracy

4. INNE Braki, JAKIE? .....eeeeieieeeee et e e e e e e st a e e e e e e e e e e e e e e e arnrraaaeaeas
5. Nie dostrzegam brakéw

5. Czy dostrzega Pan(i) moze jakies mocne strony przygotowania zawodowego absolwentow
ponadgimnazjalnych szkét o profilu zawodowym?

oo0opDOo

1. Majg silng motywacje do pracy

2. Majg praktyke zawodowg

3. Maja dobrg wiedze teoretyczna

4. Majg inne zalety, JaKIE P ... e e e e
5. Nie dostrzegam mocnych stron

5. Czy przedsiebiorstwa zrzeszone w instytucji, ktdrg Pan/i reprezentuje majg problemy z
pozyskaniem wykwalifikowanych pracownikéw?

oo0pDOo

zdecydowanie tak
raczej tak

ani tak, ani nie
raczej nie
zdecydowanie nie

OCENA POWIAZAN MIEDZY PRZEDSIEBIORSTWAMI A PONADGIMNAZJALNYMI SZKOtAMI
ZAWODOWYMI

6. Jakie formy wspodtpracy z ponadgimnazjalnymi szkotami zawodowymi podejmuja przedsiebiorstwa,

ktore Pan(i) reprezentuje? Prosze wymienic wszystkie podejmowane formy.

Opracowanie:

Centrum Doradztwa Strategicznego, 31 — 153 Krakdw ul. Szlak 65 biuro 1004,
Tel. (12) 623 77 40, fax (12) 623 77 85, www.cds.krakow.pl e-mail: cds@cds.krakow.pl




GwsgtokrTyski UNIA EUROPEISKA
KAPITAL LUDZEKI ?Mf . EURGPEISKI
i L " MWF FUNDLISZ SPOLECZNY

Frojekt Perspektywy ARSI Swistokrzyskis (11| Etap)” jest wspdtfinansowany przez Unie Eurcpeisks w ramach Evropejskisgo Funduszu Spolecznego

Q 1 Organizacja praktyk zawodowych
a 2 Realizacja w przedsiebiorstwie teoretycznych przedmiotéw zawodowych
a s Realizacja w przedsiebiorstwie zajec¢ praktycznych
Q a4 Woycieczki przedmiotowe
Q s Sponsoring materialny i finansowy Strona | 80
O e Zasieganie opinii pracodawcéw w tworzeniu nowych kierunkow ksztatcenia
a 7 Udostepnianie szkole kadry specjalistow (pracownicy przedsiebiorstwa jako nauczyciele
przedmiotow zawodowych)
L 8. Umozliwianie nauczycielom odbywania stazy i kurséw organizowanych w i przez
przedsiebiorstwa
Q o Porozumienia/umowy formalne z zaktadami pracy (m.in. dotyczace zatrudniania absolwentéw)
O 10 Funkcjonowanie w szkole klasy patronackiej
Q11 Organizacja w szkole pokazdw technologii, sprzetu i/lub materiatéw, prowadzonych przez
przedstawicieli przedsiebiorstw
L 12. Uczestnictwo w wydarzeniach z zycia szkoty
O 13.Inne —AKIE? ettt e ettt eeete st sbe e beate s e s aes e et e s ereeteetesae st stenes
6.1 Ktére z tych form wystepuja najczesciej? Prosze wskaza¢ maksimum trzy.
7. Jakie sg efekty tej wspotpracy dla zaspokajania potrzeb przedsiebiorcow? Czy umozliwia wspdlng
refleksje przedsiebiorcow i dyrektoréw szkot nad przysztoscig ksztatcenia w danej szkole? Czy w jej
efekcie uruchomiane sg nowe profile ksztatcenia (prosba o przyktady)?
8. Skupmy sie teraz na organizacji praktyk zawodowych, ktéra — wedtug danych ogdlnopolskich — jest
najczesciej podejmowang formg wspotpracy szkét i pracodawcdow. Jak Pan(i) jg ocenia, z punktu
widzenia przedsiebiorcow, ktérych Pan(i) reprezentuje?
U 1. Bardzo dobrze
O 2. Raczej dobrze
O 3. Ani dobrze, ani Zle
O 4.Raczejile
O 5.Bardzoile
Dlaczego?
8.1 Czy zna Pan(i) przyktady realizacji praktyk przez uczniow ponadgimnazjalnych szkoét
zawodowych u pracodawcdw postrzeganych jako prestizowi? Jesli tak, prosze je opisac.
C.
Opracowanie:
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9. Jakie sg Pana(i) zdaniem gtéwne problemy lub przeszkody, na jakie przedsiebiorstwa napotykajg
przy wspotpracy z ponadgimnazjalnymi szkotami zawodowymi?

10. Jakie dziatania (podejmowane przez szkoty, organy prowadzgce, wtadze na poziomie centralnym)
mogtyby zachecic¢ przedsiebiorcéw do podejmowania wspotpracy z ponadgimnazjalnymi szkotami
zawodowymi?

MOZLIWOSCI ROZWOJU INNOWACYINYCH SPECJALIZAC)I W WOJEWODZTWIE

11. Jak postrzega Pan(i) mozliwosci rozwoju w branzy efektywne wykorzystanie energii/turystyka
medyczna/branza targowo-kongresowa/wzornictwo®?

W ktorej fazie rozwoju branzy sie ona znajduje: wprowadzenia, rozwoju, dojrzatosci czy schytku?
Jakie s3 jej najwieksze szanse, gdzie tkwi potencjat rozwojowy?

Co stanowi najwieksze zagrozenie dla jej rozwoju?

Jakie inne branze innowacyjne widzi? (szczegélnie w kontekscie powigzania ze szkolnictwem zaw.)

12. W jaki sposéb przedsiebiorstwa zrzeszone w instytucji, ktérg Pan/i reprezentuje wspotpracuja ze
sobg?

Jakiego typu dziatania wspdlnie podejmujg? Czy instytucja posredniczy w kontaktach przedsiebiorstw
z innymi przedsiebiorstwami/ organizacjami/osrodkami naukowymi m.in.?

% w przypadku instytucji branzowej, pytanie o dang branze, w przypadku instytucji o szerszym zasiegu, bez

konkretnej specjalizacji, pytanie o wszystkie cztery branze po kolei.

Opracowanie:
Centrum Doradztwa Strategicznego, 31 — 153 Krakdw ul. Szlak 65 biuro 1004,
Tel. (12) 623 77 40, fax (12) 623 77 85, www.cds.krakow.pl e-mail: cds@cds.krakow.pl
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13. Prosze oceni¢ czy przedsiebiorstwa zrzeszone w instytucji, ktéra Pan/i reprezentuje majg dostep
do najnowszej wiedzy specjalistycznej ?
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U 1. Nie majg dostepu do najnowszej wiedzy z branzy = prosze przej$¢ do pytania 16
U 2. Majg dostep w ograniczonym stopniu
O 3. Majg petny dostep do najnowszej wiedzy z branzy

14. Prosze wskazac z jakich zrodet przedsiebiorstwa zrzeszone w reprezentowanej przez Pana/ig
instytucji czerpia wiedze ?

Prosze zaznaczy¢ wszystkie odnoszace sie do reprezentowanych przez Pana przedsiebiorstw
odpowiedzi.

1. Wspdtpraca z innymi firmami z branzy

2. Wspotpraca miedzynarodowa

3. Udziat w konferencjach, targach branzowych

4. Dostep do najnowszych publikacji z branzy

5. Wspdtpraca z osrodkami naukowymi i badawczymi
6.1NNE, JAKIC..ooi et

o000 0

Poprosic respondenta o rozwiniecie wypowiedzi:

15. Prosze wskazac co Pana/i zdaniem jest najwiekszg przeszkodg w dostepie do najnowszej wiedzy
specjalistycznej?

Prosze przejsc¢ do pytania 17

16. Prosze wskazac dlaczego Pana/i zdaniem przedsiebiorstwa nie majg dostepu do najnowszej
wiedzy branzowej?

17. Prosze ocenic czy przedsiebiorstwa zrzeszone w instytucji, ktorg Pan/i reprezentuje:

O 1. Wdrazajg w swoich zaktadach nowe technologie informacyjne i komunikacyjne (m.in. nowy
sprzet, oprogramowanie)

O 2. Inwestujg w rozwdj pracownikdow (m.in. wysytajgc ich na szkolenia, kursy)

O 3. Wdrazajg w swoich zaktadach nowe rozwigzania techniczne

Q 4. Zadne z powyzszych

Opracowanie:
Centrum Doradztwa Strategicznego, 31 — 153 Krakdw ul. Szlak 65 biuro 1004,
Tel. (12) 623 77 40, fax (12) 623 77 85, www.cds.krakow.pl e-mail: cds@cds.krakow.pl
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Poprosi¢ respondenta o rozwiniecie wypowiedzi, podanie przyktadow:
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18. Prosze okresli¢ jak Pana/i zdaniem przedsiebiorstwa widzg swojg role we wdrazaniu zmian w
branzy, ktéra reprezentujg? Czy sg nimi zainteresowane? Jakie napotykajg bariery?

19. Jakiego typu przedsiebiorstwa mogg podejmowac dziatalno$¢ w branzy, ktérg Pan(i)
reprezentuje/ w innowacyjnych branzach wojewddztwa®? (prosze podaé przyktady)

Jakie warunki muszg spetniac (w takich obszarach jak: potencjat technologiczny, zasoby ludzkie,
infrastruktura techniczna, usieciowienie — powigzania z innymi przedsiebiorstwami w branzy,
dziatania z zakresu Badania i Rozwoj)?

Jak ocenia Pan(i) obecng sytuacje przedsiebiorstw, ktore potencjalnie mogtyby dziata¢ w branzy?
Ktéry z wymienionych obszardw jest ich najmocniejszg, a ktory najstabszg strong?

Czy moze jest Pan(i) w stanie w przyblizeniu okresli¢, ile przedsiebiorstw mogtoby jeszcze podjac
dziatalnos¢ w branzy, w poréwnaniu do stanu obecnego?

DZIEKUJEMY ZA UDZIAt W BADANIU!

& Wersja dla instytucji o szerokim zasiegu, bez specjalizacji w konkretnej branzy.

Opracowanie:
Centrum Doradztwa Strategicznego, 31 — 153 Krakdw ul. Szlak 65 biuro 1004,
Tel. (12) 623 77 40, fax (12) 623 77 85, www.cds.krakow.pl e-mail: cds@cds.krakow.pl
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Kwestionariusz wywiadu telefonicznego z przedstawicielami Powiatowych Rad Zatrudnienia

Szanowni Paristwo,

w ramach realizowanego na zlecenie Biura Innowacji Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego projektu ,Badanie potencjatu szkolnictwa zawodowego w wojewddztwie
Swietokrzyskim oraz perspektyw i uwarunkowarn wigczenia w budowanie gospodarki opartej na wiedzy”
prowadzimy badanie pracodawcéw wojewddztwa swietokrzyskiego. W zwigzku z tym chcielibysmy z
Panstwem porozmawiac¢ na temat sytuacji szkét zawodowych w powiecie. Gwarantujemy, ze Panstwa
odpowiedzi pozostang poufne i postuzq jedynie do tworzenia statystycznych zestawier i budowania
0gdlnych wnioskow.

POWIAZANIE KIERUNKOW KSZTALCENIA Z TWORZENIEM GOW
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1. Na jakiej podstawie Powiatowa Rada Zatrudnienia, ktorg Pan(i) reprezentuje, opiniuje uruchamianie
nowych kierunkéw ksztatcenia w szkotach zawodowych na terenie powiatu?
Prosze wymienic wszystkie czynniki.

O 1. Analiza opracowan, raportéw dotyczacych lokalnego i regionalnego rynku pracy, w tym danych
PUP dot. prognoz zatrudnienia

L 2. Wiasna analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy (m.in. pojawienie sie nowych inwestoréw)
L 3. Konsultowanie nowych kierunkéw z lokalnymi pracodawcami

QO 4. Analiza wynikéw prognoz dot. rozwoju gospodarki regionu, w szczegdlnosci w branzach
intensywnie wykorzystujgcych wiedze, zawartych m.in. w Regionalnej Strategii Innowacji oraz
wypracowanych w procesie aktualizacji RSI

L 5. Kierowanie sie sugestiami organu prowadzgcego
L 6.Rada opiniuje pozytywnie wszystkie propozycje sktadane przez dyrektoréw szkét
O 7.inne e T2 s L= TR

1.1 Czym kieruja sie Panstwo najczesciej? Prosze wskaza¢ maksimum dwa czynniki.

2. Co Pana(i) zdaniem mozna zrobié, by zaangazowac szkoty zawodowe z Pana(i) powiatu w
tworzenie gospodarki opartej na wiedzy? (bazuje ona na tworzeniu, przekazywaniu i praktycznym
wykorzystaniu wiedzy i informacji. Zaktada, ze absolwenci szkoty zawodowej powinni by¢ wyposazeni
w kompetencje pozwalajgce im na state uaktualnianie i poszerzanie swojej wiedzy i kwalifikacji a
takZze adaptowanie i wdrazanie gotowych rozwigzan w swoim miejscu pracy.

Jakie dziatania mogtyby podjg¢ szkoty?

Co mogtyby zrobi¢ organy prowadzace szkot?

Jakie dziatania mogtyby zostaé podjete we wspotpracy szkét z pracodawcami?

Jaka mogtaby by¢ rola instytucji rynku pracy?

3. Jaka barierg dla rozwoju jest infrastruktura szkét? Jakie dziatania bytyby konieczne aby te bariere

Opracowanie:
Centrum Doradztwa Strategicznego, 31 — 153 Krakdw ul. Szlak 65 biuro 1004,
n

Tel. (12) 623 77 40, fax (12) 623 77 85, www.cds.krakow.pl e-mail: cds@cds.krakow.pl
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usungc?
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SPECYFIKA POWIATU — OTOCZENIE W JAKIM FUKCJONUJA SZKOtY ZAWODOWE

4. Jakie czynniki (zdarzenia, sytuacje, zjawiska), specyficzne dla powiatu, sg Pana(i) zdaniem istotne z
punktu widzenia dziatalnosci szkot zawodowych z terenu powiatu (mogg wptywac na obecng i
przyszta dziatalnosc szkot)?

Prosze wzig¢ pod uwage m.in. lokalne inwestycje i przedsiewziecia (zaréwno publiczne, jak i
prywatne), zjawiska spoteczne i gospodarcze, ktére majg wptyw na sytuacje w okolicy, specyfike
lokalnej gospodarki.

MOZLIWOSCI ROZWOJU BRANZ STANOWIACYCH INNOWACYJNE SPECJALIZACJE WOJEWODZTWA

5. W procesie aktualizacji Regionalnej Strategii Innowacji Woj. Swietokrzyskiego wytoniono branze
stanowigce innowacyjne specjalizacje wojewddztwa. Sg to: efektywne wykorzystanie energii;
turystyka medyczna; branza targowo-kongresowa oraz wzornictwo.

Prosze powiedzie¢, jakie sg Pana(i) zdaniem mozliwosci rozwoju tych branz w Pana(i) powiecie —
kolejno dla kazdej branzy.

Czy branza ta jest obecna w powiecie?

Jesli nie: Dlaczego? czy mogtaby sie tam pojawié; pod jakimi warunkami?

Jesli tak: W ktdrej fazie rozwoju branzy sie ona znajduje: wprowadzenia, rozwoju, dojrzatosci czy
schytku?

Jakie s3 jej najwieksze szanse, gdzie tkwi potencjat rozwojowy?

Co stanowi najwieksze zagrozenie dla jej rozwoju?

5.1 Branza: efektywne wykorzystanie energii

Opracowanie:
Centrum Doradztwa Strategicznego, 31 — 153 Krakdw ul. Szlak 65 biuro 1004,
Tel. (12) 623 77 40, fax (12) 623 77 85, www.cds.krakow.pl e-mail: cds@cds.krakow.pl
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DZIEKUJEMY ZA UDZIAt W BADANIU!

Opracowanie:
Centrum Doradztwa Strategicznego, 31 — 153 Krakdw ul. Szlak 65 biuro 1004,
Tel. (12) 623 77 40, fax (12) 623 77 85, www.cds.krakow.pl e-mail: cds@cds.krakow.pl
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Kwestionariusz ankiety audytoryjnej z uczniami szkét zawodowych

Drodzy uczniowie!

Na zlecenie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Swietokrzyskiego przeprowadzamy badanie

sytuacji uczniow szkot zawodowych z terenu wojewddztwa Swietokrzyskiego. Chcemy poznacé wasze

opinie na temat szkoty i nie tylko oraz wasze plany na przysztos¢. Wasze odpowiedzi pozwolq lepiej

dostosowac dziatania rdznych instytucji do rzeczywistych potrzeb i oczekiwarn mtodziezy.

Gwarantujemy Wam réwnoczesnie, ze Wasze odpowiedzi pozostang anonimowe. Ani nauczyciele, ani

dyrekcja szkoty nie bedzie miata do nich wglgdu. Wyniki prezentowane bedq jedynie w postaci zbiorczych

opracowan.

Odpowiedzi prosimy zaznaczy¢ przez wstawienie znaku X w odpowiednia kratke.
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1.

Jak ogdlnie oceniasz swojg szkote?

U 1. bardzo dobrze

4 2. raczej dobrze

U 3. ani dobrze, ani zle
U 4. raczej zle

U 5. bardzo Zle

Dlaczego wybrates/wybratas ksztatcenie w swoim zawodzie?
Zaznacz najwazniejsze powody.

Q 1. ze wzgledu na zainteresowania

4 2. ze wzgledu na naciski rodzicéw

U 3. ze wzgledu na dobre perspektywy pracy (np. wysokie zarobki, mozliwosé pracy w firmie
rodzinnej)

4 4. ze wzgledu na kolegdw, znajomych

U 5. na podstawie rozmowy z doradcg (w szkole, w urzedzie pracy itp.)

Q4 6. chciatem/chciatam sie dalej uczyé, poszerzaé swojg wiedze

O 7. wybor byt przypadkowy, akurat byty wolne miejsca

O 8. chciatem/chciatam zdobyé¢ tytut technika”

3. Skad czerpate$/czerpatas informacje o swojej przysztej szkole?

Zaznacz najwazniejsze zrodta informacji.

Q4 1. od rodzicow, rodzenstwa, znajomych

Q 2. ze strony internetowej szkoty

U 3. od doradcy zawodowego (w szkole, w urzedzie pracy itp.)

4 4. bytem/bytam na Dniu Otwartym w szkole

U 5. od przedstawicieli szkoty, ktérzy odwiedzili mojg poprzednig szkote

L 6. INNE = JAKIE? w.evvevererereietie ettt ettt v tes et ees v eteseasasebe b s stessteas sbasesebesessasseasasebebessassasasernsesate on

4. Czego oczekiwates/oczekiwatas od szkoty, ktérg wybrates/wybratas?

13 odpowiedz tylko w przypadku technikow.

Opracowanie:

Centrum Doradztwa Strategicznego, 31 — 153 Krakdw ul. Szlak 65 biuro 1004, { i
Tel. (12) 623 77 40, fax (12) 623 77 85, www.cds.krakow.pl e-mail: cds@cds.krakow.pl D
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Zaznacz najwazniejsze oczekiwania

U 1. przygotowania do podjecia pracy w zawodzie

U 2. przygotowania do kontynuowania nauki w wybranym przeze mnie kierunku (m.in. podjecia
studiow)

O 3. nowoczesnego ksztatcenia, ktdre przygotuje mnie w taki sposdb, ze w przysztosci bede
mogt/mogta sie przekwalifikowywaé

U 4. przygotowania do pracy w branzach z przysztoscig w wojewddztwie swietokrzyskim

U 5. zdobycia wyksztatcenia bez wiekszego wysitku

4 6. nie miatem/miatam sprecyzowanych oczekiwan
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5. Jak z perspektywy czasu oceniasz swojg decyzje o nauce w swoim zawodzie? Czy Twoim zdaniem
decyzja ta byta:

Q4 1. zdecydowanie stuszna

Q4 2. raczej stuszna

U4 3. trudno powiedzie¢

U 4. raczej niestuszna

U 5. zdecydowanie niestuszna

6. Poprosimy Cie teraz o ocene zajec przygotowujgcych do zawodu prowadzonych w Twojej szkole.
Ocen, na ile Twoim zdaniem zajecia te sg przydatne w przygotowaniu do wykonywania wybranego
przez Ciebie zawodu, stawiajgc X w odpowiedniej kratce:

Przedmioty zupetnie raczej trudno raczej bardzo
nieprzydatne nieprzydatne owiedzie¢ rzydatne rzydatne
zawodowe przy przy p przy przy
1 2 3 4 5
teoretyczne
zupetnie raczej trudno raczej bardzo
Zajegcia nieprzydatne nieprzydatne powiedzie¢ przydatne przydatne
zawodowe 1 2 3 4 5
praktyczne
. nie
Praktyki bratem)/ zupetnie raczej trudno raczej bardzo
ratem/am
zawodowe dziat nieprzydatne nieprzydatne powiedzieé przydatne przydatne
udziatu
1 2 3 4 5

7. Czy Twoim zdaniem praktyczna nauka zawodu na Twoim kierunku ksztatcenia w sposéb
wystarczajacy przygotuje do podjecia pracy w zawodzie?

U 1. zdecydowanie tak
4 2. raczej tak

Q4 3. ani tak, ani nie

4 4. raczej nie >

U 5. zdecydowanie nie 2

Jesli nie (tzn. wybrates/as odpowiedz 4 lub 5), to dlaczego? (Zaznacz najwazniejsze powody)
4 1. zbyt mato praktycznych zajeé¢ zawodowych w szkole

Opracowanie:
Centrum Doradztwa Strategicznego, 31 — 153 Krakdw ul. Szlak 65 biuro 1004,
Tel. (12) 623 77 40, fax (12) 623 77 85, www.cds.krakow.pl e-mail: cds@cds.krakow.pl D
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U 2. niska jakos¢ zajec praktycznych w szkole

Q4 3. zbyt mato/brak praktyk zawodowych

Q 4. niska jako$¢ praktyk zawodowych

U 5. brak niezbednego wyposazenia w szkole (sprzet, oprogramowanie itp.)
U 6. niewystarczajgce przygotowanie oséb prowadzgcych zajecia

L 7. INNE = JAKIE? vttt ettt et e r e st sttt ber et enbenens
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8. Czy zdarzyto Ci sie bra¢ udziat w dodatkowych zajeciach zawodowe, organizowanych poza szkota, np.

umozliwiajgce zdobycie uprawnien zawodowych?

4 1. nie
O 2. tak — w jakiej formie? Dlaczego zdecydowates$/as sie wzigé w nich udziat?

szkoleniach pozwalajacych na zdobycie nowych kwalifikacji, umiejetnosci?
4 1. nie
d 2. tak

8.1 A czy po zakonhczeniu szkoly bytbys/bytabys zainteresowana udziatem w kursach,

9. Czy Twoim zdaniem warto zdawaé egzamin zawodowy?

4 1. zdecydowanie tak
4 2. raczej tak
U4 3. trudno powiedzie¢
Q4 4. raczej nie
Q4 5. zdecydowanie nie

10. Czy zamierzasz przystgpi¢ do egzaminu zawodowego?

4 1. tak

U 2. jeszcze nie wiem

U4 3. nie >

Dlaczego nie? (Zaznacz jedng odpowiedz)

4 1. zamierzam kontynuowac nauke
U 2. nie czuje sie przygotowany/na
4 3. zamierzam sie przekwalifikowaé
U4 4. nie interesuje mnie to

11. Czy uwazasz, ze zdobywanie w szkole dobrych ocen...

4 1. ..jest wazne, bo moze w przysztosci pomdc mi znalezé dobrg prace

Q4 2. ...jest wazne, bo moze pomdc dostad sie na studia

U 3. ...nie jest istotne dla mnie ale jest wazne dla moich rodzicow

O 4. ...nie jest istotne, po zakonczeniu szkoty nikt nie bedzie brat ich pod uwage
U 5. ...nie jest istotne, oceny nie pokazujg, ile wiem i potrafie

12. Czy po ukonczeniu szkoty chcesz ksztatcic sie dalej?

U 1. nie
Q4 2. jeszcze nie wiem

Opracowanie:
Centrum Doradztwa Strategicznego, 31 — 153 Krakdw ul. Szlak 65 biuro 1004,
Tel. (12) 623 77 40, fax (12) 623 77 85, www.cds.krakow.pl e-mail: cds@cds.krakow.pl
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O 3. tak, w zawodzie, ktdrego ucze sie w szkole
O 4. tak, ale w innym zawodzie

13. Czy zaraz po ukonczeniu szkoty chcesz podjaé prace? |

U 1. nie
U 2. jeszcze nie wiem Strona | 90
U 3. tak

14. Czy teraz bgdz w przysztosci bedziesz sie stara¢ podjac prace w zawodzie, ktérego uczysz sie w
szkole?

U 1. zdecydowanie nie
U 2. raczej nie
O 3. raczej tak
U 4. zdecydowanie tak

15. Gdybys$ musiat/musiata szuka¢ pracy zaraz po ukoriczeniu szkoty, jak myslisz, ile czasu zajetoby Ci
znalezienie statej pracy zgodnej z kwalifikacjami?

WPIiSZ OKIreS W MIESIGCACK .....ooiieitieee ettt et et et s teste e et et e e s et e e seesaestestesaesnnensens

16. Czy zastanawiate$/zastanawiatas sie juz nad tym, gdzie mogtbys/mogtabys i chciatbys/chciatabys w
przysztosci pracowac?

U 1. nie (Przejdz do pyt. 17)
U 2.tak >
16.1 Gdzie szukate$/szukatas informacji na ten temat? (Zaznacz wszystkie Zrddta

informacji, z ktérych korzystates/korzystatas)

4 1. winternecie

Q4 2. u rodziny, znajomych

U 3. pytatem/pytatam bezposrednio w zaktadach pracy

U 4. rozmawiatem/rozmawiatam z absolwentami kierunku z ubiegtych lat

Q4 5. bytem/bytam w urzedzie pracy (lub innych instytucjach rynku pracy)

16.2 Jakich informacji szukate$/szukatas? (Zaznacz wszystkie informacje, jakich
szukate$/szukatas)

O 1. W jakiego typu firmach mozna pracowaé w moim zawodzie?

U 2. Ile mozna zarobi¢ w moim zawodzie?

O 3. Jakie firmy majg opinie dobrych pracodawcéw?

4 4. Czy w mojej branzy dziatajg firmy innowacyjne?

17. Wymienimy teraz kilka branz. Czy uwazasz, ze w przysztosci mégtbys w nich pracowac?
Ocen dla kazdej z podanych nizej branz, zaznaczajgc X w odpowiedniej kratce.

Efektywne wykorzystanie energii Tak, myéle, ze Ni.e e ZWia_Zk“

o . . , miedzy ta branza a L
- to w szczegdlnosci: wytwarzanie energii ze mogtby/mogtabym L . Nie wiem
. . L . , . . moi kierunkiem
zrédet odnawialnych, mozliwosci zastosowania pracowac w tej branzy .

ksztatcenia
efektywnego wykorzystania energii w 1 2 3
budownictwie, gospodarowanie odpadami
C.
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Turystyka medyczna Tak, mydle, ze Ni.e (;Nidze tz’wia.zku
- dziatalnoé¢ uzdrowisk (diagnostyka, leczenie, L g e e L [ A i
e .. . . ) . . moi kierunkiem
rehabilitacja), ale tez inne ustugi medyczne i pracowaé w tej branzy ksatatcen
Ssztatcenia
okoto medyczne (SPA, kosmetyka itp.) oraz ustugi 1 5 3 Strona | 91
noclegowe i gastronomiczne i oferta czasu
wolnego dla przyjezdnych
Branza targowo-kongresowa (s Nie widze zwiazku
Tak, mysle, ze . bran;
- obstuga targ6w i kongresow — ustugi noclegowe | magthy/mogtabym mle‘d.zy.tq IEEE e e
. . . . 3 . . moi kierunkiem
i gastronomiczne, ustugi reklamowe i pracowaé w tej branzy )
. . . . ksztatcenia
promocyjne, a takze poligraficzne 1 > 3
Wzornictwo L Nie widze zwigzku
Tak, mysle, ze . .
- to m.in. wzornictwo odziezy i tkanin, mégtby/mogtabym mled.zz.ta brz.nza a1 Nie wiem
wzornictwo ceramiczne, ustugi zwigzane z pracowac w tej branzy mot kierunkiem
. . ksztatcenia
reklama i promocjg
1 2 3
18. Czy uwazasz, ze jeste$ dobrze przygotowany/a, aby:
1. napisac zyciorys (CV — Curriculum Vitae) U nie U nie jestem pewny(a) 4 tak
2. napisac list motywacyjny, podanie o prace Q nie O nie jestem pewny(a) O tak
3. wzig€ udziat w rozmowie kwalifikacyjnej o prace 4 nie U nie jestem pewny(a) 4 tak
4. wykonac zadanie praktyczne zwigzane z zawodem O nie U nie jestem pewny(a) O tak
19. Czy uwazasz ponizsze cechy za swoje mocne strony przy poszukiwaniu pracy?
Ocen kazdg z cech na skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ,,zdecydowanie nie jest to moja mocna strona”, a 5
— ,zdecydowanie jest to moja mocna strona”, stawiajac X w odpowiedniej kratce.
Ukonczenie szkoty zdecydowanie aczej nie trudno raczej Zdecydowanie
) z o
przygotowujacej do nie powiedziec¢ tak tak
zawodu ! 2 3 4 >
Silna motywacja do zdecydowanie raczel nie trudno raczej Zdecydowanie
YA
pracy nie J powiedziec¢ tak tak
1 2 3 4 5
tatwosc uczenia sie, zdecydowanie raczej nie trudno raczej Zdecydowanie
. Z . . e
zdobywania nowych nie powiedzieé tak tak
. . , . 1 2 3 4 5
umiejetnosci
20. Istniejg takie zawody, o ktérych moéwi sie, ze sg przysztoSciowe, to znaczy tatwo bedzie w przysztosci
znalez¢ w nich prace i rozwijac sie zawodowo. Czy Twoim zdaniem zawdd, z ktérym sie ksztatcisz,
jest zawodem przysztosciowym?
U 1. zdecydowanie tak
4 2. raczej tak
U 3. ani tak, ani nie
U 4. raczej nie
C.

Opracowanie:
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U 5. zdecydowanie nie
20.1 Jakie inne zawody s3 Twoim zdaniem przysztosciowe?

21. Czy zgadzasz sie z nastepujgcym stwierdzeniem:

»,Nalezy dalej uczy¢ sie i podnosi¢ swoje kwalifikacje nawet po ukonczeniu szkoty”
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U 1. zdecydowanie tak
4 2. raczej tak

Q4 3. ani tak, ani nie

Q4 4. raczej nie

U4 5. zdecydowanie nie

22. Z kazdym stanowiskiem pracy zwigzane sg pewne rutynowo wykonywane czynnosci. Czasem
pracodawca wymaga jednak od pracownikdw, by wykonali zadanie, z ktérym dotad nie mieli do
czynienia. Takie zadanie moze by¢ dla pracownika tatwe do wykonania, ale moze tez przysporzy¢ mu
sporo trudnosci.

Wyobraz sobie, ze po zakoriczeniu nauki zaczates$/zaczetas prace w firmie i stawiane sg przed Tobg rézne

zadania. Przy kazdym z ponizszych zadan zaznacz, jak duzq by Ci sprawito trudnosc.

Zadanie stawiane przed Toba Jak trudne bytoby to zadanie?
, » ani » ,
Poproszono Cie o przygotowanie wyjatkowo | bardzo | dos¢ trudne dos¢ | bardzo | wyjgtkowo
. . . trudne trudne (trudne| . fatwe| tatwe fatwe
1|eleganckiego opisu ustug firmy oraz ani tatwe
wymyslenie kilku tekstéw reklamowych. 1 5 3 4 5 6 2
Otrzymates tekst obszernego sprawozdania ani
zy z 80P z wyjatkowo | bardzo | dos¢ trud dos¢ | bardzo | wyjgtkowo
. L . rudne
z dziatalnosci firmy. W odpowiednich trudne trudne (trudne| . fatwe| tatwe fatwe
miejscach trzeba w nim wstawic tabele z ani fatwe
2|danymi, wykresy i zdjecia oraz opracowacd
caty tekst graficznie tak, by sprawozdanie 1 5 3 4 5 6 2
mozna byto wrecza¢ potencjalnym
klientom jako wizytdwke firmy.
Twoja firma ma zamiar wysta¢ na dosé ani
) y wyjatkowo | bardzo | dos¢ trud dos¢ | bardzo | wyjgtkowo
i iei j ruane
drogie szkolenie jedna osobeg, ktdra po trudne trudne [trudne| . tatwe| tatwe fatwe
3|powrocie bedzie miata przekazaé zdobyta ani fatwe
wiedze innym pracownikom. Do tego 1 5 3 4 5 6 2
zadanie wybrano wtasnie Ciebie.
Firma ma zamiar powierzy¢ Ci samodzielne ani
P y wyjatkowo | bardzo | dos¢ trud dos¢ | bardzo | wyjgtkowo
i i 7 ruane
prowadzenie projektu. Oznacza to, ze trudne trudne [trudne| . tatwe| tatwe fatwe
A musisz wzigé odpowiedzialno$é za nowe ani tatwe
zadania. Wigze sie to z duzym ryzykiem —w
L . . 1 2 3 4 5 6 7
razie niepowodzenia zostaniesz
zwolniony/zwolniona, jednak w przypadku

Opracowanie:
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sukcesu bedziesz zarabiaé znacznie lepiej
niz dotychczas.
Razem z innymi pracownikami doszliscie do ., ani L, :
) } ymip ) ) wyjatkowo | bardzo | dos¢ trudne dos¢ | bardzo | wyjgtkowo
wniosku, ze Wasz przetozony/przetozona trudne trudne (trudne| . fatwe| tatwe fatwe
s nie najlepiej organizuje prace i mozna by jg ani fatwe
w prosty sposéb usprawnic. Inni chcg,
zebys to wtasnie Ty porozmawiat 1 2 3 4 5 6 7
/porozmawiata z nim/nig o tym.
i i i ani
Przekazano Ci rachunki z ostatniego wyjatkowo | bardzo | dos¢ trud dos¢ | bardzo | wyjgtkowo
iesi ¢ i rudne
miesiaca z prosha o podsumowanie trudne trudne [trudne| . tatwe| tatwe fatwe
wydatkéw z uwzglednieniem rodzaju ani tatwe
. zakupoéw (ile wydano tacznie na: telefony,
paliwo, materiaty biurowe itp.).
Dodatkowo poproszono Cie, abys 1 2 3 4 5 6 7
poréwnat/ poréwnata te wydatki z danymi
sprzed roku.
. . . . . ani
W firmie przygotowano list do zagranicznej wyjatkowo | bardzo | do¢ rudne dogé | bardzo | wyjatkowo
instytucji i poproszono Cig o trudne | trudne [trudne| . tatwe| tatwe tatwe
. . . ani tatwe
7|przettumaczenie go na jezyk obcy, ktérego
sie uczyte$/uczytas. 1 2 3 4 5 6 7
. - - - ani
W firmie organizowane jest spotkanie wyjatkowo | bardzo | dosé trud dos¢ | bardzo | wyjgtkowo
. . . . , el
z klientami i poproszono Cig o to, zebys na trudne trudne (trudne it tatwe| tatwe fatwe
gtYm spotkaniu krétko EIEINTE
opowiedziat/opowiedziata im o dziatalnosci 1 5 3 4 5 6 2
firmy.
- — - - ani
Poproszono Cie o znalezienie w internecie wyiatkowo | bardzo | dosc o doé¢ | bardzo | wyjatkowo
i rudne
najlepszego bezptatnego programu do trudne trudne [trudne| . tatwe| tatwe fatwe
9|nagrywania ptyt CD/DVD i nagrania przy ani tatwe
jego pomocy ptyt ze zdjeciami z firmowej 1 5 3 4 5 6 2
imprezy.
- — — ani
Wiasnie ukazata si ksiazka, opisujaca wyjatkowo | bardzo | dos¢ trud dos¢ | bardzo | wyjatkowo
i i i rudne
nowe rozwigzania stosowane w Twoim trudne trudne (trudne| atwe| fatwe fatwe
10|zawodzie. Poproszono Cie o jej ani tatwe
przeczytanie i przygotowanie streszczenia 1 ) 3 4 5 6 7
najwazniejszych informacji.
. aa ani o .
Dotychczasowi dostawcy sprzetu dla firmy | wyjatkowo | bardzo | dosc trudne dos¢ | bardzo | wyjatkowo
11|zawiedli i Tobie powierzono zadanie trudne trudne |trudne ani fatwe fatwe| fatwe tatwe
wyszukania nowych rzetelnych dostawcoéw. 1 ) 3 4 5 6 -
12|W firmie organizowana jest impreza wyjatkowo | bardzo | dos¢ ani dos¢ | bardzo | wyjgtkowo

Opracowanie:
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z okazji 5-lecia dziatalnosci. W spotkaniu trudne | trudne [trudne| trudne [tatwe| tatwe tatwe
wezmga udziat pracownicy wraz z rodzinami ani tatwe
i inni goscie. Poproszono Cie, abys to
wtasnie Ty poprowadzit/poprowadzita te 1 2 3 4 5 6 7
impreze.
Do firmy sprowadzono nowe, dosé . » ani L ;
.y P ] wyjatkowo | bardzo | dos¢ trudne dos¢ | bardzo | wyjgtkowo
skomplikowane urzadzenie. Poproszono trudne trudne (trudne| . fatwe| tatwe fatwe
13 Cie o zapoznanie sie z jego instrukcja ani fatwe
obstugi, uruchomienie i wyjasnienie
pozostatym wspétpracownikom sposobu 1 2 3 4 5 6 7
jego uzytkowania.
Do firmy maja przyjechac klienci ani
y maja przy) wyjatkowo | bardzo | dos¢ trud dos¢ | bardzo | wyjgtkowo
. e . . . rudne
z zagranicy, mowiacy jezykiem, ktorego sig trudne trudne (trudne| . tatwe| tatwe fatwe
14|uczyte$/uczytas. Poproszono Cie, aby$ ani tatwe
odebrat/odebrata ich z dworca i po drodze 1 5 3 4 5 6 2
troche z nimi porozmawiat/porozmawiata.
il | b | det | 2 | s e jatk
s . w owo | bardzo | dos¢ 0s¢ | bardzo | w owo
Dostates/as artykut w jezyku obcym, MK trudne Uk
i . L . trudne trudne |trudne| fatwe| fatwe tatwe
15.|ktdrego sie uczytes/as prezentujgcy nowe ani fatwe
urzadzenie z twojej branzy. Poproszono ci
2 J ! _y P . ¢ 1 2 3 4 5 6 7
o przettumaczenie go na jezyk polski.

Prosimy rowniez o odpowiedz na kilka pytan dotyczacych Ciebie:

M1. Twoja ptec U 1. kobieta o mezczyzna

M2. W jakim powiecie $i€ KSZEAfCISZ? .......cueuviriireiece e st bt e

M3. Na jakim kierunku i w ktérej klasie sie ksztatcisz?

M2. W jakiej szkole sie ksztatcisz?

U 1. zasadnicza szkota zawodowa

0 2. Technikum

Q1 3. Technikum uzupetniajace (dla absolwentéow ZS2)

Q4. Technikum dla dorostych (na podbudowie gimnazjum lub szkoty podstawowej)

Q1 4. szkota policealna

DZIEKUJEMY ZA UDZIAt W BADANIU!

Opracowanie:
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Kwestionariusz wywiadu z nauczycielami szkét zawodowych

W ramach realizowanego na zlecenie Biura Innowacji Urzedu Marszatkowskiego Woj. Swietokrzyskiego

projektu ,Badanie potencjatu szkolnictwa zawodowego w wojewddztwie swietokrzyskim oraz

perspektyw i uwarunkowan wtgczenia w budowanie gospodarki opartej na wiedzy”, Centrum Doradztwa
Strategicznego realizuje badanie nauczycieli szkét zawodowych. Chcemy porozmawiac z Paristwem na Strona | 95
temat ksztatcenia uczniow, ich kompetencji oraz podnoszenia Paristwa kwalifikacji zawodowych.

Gwarantujemy Paristwu réwnoczesnie, Ze Paristwa odpowiedzi pozostang anonimowe, dyrekcja szkoty

nie bedzie miata do nich wglgdu. Wyniki prezentowane bedq jedynie w postaci zbiorczych opracowan.

1. Prosze powiedzieé, na ile zgadza sie Pan/i z nastepujacym stwierdzeniami:

Prosze ocenic¢ na skali, wstawiajgc X w odpowiedniq kratke

Zdecydowa L. L. Zdecydo
L Raczej sie nie Trudno Raczej sie .
nie sie nie L wanie sie
zgadzam powiedzie¢ | zgadzam
zgadzam zgadzam

Nalezy podnosié swoje
kwalifikacje bez wzgledu na wiek
i staz pracy

State podnoszenie kwalifikacji
jest szczegodlnie istotne u

nauczvcieli szkét zawadowvch

Aktywnie poszukuje informacji
na temat innowacyjnych
rozwigzan w ramach mojej

Co roku aktualizuje konspekty
lekcji o nowe informacje
pojawiajace w zakresie mojego
przedmiotu

W swojej pracy wykorzystuje
nowe rozwigzania/ dobre
praktyki pojawiajgce sie w mojej

snecializacii

2. Czy w ciggu ostatnich trzech lat korzystat/a Pan/i z jakiej$ formy doksztatcania lub podnoszenia
kwalifikacji?

O 1.tak — prosze przejs¢ do pytania nr3
Q2. nie - prosze przej$¢ do pytanianr 5

2.1 Przy obydwu odpowiedziach:
Jakie sg gtéwne bariery, ktdre utrudniaty lub uniemozliwity Panu/i skorzystanie z doksztatcania lub
podnoszenia kwalifikacji?

Opracowanie:
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3. Z jakich form doksztatcania lub podnoszenia kwalifikacji Pan/i korzystat/a?
Prosze wybraé wszystkie odnoszgce sie do Pana/i odpowiedzi.
O 1. Dostep do fachowe;j literatury
0 2. Mozliwo$é odbywania stazy i kurséw w zaktadach pracy
O 3. Studia podyplomowe doskonalgce
. . . Strona | 96
O 4. Studia podyplomowe kwalifikacyjne
O 5. Kursy doskonalace
O 6. Kursy kwalifikacyjne
L 7.0NNE = JAKIE? vttt ettt et ev ettt s st teaesea s bbb e seasas et seb s nene
4. Z jakich powodéw zdecydowat/a sie Pan/i na skorzystanie z mozliwosci doksztatcania/ podnoszenia
kwalifikacji?
O 1. Cheé rozwoju zawodowego
U 2. Polecenie stuzbowe
O 3. Cheé uzyskania kolejnego stopnia nauczycielskiego
O 4. Obawy zwigzane z mozliwoscig utraty pracy
L 5. 1NNE POWOAY — JAKIE D ..vviveeeiee ettt ettt et searee et es et st et bes et et sessesenesesesesnasesenens
Poprosic respondenta o rozwiniecie wypowiedzi:
(Przejs¢ do pyt.6)
5. Dlaczego nie skorzystat/a Pan/i z zadnej formy doksztatcania lub podnoszenia kwalifikacji?
O 1. Nie widze takiej potrzeby
U 2. Nie sta¢ mnie na doksztatcanie
O 3. Nie mam czasu na skorzystanie z doksztatcania
O 4. Nie mam dostepu do kurséw/szkolen
O 5. W obszarze, ktory mnie interesuje, nie znalaztem/znalaztam odpowiedniej oferty
L 6. INNE POWOAY = JAKIEP..cueeeviee ettt ettt ev et s e vt et sre b s bt easerebesebenesee
Poprosi¢ respondenta o rozwiniecie wypowiedzi:
6. Czy istniejg potrzeby zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji, ktérych nie jest Pan/i w stanie w tym
momencie zaspokoi¢? Dlaczego? Jakie bariery Pan/i napotyka?
7. Czy w ramach podnoszenia swoich kwalifikacji stara sie Pan/i uaktualnia¢ wiedze z zakresu swojej
specjalizacji? W jaki sposéb, skad czerpie Pan/i aktualng wiedze i informacje dot. Pana/i specjalizacji?
Jak ocenia Pan/i dostepnos¢ takiej wiedzy?
8. Czy podejmuje Pan/i jakies$ dziatania zachecajace uczniéw do pogtebiania ich wiedzy i umiejetnosci
C.
Opracowanie:
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w dziedzinach zwigzanych z nowoczesnym wykorzystywaniem wiedzy ?
Prosze wymienic¢ podejmowane formy zachecania uczniéw do pogtebiania wiedzy, a nastepnie ocenic
Zainteresowanie, jakim cieszq sie wsrod uczniow, na skaliod 1 do 5 gdzie 1 oznacza, Ze uczniowie sq
zdecydowanie niezainteresowani, a 5 — zdecydowanie zainteresowani dang formg.
1 2 3 4 5
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O 1. Wskazywanie obszardw, zagadnien, umiejetnosci,
ktére warto pogtebié/poszerzy¢ w zwigzku z
nowoczesnym wykorzystywaniem wiedzy
O 2. Wskazywanie zrodet (np. literatury fachowej,
zrédet internetowych) w ktérych warto pogtebiaé
wiedze/naszerzaé umieietna$ci
O 3. Organizowanie spotkan z ciekawym
cztowiekiem/praktykiem/naukowcem
O 4. Organizowanie wycieczek do innowacyjnych
zaktadow pracy, osrodkéw badawczych
O 5. Organizowanie dodatkowych zaje¢ w szkole
pogtebiajgce wiedze i umiejetnosci
O 6. Wysytanie ucznidw na réznego typu konkursy, w
ktdrych mozna rozwing¢ swojg wiedze
O 7.lnne formy, jakie?
9. Czy korzysta Pan/i z dostepnych programéw nauczania, czy opracowuje Pan/i wtasne?
Czy stosuje Pan/i innowacyjne metody nauczania, wykraczajgce poza tradycyjng forme pogadanki?
Jesli tak, to jakie? Czy doswiadcza Pan/i jakichs barier w ich stosowaniu?
10. Jak ocenia Pan/i zaplecze techniczne potrzebne do nauczania na kierunku objetym badaniem
(WPISAC NAZWE: ... ceveeeererieerennesennsassnssnssnnes ), jakie dostepne jest w Pana/i szkole? Czy dysponuje Pan/i
wszystkimi potrzebnymi sprzetami/narzedziami /oprogramowaniem? Czego Pan/i zdaniem brakuje?
11. Co Pana/i zdaniem motywuje uczniéw do zdobywania lepszych ocen?
Prosze wybrac jeden, najczesciej sie pojawiajgcy motyw.
C.
Opracowanie:
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O 1. Cheé posiadania dobrego swiadectwa
O 2. Cheé zdobycia dobrej pracy po zakonczeniu szkoty
O 3. Ched zdobycia wiedzy
O 4. Ched zadowolenia rodzicéw
L 5.1nNNE POWOMY, JAKIE? wviveeeieiieece ettt ettt e s s e s st ses st es s e snnes
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12. Jak ocenia Pan/i poziom wiedzy absolwentéw koriczacych kierunek objety badanie (wpisaé¢ nazwe:
................................................................ ) w Pana/i szkole?
12.1 Jak ocenia Pan(i) ich przygotowanie teoretyczne?
O 1. Bardzo dobrze
O 2. Raczejdobrze
3. Ani dobrze, ani zle
U 4. Raczejile
O 5.Bardzoile
Dlaczego?
12.2 Jak ocenia Pan(i) ich umiejetnosci praktyczne?
O 1. Bardzo dobrze
O 2. Raczej dobrze
3. Ani dobrze, ani zle
U 4. Raczejile
O 5.Bardzoile
Dlaczego?
13. Jak postrzega Pan(i) mozliwosci rozwoju w branzy efektywne wykorzystanie energii/turystyka
medyczna/branza targowo-kongresowa/wzornictwo? Czy Pana/i zdaniem absolwenci kierunku
objetego badaniem (WPiSa€ NAZWE: .......ccceccvrreceerensecsescnssnesessessesssssnsssssssassnses ) maja szanse znaleZ¢ w nich
prace?
Dlaczego?/Dlaczego nie?
14. Prosze wyobrazi¢ sobie typowego absolwenta/typowa absolwentke kierunku objetego
badaniem (.........ccccereveeeeneenenrnenene ) Zatéimy, ze podejmuje on/ona prace, gdzie stawiane s3 przed
nim/nig wymienione nizej zadania. Jak trudne bytyby one dla niego/niej, Pana/Pani zdaniem?
Zadanie stawiane przed absolwentem Jak trudne bytoby to zadanie?
. . . . wyjatkowo |bardzo |dos¢ ant dos¢ |bardzo|wyjatkowo
Przygotowanie eleganckiego opisu ustug firmy trudne
oraz wymyslenie kilku tekstéw reklamowych. trudne trudne - trudne ani fatwe fatwe |fatwe tatwe
1 2 3 4 5 6 7
C.
Opracowanie:
Centrum Doradztwa Strategicznego, 31 — 153 Krakdw ul. Szlak 65 biuro 1004, { E
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Pomoc w przygotowaniu sprawozdania z . ., |ani L, .
. S . wyjatkowo |bardzo |dos¢ dos¢ |bardzo|wyjatkowo
dziatalnosci firmy, polegajaca na trudne
o o . . trudne trudne |trudne| fatwe [tatwe |[tatwe
przygotowaniu i wstawieniu tabeli z danymi, ani fatwe
2 |wykresow i zdje¢ oraz opracowaniu graficznym
tekstu - tak, by sprawozdanie mozna byto
, . . . 1 2 3 4 5 6 7
wreczac potencjalnym klientom jako
wizytéwke firmy.
. ;4 . . ani
Uczestnictwo w dos¢ drogim szkoleniu, po wyjatkowo |bardzo |dos¢ doé¢  |bardzo|wyjatkowo
3 powrocie z ktérego bedzie miaf(a) za zadanie  |yrygne trudne |trudne tru‘dne tatwe [tatwe [fatwe
przekaza¢ zdobytg wiedze innym ani tatwe
pracownikom. 1 2 3 4 5 6 7
, .. |ani » :
Samodzielne prowadzenie projektu (przyjecie |wyjatkowo [bardzo |dosc trudne dos¢ |bardzo|wyjatkowo
4 |petnej odpowiedzialnosci za okreslone trudne trudne |trudne ani fatwe fatwe [tatwe [tatwe
zadanie).
1 2 3 4 5 6 7
. . . ani
Rozmowa z przetozonym/przetozong o tym, ze |wyjatkowo |bardzo |dosé trud dos$¢ |bardzo|wyjatkowo
. S - L . rudne
5 nie najlepiej organizuje prace i mozna by j3 trudne trudne |trudne i at fatwe [tatwe [tatwe
w prosty sposéb usprawni¢ (w imieniu swoim i anttatwe
innych pracownikéw). 1 2 3 4 5 6 7
. . 7 ani
Podsumowanie (na podstawie rachunkéw) wyjatkowo |bardzo |dosc trud dos¢ |bardzo|wyjatkowo
- . - rudne
miesigcznych wydatkéw z uwzglednieniem trudne trudne |trudne| . fatwe [tatwe [tatwe
6 |rodzaju zakupow (ile wydano tacznie na: ani tatwe
telefony, paliwo, materiaty biurowe itp.) oraz
. Y p i Y . Pl 2 3 4 5 6 7
poréwnanie wynikow z danymi sprzed roku.
, ., |ani » .
o . N _|wyjatkowo |bardzo |[dos¢ dos¢ |bardzo|wyjatkowo
Przettumaczenie listu do zagranicznej instytucji trudne
. i i trudne trudne |[trudne| tatwe |fatwe [tatwe
7 |najezyk obcy, ktérego sie uczyt(a). ani tatwe
1 2 3 4 5 6 7
, ., |ani » .
o o L wyjatkowo [bardzo |dos¢ dos¢ |bardzo|wyjatkowo
Krotkie przedstawienie dziatalnosci firmy na trudne
trudne trudne |trudne| . fatwe [tatwe [tatwe
8 |spotkaniu z klientem. ani fatwe
1 2 3 4 5 6 7
, ., |ani » .
Znalezienie w internecie najlepszego wyjatkowo |bardzo |dosc trudne dos$¢ |bardzo|wyjatkowo
9 bezptatnego programu do nagrywania ptyt trudne trudne |trudne ani fatwe fatwe |fatwe |fatwe
CD/DVD i nagrania przy jego pomocy ptyt ze
zdjeciami z firmowej imprezy. 1 2 3 4 5 6 7
, ., |ani » .
Przeczytanie i przygotowanie streszczenia wyjatkowo [bardzo |dos¢ trudne dos$¢ |bardzo|wyjatkowo
10 |ksigzki, opisujgcej nowe rozwigzania stosowane|trudne trudne |trudne i fatwe tatwe [tatwe [tatwe
w jego/jej zawodzie.
Jego/jej 1 2 3 4 5 6 7
11 |Wyszukanie nowych, rzetelnych dostawcéw wyjatkowo |bardzo |dos¢ |ani dos¢ |bardzo|wyjatkowo

Opracowanie:

Centrum Doradztwa Strategicznego, 31 — 153 Krakdw ul. Szlak 65 biuro 1004,
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sprzetu. trudne trudne |[trudne|trudne [fatwe [tatwe [tatwe
ani tatwe
1 2 3 4 5 6 7
ani
Poprowadzenie imprezy z okazji 5-lecia wyjatkowo |bardzo |dos¢ trud dos¢ |bardzo|wyjatkowo
rudne
12 |dziatalnosci firmy, w ktdérej wezma udziat trudne trudne |[trudne ani fatwe fatwe [tatwe [tatwe
pracownicy wraz z rodzinami oraz inni goscie
2 3 4 5 6 7
T . . ani
Zapoznanie sig z instrukcjg obstugi nowego, wyjatkowo |bardzo |do$é trud do$é |bardzo|wyjatkowo
13 dos¢ skomplikowanego urzadzenia, trudne trudne |[trudne ru. {ne fatwe |fatwe |fatwe
uruchomienie go i wyjasnienie pozostatym LIS
wspotpracownikom sposobu jego uzytkowania. |1 2 3 4 5 6 7
, ., |ani » :
Odebranie z dworca oraz rozmowa z wyjatkowo |bardzo |dos¢ - — dos¢  |bardzo|wyjatkowo
14 |zagranicznymi klientami, méwiacymi jezykiem, [trudne trudne |trudne ani fatwe tatwe |tatwe |tatwe
ktérego sie uczyt(a).
80 318 vi@) 1 2 3 4 5 6 7
, » ani » :
. . . wyjatkowo | bardzo | dos¢ dos¢ | bardzo | wyjgtkow
Przettumaczenie na jezyk polski artykutu w trudne
15.. i . . trudne trudne |trudne| . fatwe | fatwe | o fatwe
jezyku, ktdrego sie uczyt(a), prezentujgcego ani tatwe
nowe urzadzenie z branzy. 1 2 3 4 5 6 7

Prosimy réwniez o odpowiedz na kilka pytan dotyczgcych Pana/i:

M1. Ptec

4 1. kobieta O 2. mezczyzna

M2. Wiek (prosze wpisa¢ wiek w latach)

M3. Kierunek, Na KtOrym Pan/i UCZY? ......ccueoeeieeeieeeve ettt eeie et ettt s s s v b e

M4. W jakiej szkole Pan/i uczy?

U 1. Zasadnicza szkota zawodowa

U 2. Technikum

U 3. Technikum uzupetniajgce (dla absolwentéw 757)

O 4. Technikum dla dorostych (na podbudowie gimnazjum lub szkoty podstawowej)
U 4. Szkota policealna

M4. W jakim powiecie znajduje Si€ SZKOTa?........cciciieieieeree ettt s et sre et st e nas

M5. Jaki jest Pana/i staz pracy jako nauczyciela? ___ (w latach)

DZIEKUJEMY ZA UDZIAt W BADANIU!

Opracowanie:

Centrum Doradztwa Strategicznego, 31 — 153 Krakdw ul. Szlak 65 biuro 1004,
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Frojekt Perspektywy RS Swistokzyskie (11l Etap) jest wspiifinansowany przez Unie Evropeiska w ramach Eurcpejskisgo Funduszu Spodecznego

Tabela 6. Liczba szkét zawodowych w roku szkolnym 2011/2012 roku w powiatach wojewddztwa $wietokrzyskiego.
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Powiat Zasadnicza szkota Technikum dla Technikum Technikum dla Szkota
zawodowa miodzie zy uzupetniaj qce po ZSZ dorostych policealna

fedrzeiowsi
Kok | 4 | 6 | 1 | o | 4
omei | s | 6 | 2 [ o0 | & |

ostoweci | 4 | 7 | 4 | o | 7
Sndomiersi | 5 | s | 3 [ o | & |

Swachowckd | s | 2 | 1 | o | &
woszczowsi | 1 | s | 1 | o | 1
48 68 32 6 76

Liczba szkot

Opracowanie:
Centrum Doradztwa Strategicznego, 31 — 153 Krakow ul. Szlak 65 biuro 1004,
I
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Projekt Ferspektywy RS| Swigtokrzyskie (11| Etap)” jest wspdtfinansowany przez Unie Ewopeiska w ramach Europeiskisgo Funduszu Spodecznego

Tabela 7. Liczba uczniéw wedtug typéw szkét zawodowych wojewddztwa swietokrzyskiego i powiatéw w roku szkolnym 2010/2011 i 2011/2012.

Powila asad a Ofa e dla e e ala Ofa
a OAQ0OWa 010 e peE adl] 9Ce dla a0 PO ea a
dlDSO e O
2010/2011 | 2011/2012 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2010/2011

buski 448 377 1108 1042 185 133 9 110 174
jedrzejowski 441 385 1562 1409 68 90 101 66 94
kazimierski 131 134 938 830 64 29 0 0 110
kielecki 145 144 887 891 19 11 0 0 276
Kielce miasto 863 849 5624 5267 550 440 111 85 2767
konecki 413 471 1609 1462 46 44 0 0 352
opatowski 428 394 399 426 58 44 15 1 216
ostrowiecki 736 608 1957 1505 174 210 0 0 862
pinczowski 194 181 331 321 0 0 0 0 91
sandomierski 338 401 1091 1155 298 37 0 0 191
skar zyski 381 352 1503 1449 102 136 0 0 589
starachowicki 531 496 1144 1141 26 48 0 0 722
staszowski 543 465 1274 1188 228 238 0 0 45
wloszczowski 264 226 1087 916 57 23 0 0 41

" 356 48 0514 900 3 48 5 5 6530

* Dane za rok szkolny 2011/2012 dla szkét policealnych sg niedostepne, poniewaz szkoty w momencie badania nadal prowadzity rekrutacje.

Opracowanie:

Centrum Doradztwa Strategicznego, 31 — 153 Krakdéw ul. Szlak 65 biuro 1004,
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Tabela 8. Liczba uczniéw podejmujacych nauke na najpopularniejszych kierunkach ksztatcenia w roku szkolnym 2011/2012*.

KAPITAL LUDZKI

WAEDTOWA STRATECH SPOINOSC

Q ==

Projekt Ferspektywy RS| Swigtokrzyskie (11| Etap)” jest wspdtfinansowany przez Unie Ewopeiska w ramach Europeiskisgo Funduszu Spodecznego

UNIA EUROPEISKA
EURCPEISK]
FUNDUSZ SPOLECZNY

orma ela pudo echa ekono e o]o BHP g amochodo 0

Powia a ga 0
buski 272 271 246 80 108 65 0 0 0 59 46
jedrzejowski 204 198 184 178 119 16 85 12 158 59 86
kazimierski 188 71 128 78 113 35 0 20 51 28 80
kielecki 117 212 132 143 0 71 0 42 0 0 39
Kielce miasto 1052 736 446 441 701 760 396 450 288 81 0
konecki 274 111 89 98 141 75 124 81 173 95 18
opatowski 102 0 0 145 82 42 0 81 0 0 103
ostrowiecki 345 36 169 169 17 254 180 85 0 57 61
pinczowski 79 0 83 45 64 7 0 48 0 0 0
sandomierski 218 116 95 149 135 0 78 26 0 0 0
skar zyski 220 145 136 154 96 97 235 86 19 59 0
starachowicki 119 104 116 74 88 87 76 162 58 55 0
staszowski 167 105 155 113 96 25 49 45 106 105 0
wioszczowski 166 12 41 101 81 0 69 22 58 0 60

Suma | 3523 | 2117 2020 | 1968 1841 1534 | 1292 | 1160 911 598 | 493

* Ze wzgledu na braki danych w przypadku szkét policealnych wzieto pod uwage rok szkolny 2010/2011.

Opracowanie:

Centrum Doradztwa Strategicznego, 31 — 153 Krakdéw ul. Szlak 65 biuro 1004,
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Tabela 9. Liczba uczniéw na poszczegélnych grupach kierunkéw ksztatcenia w ponadgimnazjalnych szkotach zawodowych w roku szkolnym 2011/2012*,

H KAPITAL LUDZKI
NARDDIOWA STRATECA SPOIN

IS

(\

Swigtokrryski
System Innowad

UNIA EURDPEISKA
EURCPEISK]
FUNDUSE SPOLECINY

Projekt Ferspektywy RS| Swigtokrzyskie (11| Etap)” jest wspdtfinansowany przez Unie Ewopeiska w ramach Europeiskisgo Funduszu Spodecznego

ao gowe OKO10D e Ooreca O e a e owe 1e ologle Od ed

Powia

buski 382 147 213 449 46 239 272 125 28
jedrzejowski 254 85 255 564 165 387 264 7 0
kazimierski 139 62 173 226 238 133 188 38 0
kielecki 237 71 78 338 39 182 239 35 159
Kielce miasto 982 1488 2956 2183 78 702 1533 105 697
konecki 211 176 577 349 87 330 452 117 14
opatowski 67 89 240 95 110 319 161 0 0
ostrowiecki 454 434 700 239 104 401 582 170 88
pinczowski 137 65 156 65 0 93 79 8 0
sandomierski 287 45 312 293 198 232 218 91 108
skar zyski 325 224 647 359 0 295 358 155 188
starachowicki 335 159 682 477 0 284 184 0 188
staszowski 354 113 264 320 0 441 432 0 0
wioszczowski 199 11 228 87 162 166 109 0

Suma

4363

235
3169 7488

* Ze wzgledu na braki danych w przypadku szkét policealnych wzieto pod uwage rok szkolny 2010/2011.

6185 1152

Opracowanie:
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